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Мы привыкли видеть сотрудников 
Министерства внутренних дел оде-
тыми по форме и при исполнении 
служебных обязанностей. Однако 
в рядах полиции служит немало 
творческих и одаренных личностей. 
И традиционный конкурс талантов 
«Щит и лира», который прошел во 
Владивостоке в преддверии Дня со-
трудника МВД, в очередной раз это 
доказал. 

Местом проведения регионального этапа Все-
российского конкурса музыкального творчества 
«Щит и лира» стал актовый зал Дома молодежи. 
Участие в состязании приняли сотрудники орга-
нов внутренних дел со всего Приморского края. 
Честь Пожарского ОМВД отстаивала инспектор 
по пропаганде отдельного взвода ДПС ГИБДД 
Ирина Левицкая в команде со своим младшим 
сыном Львом. На суд жюри и зрителей инспектор 
представила песню, посвященную деятельности 
отряда юных инспекторов дорожного движения, 
руководителем которого является. Нынешний 
год прошел очень плодотворно для ЮИДовцев, 
одержавших ряд значительных побед. 

- Профилактическая работа, проводимая ре-
бятами, имеет большое значение. Она помогает 
предупредить и пресечь преступления. Все наши 
беседы, социальные акции, игры и викторины 
носят обучающий и познавательный характер. 
Нельзя назвать их просто развлечением, - говорит 
И.Э. Левицкая.   

Свои стихи Ирина Эриховна положила на ме-
лодию широко известной песни группы «Машина 
времени». В результате композиция «Вперед, 
ЮИД» получилась душевной и понятной каждому. 
Все желающие легко могли подпевать припев или 
аккомпанировать аплодисментами.  

Главной целью конкурса «Щит и лира» 
является развитие самодеятельного художе-
ственного творчества сотрудников органов 
внутренних дел и членов их семей, усиление 
его роли в культурно-эстетическом воспитании 
личного состава и повышении престижа служ-

бы в органах внутренних дел. Участники про-
демонстрировали свои таланты в нескольких 
номинациях: сольное пение, хоровое пение, 
вокально-инструментальные ансамбли, хорео-
графия, инструментальная музыка, авторская 
песня и «Звезда надежды».  

Все конкурсанты награждены дипломами и 
ценными подарками от руководства краевого 
УМВД. Семейный дуэт Левицких отмечен в 
номинации «Опора России». Льву был вручен 
специальный приз – памятная сувенирная кружка 
с символикой МВД. А победительницей краево-
го этапа конкурса в этом году стала методист 
культурного центра Управления МВД России по 
Приморскому краю Валерия Тархова. Теперь она 
может принять участие во Всероссийском фести-
вале музыкального творчества МВД России «Щит 
и лира» в Москве.

Надо сказать, что для пожарцев поездка во 
Владивосток конкурсом не ограничилась. В тот же 
день наши земляки приняли участие в флешмобе 
«От сердца к сердцу», организованном сотруд-
никами полиции в рамках акции «Пешеходный 
переход».

К другим творческим состязаниям относится и 
другой традиционный конкурс «Щит и перо». Его 
главными участниками наряду с сотрудниками 
Министерства внутренних дел являются работни-
ки средств массовой информации, освещающие 
работу полицейских. Конкурсные работы предос-
тавляются в нескольких номинациях: «В буднях 
всегда есть место подвигу», «Социальная акция», 
«Взгляд через объектив», «Дети - наше будущее», 
«Всегда в строю» и др. Характер материалов 
разный – от зарисовки до жесткой аналитической 
публикации, раскрывающей те или иные пробле-
мы и предлагающей выход из них. 

Журналисты газеты «Победа» являются по-
стоянными участниками и лауреатами конкурса. 
Понимая постоянную актуальность полицейской 
темы, газетчики всегда готовы сотрудничать с 
районным отделением МВД России. Ну а конкурс 
- как приятное дополнение в работе по данному 
направлению. 

Ольга КОЗЛОВА.
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Администрация и Дума Пожарско-
го муниципального района искренне 
поздравляют вас с вашим профес-
сиональным праздником!

Продолжая славные традиции 
старших поколений, сотрудники 
органов внутренних дел делают все 
возможное, чтобы противостоять 
росту преступности, сохранить обще-
ственный порядок и обеспечить без-
опасность граждан. 

В этот праздничный день жела-
ем всем сотрудникам и ветеранам 
органов внутренних дел крепкого 
здоровья, семейного счастья, мира и 
благополучия, новых успехов в служ-
бе во имя процветания Отечества!

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского

муниципального района.
В. КИРПИЧЁВ,

председатель Думы
Пожарского муниципального 

района.

Уважаемые 
сотрудники и ветераны 
органов внутренних дел 
Российской Федерации!

Уважаемые сотрудники 
и ветераны правоохрани-

тельных органов!
От имени Законодательного соб-

рания Приморского края примите 
самые искренние поздравления с 
вашим профессиональным праздни-
ком! Вы ежедневно, часто с риском 
для жизни и здоровья, выходите на 
охрану порядка и законности. Благо-
даря вам жители Приморья и всей 
страны могут быть уверены в своей 
безопасности, могут полагаться на 
вашу защиту.

Стоит отметить, что сотрудники 
полиции с честью выполняют воз-
ложенные на них задачи по обес-
печению общественного порядка, 
контртеррористической деятель-
ности, борьбе с преступностью. В 
истории приморской милиции много 
славных страниц. Нынешняя служ-
ба органов правопорядка не менее 
значима. Благодаря вашей работе 
в последние годы неуклонно сокра-
щается количество преступлений, 
совершаемых на территории края. 
Приморье постепенно приобретает 
имидж безопасного региона.

Сегодня государство хорошо 
понимает важность вашей службы. 
Реформа МВД внесла свои коррек-
тивы в вашу профессиональную 
деятельность. Приморские полицей-
ские получили новые технические 
средства и необходимое оборудова-
ние, выросло денежное довольствие 
стражей порядка. 

С праздником, уважаемые дру-
зья! Я искренне желаю вам и вашим 
семьям счастья и благополучия, 
крепкого здоровья и всего самого 
наилучшего!

Д. ТЕКИЕВ,
и.о. председателя

Законодательного собрания 
Приморского края.
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Осень принесла с собой обильные 
дожди и похолодание. Но, к сожалению, 
плохая погода не влияет на уровень 
преступности. В Пожарском районе в 
октябре зарегистрированы два случая 
разбойного нападения.

В ночное время неизвестные лица 
вошли в помещение пункта металлопри-
ема и, угрожая предметом, похожим на 
пистолет, похитили у сторожа сотовый 
телефон. Второе происшествие про-
изошло на территории общества «Стан-
дарт» промышленной зоны Приморской 
ГРЭС. Злоумышленники не просто 
угрожали сторожу, но и стреляли из пнев-
матического оружия. Их наживой стали 
сотовый телефон и деньги, которые они 
похитили из сейфа. По данным делам 
ведется расследование, следственным 
отделом ОМВД по Пожарскому району 
возбуждены уголовные дела по части 2 
статьи 162. Еще одна кража совершена 
ночью 27 октября. Двое мужчин в масках 
разбили окно в операторское помеще-
ние автозаправочной станции № 53, 
расположенной напротив Приморской 
ГРЭС, и через оконный проем вытащили 
выручку. По данному факту возбуждено 
уголовное дело по части 2 статьи 161 УК 
Российской Федерации. 

Сотрудники полиции в очередной раз 
обращают внимание руководителей орга-
низаций и владельцев частной собствен-
ности на необходимость укрепления окон 
и входных дверей, заключения договоров 
с охранными предприятиями, установки 
сигнализации и видеонаблюдения за 
прилегающей к объектам территорией.

Наш корр.
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19 октября состоялась 
приемка участка на 223-
226 км и нового путепро-
вода на 227 км, располо-
женных на федеральной 
автомобильной дороге 
М-60 «Уссури».

Строительство дорожного 
полотна протяжённостью чуть 
более двух километров, включая 
путепровод, велось три года па-
раллельно действующей ветке 
гострассы на участке между Фе-
досьевкой и Бурлитом, и не влияя 
на движение автотранспорта. 

Старый мост над Транссибир-
ской магистралью был близок к 
аварийному состоянию, а дорога 
не соответствовала современ-
ным требованиям, поэтому не-
обходимость в их реконструкции 
была более чем актуальной. 
Расчетная скорость движения 
на новом участке составляет                                       
120 км/ч. Ширина проезжей части 
с капитальным асфальтобетон-
ным покрытием увеличена до 7,5 
метра. Под путепроводом преду-
смотрены авторазвязки. 

- Длина путепровода - 120 
метров. Основная сложность со-
стояла в том, что его строитель-
ство проводилось при движении 
поездов по Транссибирской ма-
гистрали, - говорит К.Ю. Шиван-

ко, главный инженер компании 
«Паритет-ДВ». – Естественно, 
самые опасные работы по мон-
тированию надвижек пролетного 
строения осуществлялись в так 
называемые «глухие окна», когда 
на магистрали останавливалось 
движение. Таких остановок об-
щей длительностью 16 часов 
было четыре. Большего мы себе 
позволить не могли, так как это 
все связано со стоимостью проез-
дов железнодорожных составов. 
Чтобы остановить движение, нуж-
но выложить значительную сумму 
российским железным дорогам. 

Как отмечает Д.Н. Власен-
ко, заместитель генерального 
директора по производству, в 
дорожно-строительной практике 
путепроводы не частое явление. 
Сложность строителям добав-
ляло и то, что монтировать мост 
пришлось над двухпутной маги-
стралью. 

При строительстве учитыва-
лись и возможные климатические 
форс-мажорные ситуации. Хотя 
они, по словам строителей, не так 
страшны. Современные техноло-
гии позволяют выполнять работы 
нужного качества и в дождливую 
погоду, было бы желание и мас-
терство. 19 октября государ-
ственная комиссия приняла за-
вершенный объект. Выявленные 

недоделки, такие как установка 
дорожных водоохранных знаков, 
пары опор и тому подобное, было 
предписано устранить до начала 
ноября. Необходимо отметить, 
что помимо контрольной приемки 
комиссионные проверки качества 
выполняемых работ проходили 
ежемесячно. 

- Наша обязанность, как за-
казчиков, отслеживать ход стро-
ительства, чтобы где-то помочь, 
а где-то проконтролировать. 
Ведь у каждого вида работ свой 
гарантийный срок, а сооружение 

должно простоять без всяких 
проблем как минимум 50-60 лет. 
Я считаю, что строительство вы-
полнено качественно, и приемка 
состоялась, - дал оценку событию 
Д.Н. Поленок, заместитель дирек-
тора по производству ФКУ ДСД 
«Дальний Восток», организации, 
занимающейся реконструкцией 
дороги «Уссури». – Автомобиль-
ное движение сегодня стало 
гораздо напряженней. И все 
больше внимания уделяется до-
роге, связывающей Хабаровск 
и Владивосток, соответственно, 
выделяются и деньги на ее рекон-
струкцию. Недавно мы выиграли 
торги еще на пять объектов.

Т.Н. Лученинова, глава Фе-

досьевского сельского поселе-
ния, на территории которого 
велись эти масштабные работы, 
поблагодарила дорожников за 
помощь в решении насущных 
вопросов муниципалитета. Она 
заключалась не только в по-
полнении местного бюджета на-
логами, но и в предоставлении 
техники, строительстве колодцев, 
отсыпке улиц и дорог. Все это 
строительная компания делала 
по доброй воле, а не в рамках 
обязательств. 

- Мы же строители и должны 

после себя оставлять хорошую 
память. Не все должно делаться 
только за деньги. Тем более, что 
90% наших работников - корен-
ные дальневосточники, многие 
проживают в этих деревнях, - по-
ясняет Н.А. Дробязко, генераль-
ный директор «Многоотраслевого 
инженерного предприятия Даль-
него Востока».

Проезжающий автотранспорт 
уже успел оценить качество ново-
го дорожного полотна. Однако в 
нас давно укоренилось недоверие 
к российским дорогам, связанное 
с двумя понятиями: слишком 
дорогостояще и недолговечно. 
На вопрос, почему в России так 
дорого обходится каждый кило-
метр, дорожники задают встреч-
ный: почему у нас такие высокие 
цены на энергоресурсы, нефть 
и нефтепродукты, строительные 
материалы – в конечном счете, 
из всего этого и складывается 
стоимость дороги. 

- Сегодня, когда речь заходит 
о дорожном строительстве, все 
вдруг становятся специалистами 
в этой области. Я считаю, это 
специально делается, чтобы 
скрыть корень проблем, - говорит 
Николай Дробязко. - Всё упира-
ется в деньги. К примеру, за три 
года изначальная стоимость этого 
объекта не поменялась, но при 
этом выросла цена на материалы, 
дизельное топливо, подняли став-
ки нефтяники и энергетики. Нам 
осталось только затягивать пояса. 

Реконструкция федеральной 
автомобильной дороги М-60 «Ус-
сури» от Хабаровска до Владивос-
тока продолжается. Строители 
приступят к работам на объекте 
294-300 км в районе с. Пожар-
ское, где планируется проводить 
капитальный ремонт дороги и 
моста. Для себя дорожники могут 
пожелать только одного – новой 
работы. Они готовы проложить 
асфальтобетонное покрытие и 
построить мост до самой Аляски, 
только бы государство поставило 
перед ними такую задачу. 

Ольга КОЗЛОВА.

Происшествия

Эта тема обсуждалась на совещании, 
которое состоялось в администрации 
района. Прежде чем дать слово собрав-
шимся, глава района подчеркнул большую 
социально-экономическую значимость 
градообразующих предприятий, которые 
дают основные рабочие места Лучегорску. 
Владимир Синицын отметил, что высокий 
процент трудоустройства населения – это 
еще и главный показатель участия поселка 
в инвестиционных программах развития. 
По информации, предоставленной На-
тальей Ровенской, директором Центра 
занятости населения по Пожарскому рай-
ону, 28 сентября в их службу поступило 
письмо о том, что в двух структурных под-
разделениях ОАО «ДГК» высвобождаются                                                                                 
45 человек. В октябре цифра увеличива-
лась до 70, а именно: в четвертом квар-
тале этого года планируется сократить                         
39 рабочих мест на Приморской ГРЭС и 
31 - на Лучегорском угольном разрезе. Ру-
ководителя Центра занятости населения 
волнует и то, что высвобождаются такие 
специфические должности, которые могут 
быть невостребованы на рынке труда. 

Присутствующий на встрече помощник 
директора (должность, также попадающая 
под сокращение) филиала «ЛУР» Евгений 
Веселков ответил, что нет смысла драма-
тизировать ситуацию. Он заверил, что 14 
января 2013 года никто из высвободив-
шихся сотрудников не придет в Центр за-
нятости. По его мнению, сокращение штата 
– это естественный процесс или, скорее, 
вынужденная мера, чтобы сократить из-
держки предприятия, которое имеет двух-
миллионные убытки. Е. Веселков не видит 

в увольнении никакой непредсказуемости. 
Всё делается планово: если специалист 
достиг пенсионного возраста, его отправ-
ляют на пенсию, если нет – предоставляют 
другую работу.

Глава района В. Синицын выразил 
иное мнение. Он считает, что непред-
сказуемость в увольнениях все же есть. 
Несколько лет назад администрация 
делала запросы на градообразующие 
предприятия и проводила мониторинг 
ситуации по объемам добычи угля на годы 
вперед. На основе полученных данных и 
формировался план развития Лучегорска. 
Сегодня на угольных складах Примор-
ской ГРЭС больше привозного угля, чем 
собственного, и речь уже идет об убыточ-
ности градообразующих предприятий и 
новом сокращении штата.

Глава Лучегорского городского по-
селения Юрий Морев также считает, 
что руководители ОАО «ДГК» что-то не-
договаривают, ведь Приморская ГРЭС 
всегда была прибыльным предприятием. 
Заработанных средств хватало не только 
на развитие электростанции и разрезо-
управления, но и на социальную сферу 
поселка. Лидер профсоюзного комитета 
Приморской ГРЭС Сергей Беляков доба-
вил, что его пугает оптимизм некоторых 
людей. По его утверждению, все станции, 
продающие теплоэнергию, до своего вли-
вания в ДГК были прибыльными, теперь 
с каждым годом они становятся всё убы-
точнее и убыточнее. Филиал «ЛуТЭК» 
- один из двух предприятий, который 
приносил миллиардные доходы. Пока 
не попал в ОАО «ДГК». Впервые за всю 

историю к концу этого года электростан-
ция будет иметь миллионные убытки, и 
эта цифра запланирована ОАО «ДГК». 

- Мы уже не можем прокормить то коли-
чество, что наросло сверху нас, - говорит 
С. Беляков. - В начале октября на проф-
союзном пленуме энергетиков звучали 
слова, что в то время пока 10% работников 
высшего менеджмента съедают 50% всех 
средств на оплату труда, средние зара-
ботки работников основных профессий 
(электромонтеров, машинистов энергобло-
ков) остаются невысокими и составляют 
17-19 тысяч рублей. Вот что на самом деле 
происходит у нас, и эта проблема всей 
энергетической отрасли России. 

По словам Сергея Белякова, уволь-
нение сотрудников - это лишь попытка 
очередной антикризисной команды по-
казать динамику позитивных сдвигов. На 
его взгляд, такие реформы не выведут 
компанию из кризиса, а лишь приведут 
к судебным искам между профсоюзом и 
работодателем. 

О серьезной ситуации, которая 
сложилась на двух градообразующих 
предприятиях района, производящих 
энергоресурс для всего Приморского 
края, участники совещания намерены 
сообщить представителям федеральной 
власти. По их мнению, вывести энер-
гетику и угольную промышленность из 
искусственно созданного кризиса можно 
только с помощью государства и при 
его жестком контроле, а также принятии 
долгосрочной целевой программы разви-
тия энергетики всего Дальнего Востока. 

Подготовила Марина ЛИФАНОВА.

Органы местной власти обеспокоены ситуацией, которая может сложиться на рынке труда По-
жарского района. Самые крупные предприятия Пожарского района – Приморская ГРЭС и Лучегор-
ский угольный разрез готовятся к сокращению своего штата. 

Эта тема обсуждалась на совещании в увольненииникакойнепредсказуемости историю к концу этого года электростан-

у р р р
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Председатель Счётной палаты 
Сергей Степашин в сопровождении 
губернатора края Владимира Ми-
клушевского посетил научно-адап-
тационный комплекс Приморского 
океанариума.

Здесь уже обитают 50 видов морских 
гидробионтов, в том числе – камчатский 
краб. Сохранение этого вида – одна из за-
дач, которые предстоит решать сотрудникам 
океанариума, который, в отличие от других 
подобных объектов является не только раз-
влекательным, но и научным учреждением.

Научно-адаптационный корпус предна-
значен для акклиматизации представите-
лей морской фауны, которые будут жить в 
океанариуме. Здесь уже обитают нерпы, 
моржи, белухи, несколько видов рыб и бес-
позвоночных.

После экскурсии по океанариуму Сергей 
Степашин начал совещание, в работе ко-
торого принимают участие представители 
Министерства регионального развития РФ, 
Дальневосточной дирекции Минрегиона, 
ведущих подрядных организаций, занятых 
на стройках саммита АТЭС.

«Саммит АТЭС прошёл и заслуженно 
получил высокую оценку руководства стра-
ны. Всё, что сделано в рамках подготовки к 
саммиту, можно без преувеличения назвать 
наиболее успешным инвестиционным про-
ектом не только в России, но и в мире», - за-
явил Сергей Степашин. Он напомнил, что на 
строительство объектов было направлено 
почти 670 миллиардов рублей, из них 203 
миллиарда – федеральные, 35 миллиардов 

– краевые средства. «Остальное финанси-
рование – а это более 60 процентов  затрат, 
шло за счёт частных инвестиций. И это хо-
роший пример государственно-частного пар-
тнёрства», - подчеркнул Сергей Степашин.

Руководитель Счётной палаты отметил 
произошедшие позитивные изменения – 
жизнь в Приморье стала более комфортной, 
а краевой центр объективно изменился в 
лучшую сторону.

«В крае идёт газификация, Владивосток 
не испытывает дефицита воды, построен 
уникальный кампус для студентов, куда уже 
готовы ехать преподаватели из других стран 
и регионов России. Молодые люди из 40 
регионов страны готовы учиться на острове 
Русский», - отметил Сергей Степашин.

И хотя на острове ещё не введена в строй 
часть объектов, степень их готовности очень 
высокая. По словам Сергея Степашина, все 
они будут приняты уже в ноябре. «Важно, 
чтобы здания не пустовали. В них должны 
жить и учиться студенты», - подчеркнул он.

Один из вопросов совещания - надёж-
ность работы инженерной инфраструктуры 
острова Русский. По словам Сергея Степа-
шина, несмотря на современные опресни-
тельные комплексы, необходимо строить 
водовод на остров. Ещё один приоритет 
– надёжная подача электричества и газа.

Отдельно Сергей Степашин сказал о 
Приморском океанариуме. Он отметил, что 
через год этим объектом будет восхищаться 
весь мир.

Департамент массовых
коммуникаций.

Председатель Счётной палаты краевые средства «Остальное финанси

СергейСергей СТЕПАШИН: СТЕПАШИН: «Саммит  «Саммит АТЭС -АТЭС -
самый успешный инвестиционный проект»самый успешный инвестиционный проект»

Когда встречаешься с творчески ода-
ренными людьми, всегда возникает ощу-
щение, что они знают секрет управления 
временем. Ведь и семья есть, и дача, и по 
дому нужно все сделать, и при всем этом 
сколько красивых и полезных вещиц успе-
вает выйти из умелых рук Людмилы Соло-
довниковой. Это уже вторая ее выставка 
и, как заметила директор музея Любовь 
Ахметчанова, на ней нет ни одной работы 
из бывшей экспозиции. Более того, новые 
творческие изыски Людмилы Алексеевны 
настолько разнообразны по технике испол-
нения и качеству мастерства, что поразили 
бы даже самых критически настроенных 
посетителей. Но это не конкурс, и здесь 
нет жюри, а зрители, которые пришли на 
открытие выставки, – близкие, друзья и 
знакомые автора. Да и посещают выста-
вочные залы музея в большинстве своем 
люди не для того, чтобы критиковать, а 
чтобы открывать для себя удивительный 
мир прекрасного. 

- Это сколько же нужно затратить вре-
мени и вложить души, чтобы созданная 
тобой салфетка, игрушка, фотография из-
лучали тепло. Выставка словно напитана 
светом, любовью, добротой, и за счет этого 
она получилась пространственно-объем-
ная и живая, - делится первыми впечат-
лениями Валентина Рыбникова.  

- Я знаю Людмилу более 30 лет, работа-
ли на одном предприятии, общались. Она 
очень добрый, трудолюбивый и ласковый 
человек. И как оказалось, еще и замеча-
тельная рукодельница,  я просто в восторге 
от ее работ, особенно понравилась вышив-
ка художественной гладью. Хочется тоже 
так научиться, - говорит Елена Полещук. 

Сама Людмила Алексеевна рада, что 
ее работы пробуждают у людей желание 
творить. Год назад с ее легкой руки при 
центральной библиотеке был открыт клуб 
рукоделия «Людмила». Она с удовольстви-
ем принимает участие в праздниках города 
и района, в конкурсах и выставках, и везде 
не просто готова показать и рассказать о 
своём любимом увлечении, но и провести 
мастер-классы. 

Любимое увлечение – это вышивка и 
фотография, сувениры и мягкая игрушка, 
плетение и фетровое моделирование. 
Такое ощущение, что эта обаятельная жен-
щина взялась освоить все виды рукоделия. 
Причем количество никак не влияет на 
качество. В большинстве своем это слож-
ные и филигранные работы, чего только 
стоит старинная счетная гладь, монотипия, 
ришелье, декупаж, нитеплетение на раме! 
Те, кто хорошо знает автора, говорят, 
что, увидев на выставке, в книге или в 
Интернете интересную вещицу, Людмила 
Алексеевна «загорается» мгновенно. Но 
не просто копирует понравившуюся идею, 
а изменяет ее, привносит в свое изделие 
что-то особенное, неповторимое. 

- Недавно вошли в моду елочные 
украшения «французские кривульки». За-

хотелось и свою новогоднюю елку украсить 
чем-то необычным. Взяла атлас, но вместо 
вышивки оформила его бисером, пуго-
вичками, висюльками. Получилось очень 
красиво и нарядно, а главное, что такие 
игрушки родители могут делать вместе с 
детьми, - делится своими секретами Люд-
мила Солодовникова. 

А их у нее много. Причем копились они 
с самого детства, сначала мама учила ее 
делать из бумаги морковку, цветочки и 
грибочки, затем вышивать. Помнит, как 
школьницей сидела она с подружками на 
деревенском крылечке, о чем-то говорили, 
а в руках у всех обязательно была вы-
шивка. А еще ей всегда хотелось сделать 
что-то грандиозное и красивое. В 1971 году 
Людмила отправилась строить город сво-
ей мечты - Лучегорск. Ее комсомольская 
молодежная бригада «Красные косынки» 

была известна своими трудовыми дости-
жениями. Работа, семья, дом стояли на 
первом месте, но Людмила Алексеевна 
всегда находила свободную минуту, что-
бы заняться рукоделием, украшая свою 
квартиру новым плетеным половичком, 
вазочкой или вышитой картиной. А с вы-
ходом на пенсию появилось больше вре-
мени творить на радость себе, родным и 
близким. 

- В том, что выставка получилась такой 
замечательной и теплой, не только моя 
заслуга, - говорит Людмила Алексеевна. 
– Вдохнуть в пустой зал жизнь – это ис-
кусство работников музея. А еще я очень 
благодарна Любови Ивановне, что в труд-
ную минуту она поддержала меня. 

Слово для творческого человека значит 
многое. Оно может вдохновить, раскрыть 
еще больший потенциал, а может и убить 
всякое желание созидать прекрасное. Так, 
случайная встреча с пожилым человеком 

в поезде и брошенная 
им на лету фраза: 
«Да вы занимаетесь 
зековскими подел-
ками», заставили 
женщину  оставить 
любимое дело. При-
шла депрессия. И тут 
она повстречала Любовь 
Ахметчанову, которая под-
держала ее добрым словом, а 
оно, как известно, сильнее всякого 
злого языка. В этот же день краски жизни 
снова вернулись к мастерице. А вместе с 
ними пришли новые идеи, сюжеты, кото-
рые Людмила Солодовникова воплотила 
в жизнь и принесла к людям. Кстати, во 
всех ее работах, а в выставочном зале их 
около сотни, просматривается любимая 
тема - это цветы. 

- Действительно, я очень люблю цветы, 
особенно розы, - признается Людмила 

Алексеевна. -  Они такие кра-
сивые и разные. А еще мне 
нравятся анютины глазки, 
эти цветы умеют улыбаться. 

Людмила Солодовнико-
ва не разводит их на даче, 
зато они живут во всех ее 
творениях. Помимо эстети-
ческого удовольствия изде-

лия еще несут и практическую 
нагрузку. Например, красавицу 

буренку можно поставить на любую 
кастрюлю, чтобы сохранить тепло. А вы-
шитые подушечки - чем не игольницы. 
Впрочем, на этой выставке любой сувенир 
или картина – это эксклюзив, который мо-
жет стать дорогим подарком к празднику. 
Но не это главное. Важно то, что каждый 
посетитель выставки получает в дар са-
мые бесценные сокровища – любовь и 
вдохновение, которыми наполнено все 
творчество Людмилы Солодовниковой. 

Марина ЛИФАНОВА.

«Ларец изысканных творений» 
- под таким названием 22 октября 
в районном краеведческом музее 
п. Лучегорск открылась персональ-
ная выставка известной рукодель-
ницы Людмилы Солодовниковой. 
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В холле отделения 
управления федераль-
ной миграционной служ-
бы России по Примор-
скому краю в Пожарском 
муниципальном районе 
состоялось вручение 
паспортов девятерым лу-
чегорским школьникам.

Получение документа, под-
тверждающего российское 
гражданство, прошло в тор-
жественной обстановке. По-
четная гостья мероприятия 
Н.А. Огоренко, в прошлом 
начальник паспортно-визовой службы 
подполковник милиции в отставке, 
рассказала об истории появления 
паспорта и пояснила его значимость. 
А начальник отделения УФМС И.П. Ко-
валева познакомила с последними из-
менениями в оформлении документа. 

Прежде чем получить в руки книжи-
цу с российским гербом на титульной 
странице, ребята должны были пройти 
экзамен на гражданскую зрелость и 
ответить на вопросы из нашей исто-
рии, показать, насколько хорошо они 
разбираются в государственной сим-
волике. Только после этого почетные 
гости торжества под аплодисменты 
вручили паспорт каждому школьнику.

- Час назад вы были детьми России, 
а теперь стали ее гражданами. Для 
вас наступила эра личной ответствен-
ности перед государством за свою 
жизнь. Любите свою Родину и делайте 
все для ее процветания, - пожелала                                      

В.Н. Рыбникова, заместитель пред-
седателя Думы Пожарского района. 

Н.А. Огоренко дополнила эти сло-
ва, выразив надежду, что юные луче-
горцы станут достойной сменой стар-
шему поколению. Свои приветствия и 
поздравления школьникам адресовал 
и Н.А. Борик, представлявший сразу 
два уровня законодательной власти 
– районный и краевой.

Как рассказала И.П. Ковалева, по-
добные торжественные вручения про-
ходят в Пожарском отделении УФМС 
примерно раз в квартал с целью  
популяризации символов страны, 
воспитания гражданской ответствен-
ности. Но даже если получение пас-
порта проходит скромно в кабинете, 
Ирина Петровна старается напомнить 
о торжественности момента и сказать 
пару напутственных слов. Ведь такое 
событие в жизни должно остаться в 
памяти как праздник взросления. 

Наш корр.

В холле отделения
Теперь вы граждане РоссииТеперь вы граждане России
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Губернатору Приморского края Влади-
миру Миклушевскому был представлен 
проект программы «Экономическое раз-
витие и инновационная экономика При-
морского края». В обсуждении проекта 
также приняли участие вице-губернаторы 
края, депутаты краевого парламента, 
главы ряда муниципальных образований, 
руководители органов исполнительной 
власти края.

К разработке программы были привлечены 
специалисты компании «Международный центр 
развития регионов». Представитель компании 
сообщил, что программу предполагается реали-
зовывать по четырём направлениям. 

Первое направление – это развитие системы 
управления и создание институтов развития края. 
В частности, предлагается создать корпорацию 
развития Приморского края. Эта структура должна 
работать на принципах государственно-частного 
партнёрства как площадка взаимодействия биз-
неса, власти и общества. Также авторы проекта 
предлагают создать в Приморье два агентства 
– инвестиционное и финансовое, которые будут 
готовить инвестиционные проекты и привлекать                
инвесторов. 

Второе направление – улучшение инвестици-
онного климата в Приморье. Здесь предлагается 

широкий спектр мероприятий, в том числе – под-
держка франчайзинга, помощь инновационным 
компаниям, развитие местных брендов и вывод 
их на более высокий уровень. 

Следующие направления, по мнению авторов 
проекта, это развитие малого и среднего предпри-
нимательства и развитие конкуренции на рынке 
товаров и услуг. 

Владимир Миклушевский, ознакомившись с 
презентацией, предостерёг разработчиков доку-
мента от механического переноса текущих бюд-
жетных расходов в государственные программы. 
По словам главы региона, программа развития 
в крае современной инновационной экономики 
должна быть комплексной и объединять в себе 
как бюджетные средства, так и инвестиции част-
ных компаний, учитывать воздействие на жизнь 
региона тех проектов, которые уже реализуются                                       
в крае. 

«К сожалению, в ваших проектах недостаёт 
конкретики. Я предлагаю сотрудникам Центра ра-
ботать совместно с депутатским корпусом, главами 
городов и районов Приморья. Они лучше всех зна-
ют и проблемы, и возможности своих территорий», 
- отметил Владимир Миклушевский. 

Также он поставил разработчикам программы 
задачу – сделать оценку эффективности меропри-
ятий программы.

П В й й

Представлен проект программыПредставлен проект программы
экономического развития краяэкономического развития края

Департамент массовых коммуникаций.

Владимир Миклушевский провёл                  
приём граждан, в ходе которого встре-
тился с жителями края.

По результатам встречи с жительницей Влади-
востока Надеждой Сильниковой губернатор дал 
поручение директору департамента здравоох-
ранения Олегу Бубнову разобраться с вопросом 
обеспечения тест-полосками инсулинозависимых 
больных. Как рассказала заявительница, некото-
рым больным приходится пользоваться такими 
тестами несколько раз в день, а это значительные 
расходы для людей, многие из которых живут на 
пенсию по инвалидности. По словам Надежды 
Сильниковой, в некоторых регионах больные диа-
бетом обеспечиваются тестами бесплатно.

«Мы обязательно разберёмся в этом вопросе, 
но решать его будем системно – так, чтобы помочь 
всем приморцам, нуждающимся в таких тест-
полосках», - сказал Владимир Миклушевский и 
поручил специалистам департамента здравоохра-
нения проанализировать проблему и разработать 
механизм её решения.

Со своей проблемой к губернатору обрати-

лась жительница Находки Надежда Таношина. У 
женщины давний спор с соседями – собственники 
второй половины частного дома менялись уже 
несколько раз, на участке велось строительство, 
из-за которого пострадало жильё женщины. 
Многолетнее разбирательство в судах и обилие 
судебных решений привели к тому, что земельный 
участок ни за кем не закреплён.

 Владимир Миклушевский поручил админи-
страции Находки ещё раз досконально разо-
браться в ситуации, провести тщательное обсле-
дование строений и участка. Результатом такой 
комиссии должен стать объективный акт, который 
будет направлен всем сторонам конфликта и 
станет основанием для принятия справедливого                                         
решения.

Ещё один участник встречи – юный житель 
Большого Камня Сергей Кононенко. Школьник 
пришёл к губернатору не с жалобами, а с конструк-
тивными предложениями – по развитию экономики 
своего города. У молодого человека есть дополне-
ния в программу «Дороги края», предложение по 
реконструкции в Большом Камне стадиона.

В М й ё Н Н Т У

Губернатор края Владимир МиклушевскийГубернатор края Владимир Миклушевский
провёл приём гражданпровёл приём граждан

На заседании Законодательного 
собрания Приморского края в первом 
чтении принят проект бюджета При-
морского края на 2013 год и плановый 
период до 2015 года. Впервые в крае раз-
работан трёхлетний бюджет. Позицию 
губернатора поддержали большинство                                    
депутатов.

В работе заседания Законодательного соб-
рания принял участие губернатор края Владимир 
Миклушевский. «Сейчас мы разрабатываем                         
17 программ, которые лягут в основу развития 
Приморского края, с учётом перспектив и потреб-
ностей всех его жителей, - обратился губернатор к 
депутатам. - Программный принцип формирования 
бюджета позволяет нам определять приоритеты в 
развитии края. Сегодня наши задачи – развитие 
человеческого потенциала, создание привлека-
тельного инвестиционного климата», - отметил 
Миклушевский.

Проект документа депутатам представил пер-

вый вице-губернатор края Александр Костенко. 
По его словам, новый бюджет разработан с целью 
обеспечения долгосрочной сбалансированности и 
повышения эффективности бюджетных расходов.  

Александр Костенко отметил благоприятный 
прогноз для края на 2013 год. Ожидается рост эко-
номики, следовательно, и улучшения в социальной 
сфере. Так, планируется, что фонд оплаты труда в 
крае увеличится на 11 процентов.  Рост налоговых 
и неналоговых доходов бюджета по прогнозам пре-
высит 5 миллиардов рублей. 

Председатель комитета по бюджетно-нало-
говой политике и финансовым ресурсам Галуст 
Ахоян также призвал коллег поддержать проект 
бюджета. «Принимая бюджет, мы принимаем набор 
приоритетов, а предложения и замечания можно 
будет учесть в процедуре второго чтения». 

От имени глав городов и районов края высту-
пил Сергей Рудица, глава Уссурийского городского 
округа. По его мнению, проект  бюджета достаточно 
хорошо проработан и учитывает интересы всех 
территорий Приморья.

Н З й б А К

Проект бюджета Приморского краяПроект бюджета Приморского края
на 2013-2015 годы принят в первом чтениина 2013-2015 годы принят в первом чтении

Из десяти поселений Пожарского муниципального 
района – девять являются сельскими. От города село 
отличается определенным набором проблем и задач, 
которые местной власти приходится решать для обес-
печения нормальной жизнедеятельности. К такому 
перечню относится и заготовка дров для населения.

Вопрос обеспечения дровами всегда является актуальным 
для жителей домов с печным отоплением. Чтобы детально 
разобраться, как в этом году обстоят дела с «топливоподачей», 
в администрации района прошло совместное совещание глав 
поселений и лесозаготовителей. 

Как оказалось, кому-то легче решить эту задачу, кому-то слож-
нее. Губеровская сельская администрация постоянно контроли-
рует заготовку дров. Как отметил глава А.И. Ковальчук, пока на 
территории поселения функционирует Бикинский ЛПК, проблем 
не будет. На предприятии сформирована отдельная небольшая 
бригада, которая в течение года осуществляет подвоз древесных 
отходов. Видимо, поэтому в поселении пока нет особой необ-
ходимости в выделении делян для общих нужд. Кроме того, в 
начале осени все подавшие заявление получили талончики на 
приобретение угля. Правда, с каждым годом потребность в этом 
виде топлива уменьшается. 

- На балансе администрации находится Знаменский клуб, 
который полностью обеспечен дровами на весь отопительный 
период. По нашему поселению проходит ЛЭП, газо- и нефтепро-
воды. Я плотно работал с людьми, проводящими вокруг них вы-
рубку леса. Жителям была предоставлена возможность поехать 
на эти участки и заготовить древесину, но желающих оказалось 
очень мало. Большинство привыкло к тому, что дрова привозят 
к ним во двор, - рассказал А.И. Ковальчук.  

Опутаны линейными объектами и села Федосьевского посе-
ления. Во время строительства газопровода, нефтепровода,  фе-
деральной трассы, ЛЭП проводилась большая рубка леса. Люди, 
имеющие технику, пользовались предоставленной возможностью 
по заготовке дров. Также жители обращались с заявлениями в 
лесничество. В Красном Яре обеспечены дровами все подавшие 
заявку. А тех, кто этого не сделал, снабдила община «Тигр». В 
Пожарском также ведется заготовка и вывозка. Предоставляет 
древесные отходы для населения ООО ОХ «Промысловик», 
предприятие «Локос» выделило деляну. Проблем с дровами нет в                                                                                           
с. Нагорное. В основном нагорненцев обеспечивают арендаторы, 
с которыми заключены договоры. Сданы заявления уже и на 
будущий 2013 год. 

Но, судя по выступлениям глав, подготовительная кампания 
проходит с переменным успехом. Т.Н. Лученинова, руководитель 
Федосьевской администрации, отметила, что очень сложно ра-
ботать в рамках 141-го Лесного закона, принятого несколько лет 
назад.  Напомним, для того чтобы получить дрова для отопления 
своего жилья, а также древесину для капитального ремонта и 
строительства, граждане должны обратиться с заявлением в 
Верхне-Перевальнинский филиал КГКУ «Примлес». 

- В прежние годы все эти вопросы решала администрация, 
а теперь люди вынуждены сами ехать с заявлением в лесни-
чество, причем не один раз, - рассказала Татьяна Николаевна 
Лученинова. – Кроме того, из лесничества нам пришло письмо 
с рекомендацией обратиться к ближайшему арендатору, чтобы 
заключить с ним соглашение на обеспечение дровами. А каким 
способом они будут нам доставляться – вопрос открытый и 
сложный. На это надо иметь технику, время и силы. Ситуация 
усложняется еще и тем, что лесозаготовительные участки от нас 
расположены на дальних расстояниях. 

- Для меня самое главное - снабдить льготную категорию 
граждан. Рядом с нами расположены четыре лесозаготовитель-
ных компании, в каждую из которых мы направили соглашение 
о заключении договоров по вывозке дров населению. 11-й пункт 
договора аренды лесного участка для заготовки древесины обя-
зывает арендаторов предоставлять дрова, но они не согласны 
их вывозить, - обозначил всеобщую проблему В.В. Леонов, глава 
Верхнеперевальского поселения. – А у нас техники для вывоза 
дров нет. Все у заготовителей. 

Действительно, по действующему законодательству арен-
даторы лесного фонда, которые заключили долгосрочные до-
говоры аренды, несут обязательства безвозмездно передавать 
10% от заготавливаемой ими древесины муниципалитетам. 
Проблема заключается в том, что эти дрова они оставляют на 
делянах и доставкой их до населенного пункта не занимаются. 
Подобная ситуация складывается ежегодно, и постоянно на 
подобных заседаниях, когда речь заходит об этом пресловутом 
пункте, поднимается шквал возмущений и споров. У глав своя 
правда, а у лесозаготовителей - своя. Они готовы предоставлять 
оговоренные проценты бесплатно, но подвоз к дворам должен 
оплачиваться, ведь это затраты дизтоплива, работа водителей 
и грузчиков. 

Критике подверглась и схема работы лесничества с на-
селением. Д.О. Литвиченко, глава Светлогорского сельского 
поселения, предложил четко определить дни приема жителей, 
перечень необходимых документов, порядок написания заяв-
ления и сроки его подачи, чтобы людям не приходилось ездить 
в лесничество по нескольку раз. Право жителей на выделение 
делян и заготовку дров должно быть реализовано, поэтому по 
итогам совещания был озвучен ряд рекомендаций в адрес лес-
ничего Верхне-Перевальнинского филиала КГКУ «Примлес». В 
частности, необходимо определить порядок подачи заявлений от 
граждан и заключения договоров на местах, а также установить 
время еженедельного приема.

Стоит отметить, что пути решения данного вопроса ищут 
и на более высоких уровнях. Депутаты Законодательного соб-              
рания Приморского края намерены проконтролировать, как 
организована работа по выполнению арендаторами лесных 
участков договорных отношений по поставке гражданам дров. Как 
один из вариантов решения проблемы – организация дровяных 
складов на территории населенных пунктов или в транспортно-
доступных местах для продажи дров населению. Законодатели 
также проверят, как обеспечивается взаимодействие лесничих 
с арендаторами и главами сельских и городских поселений по 
решению вопроса.

Ольга КОЗЛОВА.

И йП

Доступные Доступные 
дровадрова

Администрация Пожарского 
муниципального района сообща-
ет о намерении предоставить ин-
дивидуальному предпринимате-
лю Зопунян Анне Мкртычовне в 
собственность дополнительный 
земельный участок площадью 
примерно 310 кв. м для целей, 
не связанных со строительством 
- для эксплуатации закусочной.

Местоположение земельного 
участка установлено относитель-

но ориентира, расположенного 
за пределами участка. Ориентир 
– здание закусочной. Участок 
находится примерно в 10 м от 
ориентира по направлению на 
восток. Почтовый адрес ориенти-
ра: Приморский край, Пожарский 
район, пгт Лучегорск, ул. Окруж-
ная, 32а.

Категория земель: земли на-
селенных пунктов.

Претензии, заявления при-

нимаются в письменном виде 
в течение 10 дней со дня опуб-
ликования данного сообщения 
в отделе архитектуры и градо-
строительства администрации 
Пожарского муниципального 
района по адресу: пгт Лучегорск, 
общественный центр, 1, каб. 45, 
тел. 33-6-97. 

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского

муниципального района.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

В администрации района
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1 ÊÀÍÀË
6.00 Телеканал «Доброе утро».
10.00 и 13.00 Новости.
10.05 «Женский журнал».
10.15 «Жить здорово!» (12+).
11.25 «Модный приговор».
12.30 «Контрольная закупка».
13.10 «Время обедать!»
13.50 «Дешево и сердито».
14.50 «Женский журнал».
15.00 «Другие новости».
15.25 «Понять. Простить». (12+).
16.00 Новости (с субтитрами).
16.15 «Федеральный судья».
17.10 «Убойная сила». (16+).
18.00 «Неравный брак». (16+).
19.00 Вечерние новости.
19.50 «Давай поженимся!». 
(16+).
20.50 «Пусть говорят». (16+).
22.00 «Время».
22.30 Сериал «Обратная сторо-
на Луны». (16+).
00.30 «Вечерний Ургант». (16+).
01.00 «Свобода и справедли-
вость» с Андреем Макаровым.

ÐÎÑÑÈß 1 - ÏÒÐ
6.00-12.50 Профилактические 
работы.
12.50 Сериал «Тайны след-
ствия». (12+).
13.50 «Все будет хорошо!» 
(12+).
14.50 «Вести. Дежурная часть».
15.00 «Вести».
15.30 «Вести: Приморье».
15.50 Сериал «Ефросинья. Та-
ежная любовь».
16.45 Сериал «Кровинушка».
17.45 «Вести. Дежурная часть».
18.00 «Вести».
18.30 «Вести: Приморье».
18.50 Сериал «Всегда говори 
«всегда-6». (12+).
20.40 «Вести: Приморье».
21.00 «Вести».
21.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.40 «Прямой эфир». (12+).
22.25 Сериал «Вероника. По-
терянное счастье». (12+).
01.15 «Дежурный по стране». 
Михаил Жванецкий.

ÊÓËÜÒÓÐÀ - ÏÒÐ
7.00 Канал «EuroNews».
8.00-8.30 «Вести: Приморье» на 
канале «EuroNews».
10.00 Новости культуры.
10.10 «Наблюдатель».
11.15 Худ. фильм «Жизнь Клима 
Самгина». 1-я серия.
12.25 «Мировые сокровища 
культуры».

12.40 «Хрустальные дожди. 
Татьяна Пилецкая».
13.25 «Планета людей».
14.15 «Линия жизни». Василий 
Синайский.
15.10 «Пешком...» Москва уса-
дебная.
15.40 Новости культуры.
15.50 Спектакль «Фауст». 1-я 
серия.
16.45 «Мировые сокровища 
культуры».
17.00 «Рождающие музыку». 
Гитара.
17.45 Концерт.
18.35 «Пределы времени».
19.30 Новости культуры.
19.45 Ток-шоу «Главная роль».
20.05 «Сати. Нескучная клас-
сика...»
20.45 «Монолог в пяти частях». 
Эльдар Рязанов. Часть 1-я.
21.15 Проект «Academia».
22.00 «Подводная империя».
22.45 «Тем временем».
23.30 «Мост над бездной». 
Авторская программа Паолы 
Волковой.
00.00 Новости культуры.
ÎÒÂ-ÏÐÈÌ
6.00 и 8.50 Погода. Гороскоп.
6.10 «Утренняя зарядка».
6.20 «[PRO] тачки».
6.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
7.00 «Панорама недели».
7.30 «Это здорово!» (6+).
7.50 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
8.00 Мультфильмы. (0+).
9.00-17.00 Профилактика.
17.00 Сериал «Любовь и нена-
висть». (16+).
18.00 «Панорама».
18.15, 20.25 и 22.25 «НЭП».
18.20 «Цена качества».
18.30 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
18.40 «Квадратные метры».
19.00 «Это здорово!» (6+).
19.20 «В центре внимания».
20.00 «Панорама». Итоги дня.
20.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
21.00 «Жизнь в большом го-
роде».
21.20 «Культурно».
21.40 «Цена качества».
22.00 «Панорама».
22.30 Сериал «4400». (16+).
00.00 «Панорама».
ÒÍÒ-Ëó÷åãîðñê ÒÂ
6.10 Комедия Комедия «Два 
Антона». (16+).

6.40 Сериал «Комедианты». 
(16+).
7.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
7.30 Мультфильмы. (12+).
8.30 «Про декор». (12+).
9.00 Мультфильмы. (12+).
10.15 Худ. фильм «Гарри Поттер 
и тайная комната». (12+).
13.30 Сериал «Универ». (16+).
14.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
14.30 «Дом-2. Lite». (16+).
16.30 и 19.00 Сериал «Интер-
ны». (16+).
17.30 Сериал «Реальные паца-
ны». (16+).
18.30 и 20.00 Сериал «Универ». 
(16+).
19.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
20.30 Сериал «Интерны». (16+).
21.00 Комедия «Мармадюк». 
(12+).
22.40 «Комеди Клаб». Лучшее 
(16+).
23.00 «Дом-2. Город любви». 
(16+).
00.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
ÑÒÑ-ÂÎÑÕÎÄ
6.00 «Моя прекрасная няня». 
(12+).
7.00 Мультфильмы. (6+).
8.00 Шоу «Животный смех». 
(0+).
9.30 Скетч-шоу «6 кадров». 
(16+).
11.00 «Даешь молодежь!» (16+).
12.00 «КВН на бис». (16+).
13.00 Шоу «Животный смех». 
(0+).
14.00 Скетч-шоу «6 кадров». 
(16+).
15.15 Комедия «Питер FM». 
(12+).
17.00 Тележурнал «Галилео». 
(0+).

18.00 «Даешь молодежь!» (16+).
18.30 Скетч-шоу «6 кадров». 
(16+).
19.00 Сериал «Воронины». 
(16+).
20.00 Сериал «Закрытая школа. 
Развязка». (16+).
21.00 Сериал «Кухня». (16+).
21.30 Боевик «Профессионал». 
(16+).
23.40 Скетч-шоу «6 кадров». 
(16+).
00.30 «Кино в деталях». (16+).

ÏÈÒÅÐ-5
6.00-7.00 Профилактика.
7.00 Телеканал «Утро на «Пя-
том». (6+).
9.45 и 15.00 «Место происше-
ствия».
10.00 и 12.00 «Сейчас».
10.30 Драма «Беглецы». (16+).
12.30 Сериал «Снайпер. Ору-
жие возмездия». (16+).
15.30 и 18.30 «Сейчас».
16.00 «Открытая студия».
17.00 «Вне закона. Реальные 
расследования». (16+).
18.00 «Место происшествия».
19.00 Сериал «Детективы». 
(16+).
20.30 и 22.25 Сериал «След». 
(16+).
22.00 «Сейчас».
23.10 «Момент истины». (16+).
00.10 «Место происшествия. О 
главном». (16+).
ÍÒÂ
6.00 Телеканал «НТВ утром».
8.35 Сериал «Возвращение 
Мухтара». (16+).
9.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
10.00 и 13.00 «Сегодня».
10.20 «Живут же люди!». (0+).
10.55 «До суда». (16+).
12.00 «Суд присяжных». (16+).
13.25 «Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт». (16+).

14.35 «Улицы разбитых фона-
рей». (16+).
15.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
16.00 «Сегодня».
16.25 «Прокурорская провер-
ка». (16+).
17.40 «Говорим и показываем». 
(16+).
18.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
19.00 «Сегодня».
19.30 Сериал «Брат за брата-2». 
(16+).
21.25 Сериал «Дикий-2». (16+).
23.15 «Сегодня». Итоги.
23.35 Сериал «Дикий-2». (16+).
01.25 Центр помощи «Анаста-
сия». (16+).

ÐÅÍ ÒÂ
6.00 «Громкое дело». (16+).
6.30 «Чудеса обетованные». 
(16+).
7.30 «Чистая работа». (12+).
8.30 и 12.30 «Новости 24». (16+).
9.00 и 13.00 «Званый ужин». 
(16+).
10.00 и 14.00 «Не ври мне!» 
(16+).
11.00 «Следаки». (16+).
12.00 «Экстренный вызов». 
(16+).
15.00 «Семейные драмы». (16+).
16.00 «Любовь 911». (16+).
17.00 «Засуди меня». (16+).
18.00 «VIP: тайны и трагедии». 
(16+).
19.00 «Экстренный вызов». 
(16+).
19.30 «Сталкер». (16+).
20.00 «Военная тайна». (16+).
22.00 «Экстренный вызов». 
(16+).
22.30 «Новости 24». (16+).
22.50 «Специальный проект». 
(16+).
00.45 Церемония вручения на-
циональной премии «Золотой 
луч». (16+).

ÏÅÐÅÖ
06.00 Мультфильмы.(0+).
08.00 Полезное утро.(0+).
08.30 Обмен бытовой техники.
(0+).
09.00 Улетное видео.(16+).
09.30 Х/ф «Неваляшка».(16+).
11.30 «С.У.П.».(16+).
12.00 Смешно до боли.(16+).
12.30 Приколисты. (16+).
13.00 Анекдоты. (16+).
14.00 Обмен бытовой техники.
(0+).
14.30 Дорожные войны. (16+)
16.00 Вне закона. (16+).
17.30 «С.У.П.».(16+).
18.00 Автошкола. (16+).
18.30 Каламбур. (16+).
19.00 Смешно до боли. (16+).
19.30 Улетное видео. (16+).
20.00 Дорожные войны. (16+).
21.00 Анекдоты. (16+).
22.00 «Чо происходит?».(16+).
22.30 Улетное видео. (16+)
23.00 Дорожные войны. (16+).
23.30 Голые и смешные. (18+).

ÄÎÌÀØÍÈÉ
6.30 Скетч-шоу «Одна за всех». 
(16+).
7.00 «Джейми: обед за 30 ми-
нут». (0+).
7.30 «Одна за всех». (16+).
8.00 «Полезное утро». (0+).
8.30 Сериал «Таксистка-4». 
(12+).
9.30 «По делам несовершенно-
летних». (16+).
10.30 «Звездная жизнь». (16+).
11.30 «Обмен женами». (16+).
12.30 Мелодрама «Любимый по 
найму». (12+).
14.30 «Откровенный разговор». 
(16+).
15.30 «Служебные романы». 
(16+).
16.00 «Звездные истории». 
(16+).
17.00 Реалити-шоу «Обмен же-

нами». (16+).
1 8 . 0 0  Се р и а л 
«Маргоша». (16+).
19.00 «Одна  за 
всех». (16+).
19.30 «Женщины 
не  прощают. . .» 
(16+).
20.00 Сериал «Кто, 
если не я?» (16+).
22.00 «Звездные 
истории». (16+).
23.00 Скетч-шоу 
«Одна за всех». 
(16+).
23.30 Стивен Фрай 
в  трагикомедии 
«Друзья Питера». 
(16+).
01.25 Сериал «Я 
лечу». (12+).

Ñïóòíèê òåëåçðèòåëÿÑïóòíèê òåëåçðèòåëÿ
ÏÎÍÅÄÅËÜÍÈÊ, 12 ÏÎÍÅÄÅËÜÍÈÊ, 12 ÍÎßÁÐßÍÎßÁÐß

1 ÊÀÍÀË
6.00 Телеканал «Доброе утро».
10.00 и 13.00 Новости.
10.05 «Женский журнал».
10.15 «Жить здорово!» (12+).
11.25 «Контрольная закупка».
11.55 «Модный приговор».
13.10 «Время обедать!»
13.50 «Дешево и сердито».
14.50 «Женский журнал».
15.00 «Другие новости».
15.25 «Понять. Простить». (12+).
16.00 Новости (с субтитрами).
16.15 «Федеральный судья».
17.10 «Убойная сила». (16+).
18.00 «Неравный брак». (16+).
19.00 Вечерние новости.
19.50 «Давай поженимся!». (16+).
20.50 «Пусть говорят». (16+).
22.00 «Время».
22.30 Сериал «Обратная сторо-
на Луны». (16+).
00.30 «Вечерний Ургант». (16+).
ÐÎÑÑÈß 1 - ÏÒÐ
6.00 «Утро России».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35, 
9.07 и 9.35 «Вести: Приморье».
9.41 «Утро России».
10.00 «1000 мелочей».
10.45 «О самом главном».
11.30 «Кулагин и партнеры». 
(12+).
12.00 и 15.00 «Вести».
12.30 «Вести: Приморье».
12.50 «Тайны следствия». (12+).
13.50 «Все будет хорошо!» (12+).
14.50 «Вести. Дежурная часть».
15.30 «Вести: Приморье».
15.50 Сериал «Ефросинья. Та-
ежная любовь».
16.45 Сериал «Кровинушка».
17.45 «Вести. Дежурная часть».
18.00 «Вести».
18.30 «Вести: Приморье».
18.50 Сериал «Всегда говори 
«всегда-7». (12+).
20.40 «Вести: Приморье».
21.00 «Вести».
21.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.40 «Прямой эфир». (12+).
22.25 Сериал «Вероника. По-
терянное счастье». (12+).
00.25 «Специальный корреспон-
дент». (16+).

ÊÓËÜÒÓÐÀ - ÏÒÐ
6.30 Канал «EuroNews».
8.00-8.30 «Вести: Приморье» на 
канале «EuroNews».
10.00 Новости культуры.
10.10 «Наблюдатель».
11.15 Худ. фильм «Жизнь Клима 
Самгина». 2-я серия.

12.25 «Мир русской усадьбы».
12.50 «Острова». Владимир 
Нахабцев.
13.30 «Пределы времени».
14.25 Проект «Academia».
15.10 «Мой Эрмитаж».
15.40 Новости культуры.
15.50 Спектакль «Фауст». 2-я 
серия.
17.00 «Рождающие музыку». 
Скрипка.
17.45 «Романсы П.И. Чайков-
ского».
18.35 «Пределы света».
19.30 Новости культуры.
19.45 Ток-шоу «Главная роль».
20.05 «Власть факта». Великая 
забытая война.
20.45 «Монолог в пяти частях». 
Эльдар Рязанов. Часть 2-я.
21.15 Проект «Academia».
22.00 «Подводная империя».
22.45 «Игра в бисер».
23.30 «Мост над бездной». 
Авторская программа Паолы 
Волковой.
00.00 Новости культуры.

ÎÒÂ-ÏÐÈÌ
6.00 и 8.40 Погода. Гороскоп.
6.10 «Утренняя зарядка».
6.20 и 10.00 «Это здорово!» (6+).
6.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
7.00 «Панорама недели».
7.25 «В центре внимания».
8.00 «Жизнь в большом городе».
8.20 «[PRO] тачки».
9.00 Сериал «Любовь и нена-
висть». (16+).
10.20 и 13.20 Мультфильмы. (0+).
11.00 «Мастер путешествий». (6+).
11.30 «Квадратные метры».
11.50 и 15.30 «Цена качества».
12.00 и 14.00 «Панорама».
12.10, 14.15, 16.15, 18.15, 20.25 
и 22.25 «НЭП».
12.25 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
12.50 «Приморье With Love».
14.30 Док. цикл «Вкус сыра». (0+).
15.40 и 19.00 «Это здорово!» (6+).
16.00 и 18.00 «Панорама».
16.30 «Квадратные метры».
17.00 «Любовь и ненависть». 
(16+).
18.20 и 21.40 «Цена качества».
18.30 «Жизнь в большом го-
роде».
18.50 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
19.20 «В центре внимания».
20.00 «Панорама». Итоги дня.
20.40 и 00.25 «Автопатруль при-
морских дорог». (16+).

21.00 «Сельские истории».
21.20 «Это здорово!» (6+).
22.00 и 00.00 «Панорама».
22.30 Сериал «Анатомия стра-
сти». (16+).
00.45 «Ночной эфир». (16+).

ÒÍÒ-Ëó÷åãîðñê ÒÂ
6.00 Комедия «Два Антона». 
(16+).
7.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
8.00 Новости. (16+).
8.30 Сериал «Охотники за мон-
страми». (12+).
9.00 Мультфильмы. (12+).
11.15 «Женская лига: парни, 
деньги и любовь». (16+).
11.40 Х/ф «Мармадюк». (12+).
13.30 Сериал «Универ». (16+).
14.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
14.30 «Дом-2. Lite». (16+).
16.30 и 19.00 Сериал «Интер-
ны». (16+).
17.30 «Реальные пацаны». (16+).
18.30 и 20.00 Сериал «Универ». 
(16+).
19.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
20.30 Сериал «Интерны». (16+).
21.00 Комедия «Агент по кличке 
Спот». (12+).
23.00 «Дом-2. Город любви». 
(16+).
00.30 ПАНОРАМА ЛТВ.

ÑÒÑ-ÂÎÑÕÎÄ
6.00 «Моя прекрасная няня». 
(12+).
7.00 Мультфильмы. (6+).
8.00 Сериал «Воронины». (16+).
8.30 «Животный смех». (0+).
9.30 Сериал «Закрытая школа. 
Развязка». (16+).
10.30 Сериал «Кухня». (16+).
11.00 «Даешь молодежь!» (16+).
12.00 «КВН на бис». (16+).
13.00 Шоу «Животный смех». 
(0+).
14.00 «6 кадров». (16+).
14.50 Боевик «Профессионал». 
(16+).

17.00 «Галилео». (0+).
18.00 «Даешь молодежь!» (16+).
18.30 «6 кадров». (16+).
19.00 «Воронины». (16+).
20.00 Сериал «Закрытая школа. 
Развязка». (16+).
21.00 Сериал «Кухня». (16+).
21.30 Боевик «Защитник». (16+).
23.15 «6 кадров». (16+).
00.30 Комедия «Сердца четы-
рех». (0+).

ÏÈÒÅÐ-5
6.00 «Сейчас».
6.10 Док. цикл «Римская импе-
рия». (12+).
7.00 «Утро на «Пятом». (6+).
9.45 и 15.00 «Место происше-
ствия».
10.00 и 12.00 «Сейчас».
10.30 «В июне 1941-го». (16+).
15.30 и 18.30 «Сейчас».
16.00 «Открытая студия».
17.00 «Право на защиту» (16+).
18.00 «Место происшествия».
19.00 «Детективы». (16+).
20.30 и 22.25 «След». (16+).
22.00 «Сейчас».
23.10 Боевик «Найти и обезвре-
дить». (12+).
01.00 Боевик «Перехват». (16+).

ÍÒÂ
6.00 Телеканал «НТВ утром».
8.35 Сериал «Возвращение 
Мухтара». (16+).
9.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
10.00 и 13.00 «Сегодня».
10.20 «Профессия - репортер». 
(16+).
10.55 «До суда». (16+).
12.00 «Суд присяжных». (16+).
13.25 «Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт». (16+).
14.35 «Улицы разбитых фона-
рей». (16+).
15.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
16.00 «Сегодня».

16.25 «Прокурорская провер-
ка». (16+).
17.40 «Говорим и показываем». 
(16+).
18.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
19.00 «Сегодня».
19.30 Сериал «Брат за брата-2». 
(16+).
21.25 Сериал «Дикий-2». (16+).
23.15 «Сегодня». Итоги.
23.35 Сериал «Дикий-2». (16+).
01.35 «Главная дорога». (16+).

ÐÅÍ ÒÂ
6.00 «В час пик. Подробности». 
(16+).
6.30 «Чудеса обетованные». 
(16+).
7.05 и 12.30 «Сталкер». (16+).
7.30 «Жадность». (16+).
8.30 «Новости 24». (16+).
9.00 и 13.00 «Званый ужин». 
(16+).
10.00 и 14.00 «Не ври мне!» 
(16+).
11.00 «Следаки». (16+).
12.00 «Экстренный вызов». (16+).
15.00 «Семейные драмы». 
(16+).
16.00 «Любовь 911». (16+).
17.00 «Засуди меня». (16+).
18.00 «VIP: тайны и трагедии». 
(16+).
19.00 «Экстренный вызов». (16+).
19.30 «Новости 24». (16+).
20.00 «Территория заблужде-
ний». (16+).
22.00 «Экстренный вызов». (16+).
22.30 «Новости 24». (16+).
22.50 Ужасы «Мгла». (16+).
01.15 Х/ф «Тайны Бермудского 
треугольника». Фильм 1-й. (16+).

ÏÅÐÅÖ
06.00 Мультфильмы.(0+).
08.00 Полезное утро.(0+).
08.30 Обмен бытовой техники.
(0+).
09.00 Улетное видео.(16+).

09.30 Х/ф «Меня-
лы».(16+).
11.30 «С .У.П .» . 
(16+).
12.00 Смешно до 
боли.(16+).
12.30 Каламбур. 
(16+).
13.00 Анекдоты. 
(16+).
14.00 Обмен быто-
вой техники.(0+).
14.30 Автошкола. 
(16+).
15.00 Дорожные 
войны. (16+)
16.00 Вне закона. 
(16+).
17.30 «С .У.П .» . 
(16+).
18.00 Автошкола. 

(16+).
18.30 Каламбур. (16+).
19.00 Смешно до боли. (16+).
19.30 Улетное видео. (16+).
20.00 Дорожные войны. (16+).
21.00 Анекдоты. (16+).
22.00 «Чо происходит?».(16+).
22.30 Улетное видео. (16+)
23.00 Дорожные войны. (16+).
23.30 Голые и смешные. (18+).
00.00 Автошкола. (16+).

ÄÎÌÀØÍÈÉ
6.00 «Сладкие истории». (0+).
6.25 «Музыка на «Домашнем». 
(0+).
6.30 «Одна за всех». (16+).
7.00 «Джейми: обед за 30 ми-
нут». (0+).
7.30 «Одна за всех». (16+).
8.00 «Полезное утро». (0+).
8.30 «Таксистка-4». (12+).
9.30 «По делам несовершенно-
летних». (16+).
10.30 «Звездная жизнь». (16+).
11.30 «Еда по правилам и без...» 
(0+).
12.30 Мелодрама «А я люблю 
женатого». (16+).
14.20 Скетч-шоу «Одна  за 
всех». (16+).
14.30 «Откровенный разговор». 
(16+).
15.30 «Служебные романы». 
(16+).
16.00 «Звездные истории». (16+).
17.00 «Еда по правилам и без...» 
(0+).
18.00 Сериал «Маргоша». (16+).
19.00 «Одна за всех». (16+).
19.30 «Женщины не прощают...» 
(16+).
20.00 «Кто, если не я?» (16+).
22.00 «Звездные истории». 
(16+).
23.00 «Одна за всех». (16+).
23.30 Мелодрама «Дикое серд-
це». (12+).
01.25 Сериал «Я лечу». (12+).

ÂÒÎÐÍÈÊ, 13 ÂÒÎÐÍÈÊ, 13 ÍÎßÁÐßÍÎßÁÐß
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1 ÊÀÍÀË
6.00 Телеканал «Доброе утро».
10.00 и 13.00 Новости.
10.05 «Женский журнал».
10.15 «Жить здорово!» (12+).
11.25 «Контрольная закупка».
11.55 «Модный приговор».
13.10 «Время обедать!»
13.50 «Дешево и сердито».
14.50 «Женский журнал».
15.00 «Другие новости».
15.25 «Понять. Простить». (12+).
16.00 Новости (с субтитрами).
16.15 «Федеральный судья».
17.10 «Убойная сила». (16+).
18.00 «Неравный брак». (16+).
19.00 Вечерние новости.
19.50 «Давай поженимся!». (16+).
20.50 «Пусть говорят». (16+).
22.00 «Время».
22.30 Сериал «Обратная сторо-
на Луны». (16+).
00.30 «Вечерний Ургант». (16+).
01.00 Ночные новости.
01.20 «Городские пижоны». (18+).

ÐÎÑÑÈß 1 - ÏÒÐ
6.00 «Утро России».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35, 
9.07 и 9.35 «Вести: Приморье».
9.41 «Утро России».
10.00 Ток-шоу «1000 мелочей».
10.45 «О самом главном».
11.30 «Кулагин и партнеры». 
(12+).
12.00 и 15.00 «Вести».
12.30 «Вести: Приморье».
12.50 «Тайны следствия». (12+).
13.50 «Все будет хорошо!» (12+).
14.50 «Вести. Дежурная часть».
15.25 «Вести: Приморье».
15.45 Сериал «Ефросинья. Та-
ежная любовь».
16.45 Сериал «Кровинушка».
17.45 «Вести. Дежурная часть».
18.00 «Вести».
18.30 «Вести: Приморье».
18.50 Сериал «Всегда говори 
«всегда-7». (12+).
20.40 «Вести: Приморье».
21.00 «Вести».
21.30 Сериал «Вероника. По-
терянное счастье». (12+).
23.25 «Присяге верны».
00.25 «Государственник».
01.30 «Вести плюс».
01.50 Футбол. Товарищеский 
матч. Россия - США.

ÊÓËÜÒÓÐÀ - ÏÒÐ
8.00-8.30 «Вести: Приморье» на 
канале «EuroNews».
10.00 Новости культуры.

10.10 «Наблюдатель».
11.15 Худ. фильм «Жизнь Клима 
Самгина». 3-я серия.
12.35 «Мир русской усадьбы».
13.00 «Видеть солнце. Влади-
мир Филатов».
13.30 «Пределы света».
14.25 Проект «Academia».
15.10 «Красуйся, град Петров!»
15.40 Новости культуры.
15.50 Спектакль «Фауст».
17.00 «Рождающие музыку». 
17.45 Концерт.
18.25 Док. фильм «Джордж 
Байрон».
18.35 «Поиски внеземной жиз-
ни».
19.30 Новости культуры.
19.45 Ток-шоу «Главная роль».
20.05 «Абсолютный слух». Аль-
манах по истории музыкальной 
культуры.
20.45 «Монолог в пяти частях». 
Эльдар Рязанов. Часть 3-я.
21.15 Проект «Academia».
22.00 «Подводная империя».
22.45 «Магия кино».
23.30 «Мост над бездной». 
Авторская программа Паолы 
Волковой.
00.00 Новости культуры.
00.20 Х/ф «Сердце всякого че-
ловека». 3-я и 4-я серии. (18+).

ÎÒÂ-ÏÐÈÌ
6.00 и 8.40 Погода. Гороскоп.
6.10 «Утренняя зарядка».
6.20 «Квадратные метры».
6.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
7.00 «Панорама».
7.25 «В центре внимания».
8.00 «Культурно».
8.20 «Сельские истории».
9.00 Сериал «Любовь и нена-
висть». (16+).
10.00 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
10.10 «Депутатский вестник».
10.35 и 13.20 Мультфильмы. (0+).
11.00 «Мастер путешествий». (6+).
11.30 «Жизнь в большом го-
роде».
11.50 и 15.30 «Цена качества».
12.00 и 14.00 «Панорама».
12.10, 14.15, 16.15, 18.15, 20.25 
и 22.25 «НЭП».
12.25 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
12.50 «Это здорово!» (6+).
14.30 Док. цикл «Вкус сыра». 
15.40 «Квадратные метры».
16.00 и 18.00 «Панорама».

16.30 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
16.40 «Культурно».
17.00 «Любовь и ненависть». 
(16+).
18.20 и 21.40 «Цена качества».
18.30 «Сельские истории».
19.00 «[PRO] тачки».
19.20 «В центре внимания».
20.00 «Панорама». Итоги дня.
20.40 и 00.25 «Автопатруль при-
морских дорог». (16+).
21.00 «Приморье With Love».
21.20 «Квадратные метры».
22.00 и 00.00 «Панорама».
22.30 Сериал «Мыслить как пре-
ступник». (16+).
00.45 «Ночной эфир». (16+).

ÒÍÒ-Ëó÷åãîðñê ÒÂ
6.00 Комедия «Два Антона». 
(16+).
7.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
7.30 Мультфильмы. (12+).
8.00 Новости. (16+).
8.30 Сериал «Охотники за мон-
страми». (12+).
9.00 Мультфильмы. (12+).
11.15 «Женская лига: парни, 
деньги и любовь». (16+).
11.35 Комедия «Агент по кличке 
Спот». (12+).
13.30 Сериал «Универ». (16+).
14.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
14.30 «Дом-2. Lite». (16+).
16.30 и 19.00 Сериал «Интер-
ны». (16+).
17.30 Сериал «Реальные паца-
ны». (16+).
18.30 и 20.00 Сериал «Универ». 
(16+).
19.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
20.30 Сериал «Интерны». (16+).
21.00 Комедия «Кенгуру Джек-
пот». (12+).
22.45 «Комеди Клаб. Лучшее». 
(16+).
23.00 «Дом-2. Город любви». 
(16+).
00.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
01.00 Х/ф «Одноклассницы». 
(16+).
ÑÒÑ-ÂÎÑÕÎÄ
6.00 «Моя прекрасная няня». 
(12+).
7.00 Мультфильмы. (6+).
8.00 Сериал «Воронины». (16+).
8.30 «Животный смех». (0+).
9.30 Сериал «Закрытая школа. 
Развязка». (16+).
10.30 Сериал «Кухня». (16+).
11.00 «Даешь молодежь!» (16+).
12.00 «КВН на бис». (16+).
13.00 «Животный смех». (0+).
14.00 «6 кадров». (16+).
15.15 Боевик «Защитник». (16+).
17.00 «Галилео». (0+).
18.00 «Даешь молодежь!» (16+).

18.30 «6 кадров». (16+).
19.00 «Воронины». (16+).
20.00 Сериал «Закрытая школа. 
Развязка». (16+).
21.00 Сериал «Кухня». (16+).
21.30 Х/ф «Перевозчик-3». (16+).
23.25 «6 кадров». (16+).
00.30 Комедия «Беспокойное 
хозяйство». (0+).

ÏÈÒÅÐ-5
6.00 «Сейчас».
6.10 Док. цикл «Римская импе-
рия». (12+).
7.00 «Утро на «Пятом». (6+).
9.45 и 15.00 «Место происше-
ствия».
10.00 и 12.00 «Сейчас».
10.30 Боевик «Найти и обезвре-
дить». (12+).
12.45 Детектив «Дела давно 
минувших дней». (12+).
15.30 и 18.30 «Сейчас».
16.00 «Открытая студия».
17.00 «Право на защиту». (16+).
18.00 «Место происшествия».
19.00 «Детективы». (16+).
20.30 и 22.25 «След». (16+).
22.00 «Сейчас».
23.10 Мелодрама «Вокзал для 
двоих». (12+).
02.00 Худ. фильм «Объяснение 
в любви». (12+).

ÍÒÂ
6.00 Телеканал «НТВ утром».
8.35 Сериал «Возвращение 
Мухтара». (16+).
9.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
10.00 и 13.00 «Сегодня».
10.20 «Профессия - репортер». 
(16+).
10.55 «До суда». (16+).
12.00 «Суд присяжных». (16+).
13.25 «Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт». (16+).
14.35 «Улицы разбитых фона-
рей». (16+).
15.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
16.00 «Сегодня».
16.25 «Прокурорская провер-
ка». (16+).
17.40 «Говорим и показываем». 
(16+).
18.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
19.00 «Сегодня».
19.30 «Брат за брата-2». (16+).
21.25 Сериал «Дикий-2». (16+).
23.15 «Сегодня». Итоги.
23.35 Сериал «Дикий-2». (16+).
01.35 «Квартирный вопрос». 

ÐÅÍ ÒÂ
6.00 «В час пик. Подробности». 
(16+).

6.30 «Чудеса обетованные». 
(16+).
7.30 «Территория заблужде-
ний». (16+).
8.30 и 12.30 «Новости 24». (16+).
9.00 и 13.00 «Званый ужин». 
(16+).
10.00 и 14.00 «Не ври мне!» (16+).
11.00 «Следаки». (16+).
12.00 «Экстренный вызов». (16+).
15.00 «Семейные драмы». (16+).
16.00 «Любовь 911». (16+).
17.00 «Засуди меня». (16+).
18.00 «VIP: тайны и трагедии». 
(16+).
19.00 «Экстренный вызов». (16+).
19.30 «Новости 24». (16+).
20.00 «Специальный проект». 
(16+).
22.00 «Экстренный вызов». (16+).
22.30 «Новости 24». (16+).
22.50 Джефф Бриджес и Тим 
Роббинс в триллере «Дорога на 
Арлингтон». (16+).
01.10 Сэм Нил в триллере «Тай-
ны Бермудского треугольника». 
Фильм 2-й. (16+).

ÏÅÐÅÖ
06.00 Мультфильмы.(0+).
08.00 Полезное утро.(0+).
08.30 Обмен бытовой техники.
09.00 Улетное видео.(16+).
09.30 Х/ф «Команда «33».(16+).
11.30 «С.У.П.».(16+).
12.00 Смешно до боли.(16+).
12.30 Каламбур. (16+).
13.00 Анекдоты. (16+).
14.00 Обмен бытовой техники.
14.30 Автошкола. (16+).
15.00 Дорожные войны. (16+)
16.00 Вне закона. (16+).
17.30 «С.У.П.».(16+).
18.00 Автошкола. (16+).
18.30 Каламбур. (16+).

19.00 Смешно до боли. (16+).
19.30 Улетное видео. (16+).
20.00 Дорожные войны. (16+).
21.00 Анекдоты. (16+).
22.00 «Чо происходит?».(16+).
22.30 Улетное видео. (16+)
23.00 Дорожные войны. (16+).
23.30 Голые и смешные. (18+).
00.00 Автошкола(16+)
00.30 «Чо происходит?». (16+).

ÄÎÌÀØÍÈÉ
6.00 «Сладкие истории». (0+).
6.25 «Музыка на «Домашнем». 
6.30 «Одна за всех». (16+).
7.00 «Джейми: обед за 30 ми-
нут». (0+).
7.30 «Одна за всех». (16+).
8.00 «Полезное утро». (0+).
8.30 «Таксистка-4». (12+).
9.30 «По делам несовершенно-
летних». (16+).
10.30 «Звездная жизнь». (16+).
11.30 «Еда по правилам и без...» 
(0+).
12.30 Комедия «Мужчина для 
жизни или... На брак не претен-
дую». (16+).
14.30 «Откровенный разговор». 
(16+).
15.30 «Служебные романы». 
(16+).
16.00 «Звездные истории». (16+).
17.00 «Еда по правилам и без...» 
(0+).
18.00 Сериал «Маргоша». (16+).
19.00 «Одна за всех». (16+).
19.30 «Женщины не прощают...» 
(16+).
20.00 «Кто, если не я?» (16+).
22.00 «Звездные истории». (16+).
23.00 «Одна за всех». (16+).
23.30 Драма «Таежный роман». 
(12+).
02.05 Сериал «Я лечу». (12+).

ÑÐÅÄÀ, 14 ÑÐÅÄÀ, 14 ÍÎßÁÐßÍÎßÁÐß

1 ÊÀÍÀË
6.00 Телеканал «Доброе утро».
10.00 и 13.00 Новости.
10.05 «Женский журнал».
10.15 «Жить здорово!» (12+).
11.25 «Контрольная закупка».
11.55 «Модный приговор».
13.10 «Время обедать!»
13.50 «Дешево и сердито».
14.50 «Женский журнал».
15.00 «Другие новости».
15.25 «Понять. Простить». (12+).
16.00 Новости (с субтитрами).
16.15 «Федеральный судья».
17.10 «Убойная сила». (16+).
18.00 «Неравный брак». (16+).
19.00 Вечерние новости.
19.50 «Давай поженимся!». (16+).
20.50 «Пусть говорят». (16+).
22.00 «Время».
22.30 Сериал «Обратная сторо-
на Луны». (16+).
00.30 «Вечерний Ургант». (16+).
01.00 Ночные новости.
01.20 «Городские пижоны». (18+).

ÐÎÑÑÈß 1 - ÏÒÐ
6.00 «Утро России».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35, 
9.07 и 9.35 «Вести: Приморье».
9.41 «Утро России».
10.00 Ток-шоу «1000 мелочей».
10.45 «О самом главном».
11.30 «Кулагин и партнеры». 
(12+).
12.00 и 15.00 «Вести».
12.30 «Вести: Приморье».
12.50 «Тайны следствия». (12+).
13.50 «Все будет хорошо!» 
(12+).
14.50 «Вести. Дежурная часть».
15.30 «Вести: Приморье».
15.50 Сериал «Ефросинья. Та-
ежная любовь».
16.45 Сериал «Кровинушка».
17.45 «Вести. Дежурная часть».
18.00 «Вести».
18.30 «Вести: Приморье».
18.50 Сериал «Всегда говори 
«всегда-7». (12+).
20.40 «Вести: Приморье».
21.00 «Вести».
21.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.40 «Прямой эфир». (12+).
22.25 Сериал «Вероника. По-
терянное счастье». (12+).
00.25 «Поединок». Программа 
Владимира Соловьева. (12+).

ÊÓËÜÒÓÐÀ - ÏÒÐ
8.00-8.30 «Вести: Приморье» на 
канале «EuroNews».

10.00 Новости культуры.
10.10 «Наблюдатель».
11.15 Худ. фильм «Жизнь Клима 
Самгина». 4-я серия.
12.25 «Мир русской усадьбы».
12.50 Док. фильм «Легенды и 
были дяди Гиляя».
13.30 «Поиски внеземной жиз-
ни».
14.25 Проект «Academia».
15.10 «Письма из провинции».
15.40 Новости культуры.
15.50 Спектакль «Дефицит на 
Мазаева». Запись 1979 года.
16.45 «Мировые сокровища 
культуры».
17.00 «Рождающие музыку».
17.45 Концерт.
18.35 «Поиски внеземной жиз-
ни».
19.30 Новости культуры.
19.45 Ток-шоу «Главная роль».
20.05 «Черные дыры. Белые 
пятна».
20.45 «Монолог в пяти частях». 
Эльдар Рязанов. Часть 4-я.
21.15 Проект «Academia».
22.00 «Подводная империя».
22.45 «Культурная революция».
23.30 «Мост над бездной».
00.00 Новости культуры.

ÎÒÂ-ÏÐÈÌ
6.00 и 8.40 Погода. Гороскоп.
6.10 «Утренняя зарядка».
6.20 «Культурно».
6.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
7.00 «Панорама».
7.25 «В центре внимания».
8.00 «Приморье With Love».
8.20 «Это здорово!» (6+).
9.00 Сериал «Любовь и нена-
висть». (16+).
10.00 «Сельские истории».
10.20 и 13.30 Мультфильмы. 
(0+).
11.00 «Мастер путешествий». 
(6+).
11.30 и 15.40 «Культурно».
11.50 и 15.30 «Цена качества».
12.00 и 14.00 «Панорама».
12.10, 14.15, 16.15, 18.15, 20.25 
и 22.25 «НЭП».
12.25 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
12.50 «Веселого аппетита».
14.30 Док. цикл «Вкус сыра». 
(0+).
16.00 и 18.00 «Панорама».
16.30 «Сельские истории».
17.00 Сериал «Любовь и нена-
висть». (16+).

18.20 и 21.40 «Цена качества».
18.30 «Приморье With Love».
19.00 «Жизнь в большом го-
роде».
19.20 «В центре внимания».
20.00 «Панорама». Итоги дня.
20.40 и 00.25 «Автопатруль при-
морских дорог». (16+).
21.00 «Квадратные метры».
21.20 «Это здорово!» (6+).
22.00 и 00.00 «Панорама».
22.30 Сериал «Мыслить как пре-
ступник». (16+).
00.45 «Ночной эфир». (16+).

ÒÍÒ-Ëó÷åãîðñê ÒÂ
6.00 Комедия «Два Антона». 
(16+).
7.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
7.30 Новости. (16+).
8.00 Новости. (16+).
8.30 Сериал «Охотники за мон-
страми». (12+).
9.00 Мультфильмы. (12+).
11.15 «Женская лига: парни, 
деньги и любовь». (16+).
11.40 Комедия «Кенгуру Джек-
пот». (12+).
13.30 Сериал «Универ». (16+).
14.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
14.30 «Дом-2. Lite». (16+).
16.30 и 19.00 «Интерны». (16+).
17.30 Сериал «Реальные паца-
ны». (16+).
18.30 и 20.00 «Универ». (16+).
19.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
20.30 Сериал «Интерны». (16+).
21.00 Комедия «Шпион по со-
седству». (12+).
23.00 «Дом-2. (16+).
00.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
01.00 Х/ф «Одноклассницы и 
тайна пиратского золота». (16+).

ÑÒÑ-ÂÎÑÕÎÄ
6.00 «Моя прекрасная няня». 
(12+).
7.00 Мультфильмы. (6+).
8.00 Сериал «Воронины». (16+).
8.30 Шоу «Животный смех». 
(0+).
9.30 Сериал «Закрытая школа. 
Развязка». (16+).
10.30 Сериал «Кухня». (16+).
11.00 «Даешь молодежь!» (16+).
12.00 «КВН на бис». (16+).
13.00 Шоу «Животный смех». 
(0+).
14.00 «6 кадров». (16+).
15.05 Боевик «Перевозчик-3». 
(16+).
17.00 «Галилео». (0+).
18.00 «Даешь молодежь!» (16+).
18.30 «6 кадров». (16+).
19.00 Сериал «Воронины». 
(16+).
20.00 «Закрытая школа». Фильм 
о фильме. (16+).

21.00 Сериал «Кухня». (16+).
21.30 Триллер «Ограбление по-
итальянски». (12+).
23.35 «6 кадров». (16+).
00.30 Худ. фильм «Принц Ют-
ландии». (18+).

ÏÈÒÅÐ-5
6.00 «Сейчас».
6.10 Док. цикл «Римская импе-
рия». (12+).
7.00 Телеканал «Утро на «Пя-
том». (6+).
9.45 и 15.00 «Место происше-
ствия».
10.00 и 12.00 «Сейчас».
10.30 Боевик «Перехват». (16+).
12.30 Мелодрама «Вокзал для 
двоих». (12+).
15.30 и 18.30 «Сейчас».
16.00 «Открытая студия».
17.00 «Право на защиту» (16+).
18.00 «Место происшествия».
19.00 Сериал «Детективы». 
(16+).
20.30 и 22.25 Сериал «След». 
(16+).
22.00 «Сейчас».
23.10 Детектив «Без срока дав-
ности». (12+).
01.05 «Вне закона. Реальные 
расследования». (16+).

ÍÒÂ
6.00 Телеканал «НТВ утром».
8.35 Сериал «Возвращение 
Мухтара». (16+).
9.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
10.00 и 13.00 «Сегодня».
10.20 «Медицинские тайны». 
(16+).
10.55 «До суда». (16+).
12.00 «Суд присяжных». (16+).
13.25 «Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт». (16+).
14.35 «Улицы разбитых фона-
рей». (16+).
15.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
16.00 «Сегодня».
16.25 «Прокурорская провер-
ка». (16+).
17.40 «Говорим и показываем». 
(16+).
18.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
19.00 «Сегодня».
19.30 Сериал «Брат за брата-2». 
(16+).
21.25 Сериал «Дикий-2». (16+).
23.15 «Сегодня». Итоги.
23.35 Сериал «Дикий-2». (16+).
01.35 «Дачный ответ». (0+).

ÐÅÍ ÒÂ
6.00 «В час пик. Подробности». 
(16+).

6.30 «Чудеса обетованные». 
(16+).
7.30 «Территория заблужде-
ний». (16+).
8.30 и 12.30 «Новости 24». (16+).
9.00 и 13.00 «Званый ужин». 
(16+).
10.00 и 14.00 «Не ври мне!» (16+).
11.00 «Следаки». (16+).
12.00 «Экстренный вызов». (16+).
15.00 «Семейные драмы». (16+).
16.00 «Любовь 911». (16+).
17.00 «Засуди меня». (16+).
18.00 «VIP: тайны и трагедии». 
(16+).
19.00 «Экстренный вызов». (16+).
19.30 «Новости 24». (16+).
20.00 «Тайны мира с Анной 
Чапман». (16+).
21.00 «Какие люди!» (16+).
22.00 «Экстренный вызов». (16+).
22.30 «Новости 24». (16+).
22.50 Ужасы «Крик-4». (18+).
01.00 Сэм Нил в триллере «Тай-
ны Бермудского треугольника». 
Фильм 3-й. (16+).

ÏÅÐÅÖ
06.00 Мультфильмы.(0+).
08.00 Полезное утро.(0+).
08.30 Обмен бытовой техники.
(0+).
09.00 Улетное видео.(16+).
09.30 Х/ф «Ожидание полковни-
ка Шалыгина».(16+).
11.30 «С.У.П.».(16+).
12.00 Смешно до боли.(16+).
12.30 Каламбур. (16+).
13.00 Анекдоты. (16+).
14.00 Обмен бытовой техники.
14.30 Автошкола. (16+).
15.00 Дорожные войны. (16+)
16.00 Вне закона. (16+).
17.30 «С.У.П.».(16+).
18.00 Автошкола. (16+).

18.30 Каламбур. (16+).
19.00 Смешно до боли. (16+).
19.30 Улетное видео. (16+).
20.00 Дорожные войны. (16+).
21.00 Анекдоты. (16+).
22.00 «Чо происходит?».(16+).
22.30 Улетное видео. (16+)
23.00 Дорожные войны. (16+).
23.30 Голые и смешные. (18+).
00.00 Автошкола(16+)
00.30 «Чо происходит?». (16+).

ÄÎÌÀØÍÈÉ
6.00 «Сладкие истории». (0+).
6.25 «Музыка на «Домашнем». 
(0+).
6.30 «Одна за всех». (16+).
7.00 «Джейми: обед за 30 ми-
нут». (0+).
7.30 «Одна за всех». (16+).
8.00 «Полезное утро». (0+).
8.30 «Таксистка-4». (12+).
9.30 «По делам несовершенно-
летних». (16+).
10.30 «Звездная жизнь». (16+).
11.00 «Дела семейные». (16+).
14.00 «Профессии. Адвокаты». 
(16+).
14.30 «Откровенный разговор». 
(16+).
15.30 «Достать звезду». (16+).
16.00 «Звездные истории». (16+).
17.00 «Еда по правилам и без...» 
18.00 Сериал «Маргоша». (16+).
19.00 «Одна за всех». (16+).
19.30 «Женщины не прощают...» 
(16+).
20.00 «Кто, если не я?» (16+).
22.00 «Звездные истории». (16+).
23.00 «Одна за всех». (16+).
23.30 Драма «Седьмая жертва». 
(16+).
01.25 Сериал «Я лечу». (12+).
03.25 Сериал «Медвежий угол». 
(16+).

×ÅÒÂÅÐÃ, 15 ÍÎßÁÐß×ÅÒÂÅÐÃ, 15 ÍÎßÁÐß

АФИША ДВОРЦА КУЛЬТУРЫАФИША ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ
16 - форум «Молодежь Лучегорска за безопас-16 - форум «Молодежь Лучегорска за безопас-
ность на дорогах». Большой зал, нач. в 15.00.ность на дорогах». Большой зал, нач. в 15.00.
17 - юбилейный концерт народного хора ветера-17 - юбилейный концерт народного хора ветера-
нов войны и труда. Большой зал.нов войны и труда. Большой зал.
24 - юбилейный концерт народного хора «Русские 24 - юбилейный концерт народного хора «Русские 
узоры». Большой зал, нач. 17.00.узоры». Большой зал, нач. 17.00.
30 - праздничная шоу-программа «Супермама», 30 - праздничная шоу-программа «Супермама», 
посвященная Дню матери России. Большой зал, посвященная Дню матери России. Большой зал, 
нач. в 19.00.нач. в 19.00.

АФИША РАЙОННОГО КРАЕВЕДЧЕСКОГО МУЗЕЯАФИША РАЙОННОГО КРАЕВЕДЧЕСКОГО МУЗЕЯ
9 – празднование 25-летия со дня основания му-9 – празднование 25-летия со дня основания му-
зея охраны природы с. Верхний Перевал. Нач. зея охраны природы с. Верхний Перевал. Нач. 
в 10.00.в 10.00.
До конца ноября продолжает свою работу вы-До конца ноября продолжает свою работу вы-
ставка Л. Солодовниковой «Ларец изысканных ставка Л. Солодовниковой «Ларец изысканных 
творений».творений».
В музее работают постоянные экспозиции «При-В музее работают постоянные экспозиции «При-
рода и этнос», «История района», «Любимый го-рода и этнос», «История района», «Любимый го-
род Лучегорск». Кроме того, все желающие могут род Лучегорск». Кроме того, все желающие могут 
познакомиться с портретной галереей Почетных познакомиться с портретной галереей Почетных 
граждан Пожарского района.граждан Пожарского района.

АФИШААФИША
ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ И РАЙОННОГО ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ И РАЙОННОГО 
КРАЕВЕДЧЕСКОГО МУЗЕЯ В НОЯБРЕКРАЕВЕДЧЕСКОГО МУЗЕЯ В НОЯБРЕ
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В соответствии с частью 4 статьи 12.1 Федераль-
ного закона «О противодействии коррупции», в целях 
реализации Национальной стратегии противодей-
ствия коррупции, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 13.04.2010 № 460,

1. Утвердить Положение о представлении лица-
ми, замещающими муниципальные должности, заме-
щаемые на постоянной основе, в органах местного 
самоуправления Пожарского муниципального района 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

2. Утвердить форму справки о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера 
лица, замещающего муниципальную должность, за-
мещаемую на постоянной основе, в органах местного 

самоуправления Пожарского муниципального района 
согласно приложению 1.

3. Утвердить форму справки о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, 
замещающего муниципальную должность, заме-
щаемую на постоянной основе, в органах местного 
самоуправления Пожарского муниципального района 
согласно приложению 2.

2. Настоящий нормативный правовой акт 
вступает в силу со дня его опубликования в газете 
«Победа».

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

На основании Федерального закона от 07.02.2011 
№ 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятель-
ности контрольно-счетных органов субъектов Рос-
сийской Федерации и муниципальных образований», 
Федерального закона от 03.05.2011  № 92-ФЗ «О вне-
сении изменений в статью 14 Федерального закона «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Фе-
дерального закона от 11.07.2011 № 192-ФЗ «О внесе-
нии изменений в Федеральный закон «О безопасности 
дорожного движения» и отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», Федерального закона от 
18.07.2011 № 242-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам осуществления государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля», Федерального 
закона от 19.07.2011 № 246-ФЗ «Об искусственных 
земельных участках, созданных на водных объектах, 
находящихся в федеральной собственности, и о вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», Федерального закона от 
19.07.2011 № 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотруд-
никам органов внутренних дел Российской Федерации 
и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», Федерального закона 
Российской Федерации от 25.07.2011 № 263-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с уточнением по-
рядка досрочного прекращения полномочий депутата 
и замещения вакантных депутатских мандатов», Феде-
рального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан Российской Федерации», 
Федерального закона от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации», Федерального 
закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации в связи с совершенствованием государственного 
управления в области противодействия коррупции» 
руководствуясь статьей 29 Устава Пожарского муни-
ципального района,

I. Внести в Устав Пожарского муниципального 
района следующие изменения:

1. Пункт 2.5 части 2 статьи 4 изложить в следую-
щей редакции:

«2.5 Дорожная деятельность в отношении ав-
томобильных дорог местного значения вне границ 
населенных пунктов в границах Пожарского муници-
пального района, осуществление муниципального 
контроля за сохранностью автомобильных дорог 
местного значения вне границ населенных пунктов в 
границах Пожарского муниципального района, и обе-
спечение безопасности дорожного движения на них, 
а также осуществление иных полномочий в области 
использования автомобильных дорог и осуществления 
дорожной деятельности в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;». 

2. Часть 2 статьи 4 дополнить пунктом 2.81 следу-
ющего содержания: 

«2.81 Предоставление помещения для работы на 
обслуживаемом административном участке Пожарско-
го муниципального района сотруднику, замещающему 
должность участкового уполномоченного полиции;». 

3. Часть 2 статьи 4 дополнить пунктом 2.82 следу-
ющего содержания:

«2.82 До 01 января 2017 года предоставление 
сотруднику, замещающему должность участкового 
уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого 
помещения на период выполнения сотрудником обя-
занностей по указанной должности;». 

4. Пункт 2.12 части 2 статьи 4 изложить в следу-
ющей редакции:

«2.12. Создание условий для оказания медицин-
ской помощи населению на территории Пожарского 
муниципального района (за исключением территорий 
поселений, включенных в утвержденный Правитель-
ством Российской Федерации перечень территорий, 
население которых обеспечивается медицинской 
помощью в медицинских учреждениях, подведомствен-
ных федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по медико-санитарному 
обеспечению населения отдельных территорий) в 
соответствии с территориальной программой государ-
ственных гарантий оказания гражданам Российской 
Федерации бесплатной медицинской помощи;». 

5. Пункт 2.22 части 2 статьи 4 изложить в следу-
ющей редакции:

«2.22 Создание, развитие и обеспечение охраны 
лечебно-оздоровительных местностей и курортов мест-
ного значения на территории Пожарского муниципаль-
ного района, а также осуществление муниципального 
контроля в области использования и охраны особо ох-
раняемых природных территорий местного значения;». 

6. Пункт 2.28. части 2 статьи 4 изложить в следу-
ющей редакции:

«2.28 Осуществление в пределах, установленных 
водным законодательством Российской Федерации, 
полномочий собственника водных объектов установ-
ление правил использования водных объектов общего 
пользования для личных и бытовых нужд, включая обе-
спечение свободного доступа граждан к водным объ-
ектам общего пользования и их береговым полосам;». 

7. Часть 2 статьи 4 дополнить пунктом 2.29 следу-
ющего содержания:

«2.29 Осуществление муниципального лесного 
контроля;».

8. Часть 2 статьи 4 дополнить пунктом 2.30 следу-
ющего содержания:

«2.30 Осуществление муниципального контроля 
за проведением муниципальных лотерей;». 

9. Часть 2 статьи 4 дополнить пунктом 2.31 следу-
ющего содержания:

«2.31 Осуществление муниципального контроля 
на территории особой экономической зоны;». 

10. Часть 2 статьи 4 дополнить пунктом 2.32 сле-
дующего содержания:

 «2.32 Обеспечение выполнения работ, необходи-
мых для создания искусственных земельных участков 
для нужд Пожарского муниципального района, про-
ведение открытого аукциона на право заключить до-
говор о создании искусственного земельного участка 
в соответствии с федеральным законом.». 

11. Пункт 1.6 части 1 статьи 41 исключить. 
12. Первое предложение части 7 статьи 21 из-

ложить в следующей редакции:
«Решение Думы Пожарского муниципального рай-

она о досрочном прекращении полномочий депутата 
Думы Пожарского муниципального района принима-
ется не позднее чем через 30 дней со дня появления 
основания для досрочного прекращения полномочий, 
а если это основание появилось в период между 
сессиями Думы Пожарского муниципального района, 
- не позднее чем через три месяца со дня появления 
такого основания.».

13. Во втором предложении части 7 статьи 21 сло-
ва «в этих случаях» заменить словами «в этом случае».

14. Пункт 1.5.2 части 1 статьи 25 изложить в сле-
дующей редакции:

«1.5.2. Дорожная деятельность в отношении 
автомобильных дорог местного значения вне границ 
населенных пунктов в границах Пожарского муници-
пального района, осуществление муниципального 
контроля за сохранностью автомобильных дорог 
местного значения вне границ населенных пунктов в 
границах Пожарского муниципального района, и обе-
спечение безопасности дорожного движения на них, 
а также осуществление иных полномочий в области 
использования автомобильных дорог и осуществления 
дорожной деятельности в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;». 

15. Часть 1 статьи 25 дополнить подпунктом 1.5.51, 
изложив его в следующей редакции:

«1.5.51 Предоставление помещения для работы на 
обслуживаемом административном участке Пожарско-
го муниципального района сотруднику, замещающему 
должность участкового уполномоченного полиции;». 

16. Часть 1 статьи 25 дополнить подпунктом 
1.5.52, изложив его в следующей редакции: «1.5.52 До 
01 января 2017 года предоставление сотруднику, за-
мещающему должность участкового уполномоченного 
полиции, и членам его семьи жилого помещения на 
период выполнения сотрудником обязанностей по 
указанной должности;». 

17. Подпункт 1.5.9 части 1 статьи 25 изложить в 
следующей редакции:

«1.5.9 Создание условий для оказания медицин-
ской помощи населению на территории Пожарского 
муниципального района (за исключением территорий 
поселений, включенных в утвержденный Правитель-
ством Российской Федерации перечень территорий, 
население которых обеспечивается медицинской 
помощью в медицинских учреждениях, подведомствен-
ных федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по медико-санитарному 
обеспечению населения отдельных территорий) в 
соответствии с территориальной программой государ-
ственных гарантий оказания гражданам Российской 
Федерации бесплатной медицинской помощи;».

18. Подпункт 1.5.91 части 1 статьи 25 изложить в 
следующей редакции:

«1.5.91 Обеспечение организации оказания меди-
цинской помощи в медицинских организациях муници-
пальной системы здравоохранения в случае передачи 
соответствующих полномочий в соответствии с частью 
2 статьи 16 Федерального закона от 21 ноября 2011 
года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
Российской Федерации;».

19. Подпункт 1.5.92 части 1 статьи 25 изложить в 
следующей редакции:

«1.5.92 Информирование населения Пожарского 
муниципального района, в том числе через средства 
массовой информации, о возможности распростране-
ния социально значимых заболеваний и заболеваний, 
представляющих опасность для окружающих, на тер-
ритории Пожарского муниципального района, осущест-
вляемое на основе ежегодных статистических данных, 
а также информирование об угрозе возникновения и 
о возникновении эпидемий в соответствии с законом 
Приморского края;».

20. Подпункт 1.5.93 части 1 статьи 25  изложить в 
следующей редакции:

«1.5.93 Участие в санитарно-гигиеническом про-
свещении населения и пропаганде донорства крови и 
(или) ее компонентов;».

21. Подпункт 1.5.94 части 1 статьи 25  изложить в 
следующей редакции:

«1.5.94 Участие в реализации на территории По-
жарского муниципального района мероприятий, на-
правленных на спасение жизни и сохранение здоровья 
людей при чрезвычайных ситуациях, информирование 
населения о медико-санитарной обстановке в зоне 
чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах;».

22. Подпункт 1.5.95 части 1 статьи 25  изложить в 
следующей редакции:

«1.5.95 Реализация на территории Пожарского 
муниципального района мероприятий по профилактике 
заболеваний и формированию здорового образа жизни 
в соответствии с законом Приморского края;».

23. Подпункт 1.5.96 части 1 статьи 25  изложить в 
следующей редакции:

«1.5.96 Создание благоприятных условий в целях 
привлечения медицинских работников и фармацевти-
ческих работников для работы в медицинских орга-
низациях в соответствии с Федеральным законом от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации».

24. Подпункт 1.5.97 части 1 статьи 25 признать 
утратившим силу.

25. Пункт 1.5.19 части 1 статьи 25 изложить в 
следующей редакции:

«1.5.19 Создание, развитие и обеспечение охраны 
лечебно-оздоровительных местностей и курортов мест-
ного значения на территории Пожарского муниципаль-
ного района, а также осуществление муниципального 
контроля в области использования и охраны особо ох-
раняемых природных территорий местного значения;». 

26. Пункт 1.5.27 части 1 статьи 25 изложить в 
следующей редакции:

«1.5.27. Осуществление в пределах, установлен-
ных водным законодательством Российской Феде-
рации, полномочий собственника водных объектов, 
установление правил использования водных объектов 
общего пользования для личных и бытовых нужд, 
включая обеспечение свободного доступа граждан к 
водным объектам общего пользования и их береговым 
полосам;». 

27. Часть 1 статьи 25 дополнить пунктом 1.5.28, 
изложив его в следующей редакции:

«1.5.28 Осуществление муниципального лесного 
контроля;». 

 28. Часть 1 статьи 25 дополнить пунктом 1.5.29, 
изложив его в следующей редакции:

«1.5.29 Осуществление муниципального контроля 
за проведением муниципальных лотерей;».

29. Часть 1 статьи 25 дополнить пунктом 1.5.30, 
изложив его в следующей редакции:

«1.5.30 Осуществление муниципального контроля 
на территории особой экономической зоны;». 

30. Часть 1 статьи 25 дополнить пунктом 1.5.31, 
изложив его в следующей редакции:

«1.5.31 Обеспечение выполнения работ, необхо-
димых для создания искусственных земельных участ-
ков для нужд Пожарского муниципального района, 
проведение открытого аукциона на право заключить 
договор о создании искусственного земельного участка 
в соответствии с федеральным законом;».

31. Часть 5 статьи 26 признать утратившей силу.
32. Пункт 1.5. части 1 статьи 41 изложить в сле-

дующей редакции:
«1.5 Близкого родства или свойства (родители, 

супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 
родители, дети супругов и супруги детей) с главой По-
жарского муниципального района, который возглавляет 
администрацию Пожарского муниципального района, 
если замещение должности муниципальной службы 
связано с непосредственной подчиненностью или под-
контрольностью этому должностному лицу, или с му-
ниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из 
них другому;».

33. Пункт 1.10 части 1 статьи 42 дополнить слова-
ми «, а также политических партий, других обществен-
ных объединений и религиозных объединений, если в 
его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями». 

34. Пункт 1.8 части 1 статьи 67 изложить в следу-
ющей редакции:

«1.8 Имущество, предназначенное для создания 
условий для оказания медицинской помощи населению 
на территории Пожарского муниципального района;».  

35. Статью 91 дополнить частью 41 следующего 
содержания:

«41 Положения пункта 2.81 части 2 статьи 4, пункта 
2.82 части 2 статьи 4, пункта 2.12 части 2 статьи 4, 
пункта 1.6 части 1 статьи 41, подпункта  1.5.51 части 1 
статьи 25, подпункта 1.5.52 части 1 статьи 25, подпункта 
1.5.9 – 1.5.97 части 1 статьи 25, пункта 1.8 части 1 статьи 
67 вступают в силу с 01 января 2012 года.»

II. Направить настоящее решение с необходимы-
ми документами в отдел законодательства субъектов 
Российской Федерации, федерального регистра и 
регистрации уставов муниципальных образований 
по Приморскому краю Управления Министерства 
юстиции Российской Федерации по Дальневосточ-
ному федеральному округу для государственной 
регистрации.

III. Настоящее  решение вступает в силу со дня 
его опубликования в газете «Победа» после  государ-
ственной регистрации.

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

РЕШЕНИЕ
ДУМЫ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 14 декабря 2011 года                        пгт Лучегорск                                             № 103-НПА
О внесении изменений в Устав Пожарского муниципального района

Принято Думой Пожарского муниципального района 14 декабря 2011 года.

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
ДУМЫ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 30 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                             № 143-НПА
О представлении лицами, замещающими муниципальные должности,
замещаемые на постоянной основе, сведений о доходах, об имуществе

и обязательствах  имущественного характера
Принят Думой Пожарского муниципального района 30 октября 2012 года.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ,

ЗАМЕЩАЕМЫЕ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА
Утверждено нормативным правовым актом Думы Пожарского
муниципального района от 30 октября 2012 года № 143-НПА.

1. Настоящим Положением определяется порядок 
представления лицами, замещающими муниципаль-
ные должности, замещаемые на постоянной основе, 
в органах местного самоуправления Пожарского 
муниципального района (далее – глава Пожарского 
муниципального района и депутаты) сведений о полу-
ченных ими доходах, об имуществе, принадлежащем 
им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о до-
ходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
об имуществе, принадлежащем им на праве соб-
ственности, и об их обязательствах имущественного 
характера (далее - сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера).

2. Глава Пожарского муниципального района и 
депутаты ежегодно, не позднее 1 апреля года, следу-
ющего за отчетным, представляют по утвержденным 
формам справок сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а именно:

а) сведения о своих доходах, полученных за от-
четный период (с 1 января по 31 декабря) от всех ис-
точников (включая денежное вознаграждение, пенсии, 
пособия, иные выплаты), а также сведения об имуще-
стве, принадлежащем ему на праве собственности, и 
о своих обязательствах имущественного характера по 
состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 
января по 31 декабря) от всех источников (включая зара-
ботную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также 
сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода.

3. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего 
Положения, представляются отдельно на каждого из 
несовершеннолетних детей главы Пожарского муни-
ципального района и депутатов.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера представляются 
в кадровую службу органа местного самоуправления 
(должностному лицу, осуществляющему функции ка-
дровой службы) (далее - кадровая служба).

5. На официальном сайте администрации Пожар-
ского муниципального района в обязательном порядке 
размещаются следующие сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера:

перечень объектов недвижимого имущества, 
принадлежащих главе Пожарского муниципального 
района (депутату), его (ее) супруге (супругу) и несо-
вершеннолетним детям на праве собственности или 
находящихся в их пользовании, с указанием вида, 
площади и страны расположения каждого из них;

перечень транспортных средств, с указанием вида 
и марки, принадлежащих на праве собственности главе 
Пожарского муниципального района (депутату), его 
(ее) супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

декларированный годовой доход главы Пожарско-
го муниципального района (депутата), его (ее) супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

6. В размещаемых на официальном сайте ад-
министрации Пожарского муниципального района 
сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера запрещается указывать:
иные сведения (кроме указанных в пункте 5 насто-

ящего Порядка) о доходах главы Пожарского муници-
пального района (депутата), его (ее) супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, об имуществе, принад-
лежащем на праве собственности названным лицам, 
и об их обязательствах имущественного характера;

персональные данные супруги (супруга), детей и 
иных членов семьи главы Пожарского муниципального 
района (депутата); 

данные, позволяющие определить место жи-
тельства, почтовый адрес, телефон и иные индиви-
дуальные средства коммуникации главы Пожарского 
муниципального района (депутата), его (ее) супруги 
(супруга), детей и иных членов семьи;

данные, позволяющие определить местонахож-
дение объектов недвижимого имущества, принад-
лежащих главе Пожарского муниципального района 
(депутату), его (ее) супруге (супругу), детям, иным 
членам семьи на праве собственности или находя-
щихся в их пользовании;

информацию, отнесенную к государственной тайне 
или являющуюся конфиденциальной.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, указанные в пункте 5 
настоящего Порядка, размещаются на официальном сай-
те администрации Пожарского муниципального района в 
14-дневный срок со дня истечения срока, установленного 
для подачи справок о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера главой Пожарского 
муниципального района (депутатами). Размещение 
данных сведений обеспечивается кадровой службой 
администрации Пожарского муниципального района.

8. В случае если глава Пожарского муниципального 
района и депутаты обнаружили, что в представленных 
ими сведениях о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера не отражены или не 
полностью отражены какие-либо сведения либо имеют-
ся ошибки, они вправе представить уточненные сведе-
ния в порядке, установленном настоящим Положением 
(заполняются и представляются повторно заполненные 
справки), в течение трех месяцев после окончания 
срока, указанного в пункте 2 настоящего Положения.

При этом уточненные сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера 
и указанные в пункте 5 настоящего Порядка также 
размещаются на официальном сайте администрации 
Пожарского муниципального района в 14-дневный срок 
со дня их представления главой Пожарского муници-
пального района, депутатами.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представляемые 
в соответствии с настоящим Положением, являются 
сведениями конфиденциального характера, если 
федеральным законодательством они не отнесены 
к сведениям, составляющим государственную тайну.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представлен-
ные в соответствии с настоящим Положением главой 
Пожарского муниципального района и депутатами, 
приобщаются к личному делу данных должностных 
лиц местного самоуправления.

В соответствии с Законом Российской Феде-
рации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», 
Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах  организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации»,

1. Внести изменения в решение Думы Пожар-
ского муниципального района от 14 декабря 2011 
года № 96-НПА «О порядке взимания родительской 
платы за содержание ребенка в муниципальных бюд-
жетных дошкольных образовательных учреждениях 
и в муниципальных бюджетных образовательных 
учреждениях дополнительного  образования детей» 
следующего содержания:

1.1 В части 3 порядка взимания родительской 
платы за содержание ребенка в муниципальных бюд-
жетных дошкольных образовательных учреждениях 
и в  муниципальных бюджетных  образовательных 
учреждениях дополнительного образования детей:

- пункт 1 дополнить подпунктом 4 следующего 

содержания: «4) для родителей, имеющих трех и 
более несовершеннолетних детей, – 10 процентов  
затрат на содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, реализующих основ-
ную общеобразовательную программу дошкольного 
образования»;

- пункт 3 изложить в следующей редакции:  «3. За 
содержание детей с ограниченными возможностями 
здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, одаренных детей (победителей зональных 
и краевых конкурсов) из многодетных семей, сово-
купный доход которых на одного человека меньше 
прожиточного минимума в Приморском крае, роди-
тельская плата не взимается».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня 
опубликования его в газете «Победа».

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
ДУМЫ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 30 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                             № 144-НПА
О внесении изменений в решение Думы Пожарского муниципального района
от 14 декабря 2011 года № 96-НПА «О порядке  взимания родительской платы

за содержание ребенка в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждениях и в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях

дополнительного образования детей»
Принят Думой Пожарского муниципального района 30 октября 2012 года.

В соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 10.12.1995 
№ 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», 
Уставом Пожарского муниципального района, в целях 
повышения эффективности использования средств 
бюджета Пожарского муниципального района в 2013 
году и актуализации мероприятий районной целевой 
программы «Повышение безопасности дорожного 
движения в Пожарском муниципальном районе на 
2009-2013 годы», утвержденной решением Думы 
Пожарского муниципального района от 11 сентября 
2008 года № 190-НПА, 

1. Внести следующие изменения в  районную 
целевую программу «Повышение безопасности 
дорожного движения в Пожарском муниципальном 
районе на 2009 – 2013 годы» (далее – Программа):

1.1 В разделе  «Источники финансирования Про-
граммы, объем»  паспорта Программы слова «2013 
год – 4711,3 тыс.руб.» заменить словами «2013 год 
– 3878,2 тыс.руб.»;

1.2 В абзаце 1 раздела 3 «Ресурсное обеспечение 

Программы»  слова «2013 год – 4711,3 тыс. рублей» 
заменить словами «2013 год – 3878,2 тыс.руб.»;

1.3 Приложение 1 к Программе  «Мероприятия, 
направленные на повышение правового сознания 
и предупреждение опасного поведения участников 
дорожного движения» на 2013 год изложить в ре-
дакции приложения 1 к настоящему нормативному 
правовому акту.

1.4 Приложение 2 к Программе «Организацион-
но-планировочные и  инженерные меры, направлен-
ные на совершенствование организации движения 
транспортных средств и пешеходов в населенных 
пунктах» на 2013 изложить в редакции приложения 
2 к настоящему нормативному правовому акту.

1.5. Исключить из мероприятий Программы на 
2013 год мероприятия, направленные на  развитие 
системы оказания помощи лицам, пострадавшим в 
результате дорожно-транспортных происшествий, 
предусмотренные в Приложении 3 к  Программе.

2. Настоящий нормативный правовой акт вступа-
ет в силу со дня его опубликования в газете «Победа».

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
ДУМЫ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 30 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                             № 145-НПА
О внесении изменений в районную целевую программу «Повышение безопасности

дорожного движения в Пожарском муниципальном районе на 2009-2013 годы»
Принят Думой Пожарского муниципального района 30 октября 2012 года.

Приложения № 1, № 2 к нормативному правовому акту размещено на официальном сайте администрации 
Пожарского муниципального района www.apmrpk.ru
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Приложение 1 к нормативному правовому акту Пожарского муниципального района от 30 октября № 145-НПА.

Приложение 1 к решению Думы Пожарского муниципального района от 11 сентября 2008 года № 190-НПА.
Мероприятия, направленные на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения

Наименование мероприятий Программы
Срок 
испол-
нения

Объем финан-
сирования,

всего тыс. руб.
В том числе Ответственные за выполнение Источники финанси-

рования Ожидаемый результат

1. Обеспечение методическими материалами, программами, печатными и 
электронными учебными пособиями общеобразовательных учреждений 2013 год 58,4 58,4

Управление образования 
администрации Пожарского 
муниципального района

бюджет Пожарского 
муниципального 

района
Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма

2. Проведение мероприятий с учащимися (воспитанниками) образовательных 
учреждений района по предупреждению детского дорожно-транспортного 
травматизма

2013 год 28,0 28,0

Управление образования 
администрации Пожарского 

муниципального района, ОГИБДД 
ОМВД России по Пожарскому 

муниципальному району

бюджет Пожарского 
муниципального 

района

Формирование у детей навыков 
безопасного поведения на улицах и 

дорогах

3. Проведение широкомасштабных акций «Скорость», «Лысое колесо», 
«Автобус», «Пешеход», «Внимание - дети», «Нетрезвый водитель» и т.д.
Привлечение информационных и рекламных агентств к проведению 
профилактических акций, направленных на укрепление дисциплины участников 
дорожного движения, размещение материалов в средствах массовой 
информации по вопросам безопасности дорожного движения

2013 15,7 15,7 ОМВД России по Пожарскому 
муниципальному району

бюджет 
Приморского края

Предупреждение опасного поведения 
участников дорожного движения

4. Оснащение ОГИБДД ОМВД России по Пожарскому муниципальному 
району средствами обозначения места дорожно-транспортного происшествия 
(сигнальные конусы, дорожные знаки, оградительные ленты)

2013 год 25,0 25,0 ОМВД России по Пожарскому 
муниципальному району

бюджет 
Приморского края

Обеспечение безопасности 
участников дорожного движения

5. Приобретение орг. техники для ОГИБДД ОМВД России по Пожарскому 
муниципальному району 2013 год 98,5 98,5 ОМВД России по Пожарскому 

муниципальному району
бюджет 

Приморского края
Улучшение материально-технической 

базы ОГИБДД ОМВД России по 
Пожарскому муниципальному району

6. Приобретение автотранспорта для ОГИБДД ОМВД России по Пожарскому 
муниципальному району 2013 год 378,8 378,7 ОМВД России по Пожарскому 

муниципальному району
бюджет 

Приморского края
Улучшение материально-технической 

базы ОГИБДД ОМВД России по 
Пожарскому муниципальному району

7. Организация круглосуточного медицинского освидетельствования на 
состояние алкогольного и наркотического опьянения при приемном покое 
КГБУЗ «Пожарская ЦРБ»

2013 год 623,8 623,8 КГБУЗ «Пожарская ЦРБ» бюджет
Приморского края

Своевременное отстранение 
от управления транспортными 
средствами лиц в состоянии 
алкогольного опьянения

ИТОГО по мероприятиям:

1228,2
в том числе

1141,8
86,4

1228,2
в том числе

1141,8
86,4

бюджет
Приморского края

бюджет Пожарского 
муниципального 

района

Приложение 2 к нормативному правовому акту Пожарского муниципального района от 30 октября № 145-НПА.
Приложение 2 к решению Думы Пожарского муниципального района от 11 сентября 2008 года № 190-НПА.

Организационно-планировочные и инженерные меры, направленные на совершенствование организации движения транспортных средств и пешеходов в населенных пунктах

Наименование мероприятий Программы Срок 
исполнения

Объем 
финансирования,
всего тыс. руб.

В том 
числе

Ответственные за 
целевое использование 

денежных средств
Источники 

финансирования Ожидаемый результат

1. Оборудование искусственным освещением мест концентрации до-
рожно-транспортных происшествий на автомобильных дорогах, нахо-
дящихся в населенных пунктах Пожарского района и устройство линий 
наружного освещения на пешеходных переходах по предложениям 
глав сельских поселений Пожарского муниципального района

2013  год 500,0 500,0
Администрация 
Лучегорского

городского поселения
бюджет Лучегорского 
городского поселения

Повышение безопасности пешеходного движения
Снижение риска дорожно-транспортных происшествий

2. Обустройство наиболее опасных участков улично-дорожной сети 
дорожными ограждениями 2013 год 500,0 500,0

Администрация 
Лучегорского

городского поселения
бюджет Лучегорского 
городского поселения

Повышение пропускной способности улично-дорожной 
сети и снижение риска дорожно-транспортных 

происшествий
Улучшение эксплуатации дорожного полотна дорог

3. Нанесение линий дорожной разметки в местах концентрации дорож-
но-транспортных происшествий 2013 год 300,0 300,0

Администрация 
Лучегорского

городского поселения
бюджет Лучегорского 
городского поселения Повышение безопасности пешеходного движения

4. Устройство тротуаров и пешеходных дорожек 2013 год 1200,0 1200,0
Администрация 
Лучегорского

городского поселения
бюджет Лучегорского 
городского поселения Повышение безопасности пешеходного движения

5. Установка дорожных знаков 2013 год 150,0 150,0
Администрация 
Лучегорского

городского поселения
бюджет Лучегорского 
городского поселения

Профилактика дорожно-транспортных происшествий 
и повышение безопасности пешеходного движения

ИТОГО по мероприятиям: 2650,0 2650,0 бюджет Лучегорского 
городского поселения

На основании Трудового кодекса Российской 
Федерации, Постановления Администрации Примор-
ского края от 27 сентября 2012 года № 268-па, Устава 
Пожарского муниципального района Приморского 
края, администрация Пожарского муниципального 
района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1.1 Положение «О ежегодном районном смотре-

конкурсе на лучшую постановку работы по охране 
труда в 2013-2014 годах» (Приложение № 1).

1.2 Состав конкурсной комиссии по проведению 
ежегодного районного конкурса на лучшую органи-
зацию работы в области охраны труда среди пред-
приятий и организаций всех форм собственности 
Пожарского муниципального района Приморского 

края (Приложение № 2).
2. Признать утратившим силу Постановление 

администрации Пожарского муниципального района 
Приморского края от 11 ноября 2011 года № 534-па. 

3. Отделу организационно – кадровой работы 
и делопроизводства администрации Пожарского 
муниципального района (Мельник) опубликовать 
постановление в газете «Победа» и разместить на 
официальном сайте администрации Пожарского 
муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы ад-
министрации Пожарского муниципального района 
Приморского края С.Е. Костецкого.

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

30 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                                № 534-па
Об утверждении Положения «О ежегодном районном смотре-конкурсе на лучшую

постановку работы по охране труда в 2013-2014 годах»

Приложение № 1 к постановлению администрации Пожарского муниципального
района Приморского края от 30 октября 2012 г. № 534-па.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации и проведения ежегодного  районного смотра-конкурса

на лучшую постановку работы по охране труда в 2013-2014 годах
Настоящее Положение о порядке организации и 

проведения ежегодного районного смотра-конкурса на 
лучшую постановку работы по охране труда в 2013-2014 
годах (далее - Положение) устанавливает цели, задачи 
и порядок проведения ежегодного районного смотра-
конкурса на лучшую постановку работы по охране 
труда (далее - смотр-конкурс) среди работодателей, 
осуществляющие  свою деятельность на территории 
Пожарского муниципального района Приморского края. 

I. Цели и задачи смотра-конкурса
1.1 Смотр-конкурс проводится в целях привле-

чения внимания работодателей, действующих на 
территории Пожарского муниципального района При-
морского края к решению вопросов по:

– улучшению состояния условий и охраны труда 
и культуры производства; 

– совершенствованию работы по обеспечению 
конституционного права граждан на труд в условиях, 
отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

– изучению и внедрению передовых форм и 
методов организации работы по охране труда в ор-
ганизациях.

1.2 Задачами смотра-конкурса являются: опре-
деление организаций на территории Пожарского 
муниципального района Приморского края, достигших 
высоких результатов работы в области охраны тру-
да; улучшение условий и охраны труда работников 
в процессе трудовой деятельности, активизация 
профилактической работы по предупреждению про-
изводственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях на территории По-
жарского муниципального района Приморского края; 
изучение и распространение положительного опыта 
работы в области обеспечения охраны труда в орга-
низациях на территории Пожарского муниципального 
района Приморского края, усиление пропаганды ох-
раны труда в организациях на территории Пожарского 
муниципального района Приморского края, повышение 
заинтересованности работодателей в создании работ-
никам безопасных условий труда.

II. Общие положения
2.1 Участниками смотра-конкурса являются: 

организации, осуществляющие производственную 
деятельность на территории Пожарского муниципаль-
ного района Приморского края независимо от формы 
собственности, отраслевой принадлежности и числен-
ности работников в них.

2.2 Смотр-конкурс проводится по следующим 
номинациям:

«Лучшая организация Пожарского муниципального 
района Приморского края по постановке работы в об-
ласти охраны труда, численность работников которой 
превышает 50 человек»; «Лучшая организация По-
жарского муниципального района Приморского края 
по постановке работы в области охраны труда, числен-
ность работников которой не превышает 50 человек»; 

2.3 Организатором смотра-конкурса является 
администрация Пожарского муниципального района 
Приморского края.

2.4 Основополагающими принципами проведения 
смотра-конкурса являются добровольность участия, 
а также принцип равных условий и возможностей 
участников.

2.5 Итоги смотра-конкурса подводятся на основа-
нии критериев оценки основных показателей работы 
по охране труда в организации (в баллах) (приложение 
№ 1 к настоящему Положению).

2.6 Порядок и итоги проведения смотра-конкурса 
публикуются в газете «Победа» и на официальном 
сайте администрации Пожарского муниципального 
района Приморского края. 

III. Порядок проведения смотра-конкурса
3.1 Смотр-конкурс проводится ежегодно по ре-

зультатам деятельности участников смотра-конкурса 
за отчетный год. Сведения подаются участниками 
смотра-конкурса по состоянию на 31 декабря от-
четного года.

3.2 Администрация Пожарского муниципального 
района Приморского края публикует на официальном 
сайте администрации Пожарского муниципального 
района Приморского края объявление о смотре-кон-
курсе и порядке его проведения.

3.3 Организации для участия в смотре-конкурсе 
ежегодно, в срок до 01 декабря отчетного года, направ-
ляют в администрацию Пожарского муниципального 
района Приморского края  заявку по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению, а к 25 
декабря отчетного года - информационную карту 
участника смотра-конкурса на лучшую постановку 
работы по охране труда о состоянии условий и охра-
ны труда в организации согласно приложению № 3 к 
настоящему Положению. Заявки и информационные 
карты, представленные участниками, рассматриваются 
специально назначенной для этой цели комиссией 
администрации Пожарского муниципального района 
Приморского края. На основании критериев оценки 
основных показателей работы по охране труда в ор-
ганизации (в баллах) (приложение № 1 к настоящему 
Положению) комиссия отбирает по одному лучшему 
участнику смотра-конкурса в каждой номинации. По 
результатам первого этапа смотра-конкурса оформ-
ляется протокол. 

3.4 Заявки и информационные карты, представ-
ленные организациями и муниципальными образова-
ниями, после указанного срока не рассматриваются и 
возвращаются заявителям почтовыми отправлениями.

3.5 К участию не допускаются организации, в кото-
рых в период проведения смотра-конкурса произошел 
несчастный случай на производстве со смертельным 
или тяжелым исходом либо групповой несчастный 
случай. 

Указанным организациям возвращаются пред-
ставленные документы посредством почтового от-
правления с мотивированным обоснованием отказа.

3.6 Для подведения итогов члены районной ко-
миссии вправе посещать участников смотра-конкурса, 
претендующих на призовые места, в целях оценки 
фактического состояния организации работы по охране 

труда на соответствие сведениям, представленным в 
информационной карте участника.

3.7 Участники смотра-конкурса несут ответствен-
ность за полноту и достоверность сведений, отра-
женных в материалах, направляемых для участия в 
конкурсе.

3.8 В случае выявления факта недостоверных 
сведений участники смотра-конкурса не допускаются к 
участию либо выбывают из участия в смотре-конкурсе 
в ходе его проведения.

3.9 Для оценки объективности представленных 
материалов администрация Пожарского муници-
пального района Приморского края вправе уточнить 
информацию у  участников смотра-конкурса.

IV. Итоги проведения смотра-конкурса
и награждение победителей

4.1 Районная комиссия осуществляет свою дея-
тельность в соответствии с требованиями Положения 
о порядке организации и проведения ежегодного рай-
онного смотра-конкурса на лучшую постановку работы 
по охране труда в 2013-2014 годах, утвержденного 
постановлением администрации Пожарского муници-
пального района Приморского края.

4.2 Итоги смотра-конкурса подводятся районной 
комиссией до 25 января текущего года и оформляются 
протоколом заседания районной комиссии. 

4.3 Заседания районной комиссии считаются 
правомочными, если в них принимали участие более 
половины ее членов.

4.4 В протоколе заседания комиссии указываются: 
участники смотра-конкурса; результаты обсуждения 
документов, представленных участниками смотра-
конкурса; победители смотра-конкурса. 

4.5 Результаты смотра-конкурса оцениваются по 

балльной системе в соответствии с показателями со-
гласно приложениям № 1 к настоящему Положению.

4.6 Победителями смотра-конкурса признаются 
организации, набравшие максимальное количество 
баллов. При равенстве количества баллов у несколь-
ких участников смотра-конкурса решение принимается 
членами комиссии простым большинством голосов. В 
случае равенства голосов голос председателя явля-
ется решающим.

4.7 Победители смотра-конкурса определяются в 
каждой номинации с присвоением первого, второго и 
третьего мест. В случае подачи одной заявки в каждой 
номинации смотр-конкурс признается несостоявшимся, 
из-за отсутствия соревновательного принципа.

4.8 Руководители и специалисты по охране труда 
организаций, занявших 1, 2, 3 места в смотре-конкурсе, 
поощряются благодарностью главы Пожарского муни-
ципального района Приморского края «За участие в 
смотре-конкурсе и достижение наилучших результатов 
в постановке работ по охране труда».

4.9 За высокие показатели в постановке работ по 
охране труда руководитель организации, занявшей 
первое место в конкурсе, награждается почетной 
грамотой главы Пожарского муниципального района 
Приморского края.

4.10 Награждение победителей смотра-конкурса 
проводится на расширенном совещании подведения 
итогов работы по государственному управлению 
охраной труда в Пожарском муниципальном районе 
Приморского края за предыдущий год.

4.11 Итоги проведения смотра-конкурса публи-
куются на официальном сайте администрации По-
жарского муниципального района Приморского края 
и в газете «Победа».

Приложение № 2 к постановлению администрации Пожарского муниципального
района Приморского края от 30 октября 2012 г. № 534-па.

Состав конкурсной комиссии
Костецкий Сергей Евгеньевич - заместитель главы 

администрации Пожарского муниципального района 
Приморского края, председатель комиссии;

Голоха Любовь Валентиновна - начальник управ-
ления экономического и  социального развития адми-
нистрации Пожарского муниципального района При-
морского края, заместитель председателя комиссии;

Рысюкова Эльвира Ремусовна - главный специ-
алист 1 разряда по государственному управлению 
охраной труда администрации Пожарского муници-
пального района Приморского края, секретарь.

Члены конкурсной комиссии:
Банников Сергей Александрович - председатель 

первичной общественной профсоюзной организации 
Лучегорского управления железнодорожного транс-
порта Пожарского района РОСУГЛЕПРОФ;

Беляков Сергей Александрович - председатель 
первичной организации Приморской ГРЭС (по со-
гласованию);

Зибаев Сергей Николаевич - директор КГУ 23-ОПС 
ПК (по согласованию);

Казмирук Сергей Николаевич - начальник отдела 
по делам ГОЧС мобилизационной работе администра-
ции Пожарского муниципального района Приморского 
края;

Меркулова Елена Анатольевна - главный специ-
алист Филиала № 8 г. Дальнереченск ГУ–ПРО ФСС РФ               
(по согласованию);

Ткаченко Геннадий Иванович - главный государ-
ственный инспектор труда в Приморском крае (по 
согласованию);

Трехлеб Ирина Алексеевна - ведущий специалист 
– эксперт ТО «Роспотребнадзора» по Приморскому                                                                          
краю в г. Лесозаводске (по согласованию); 

Филатова Ольга Александровна - главный врач 
КГБУЗ «Пожарская центральная районная больница»    
(по согласованию).

Приложение № 1 к Положению о ежегодном районном конкурсе
на лучшую постановку работы по охране труда.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
основных показателей работы по охране труда в организации (в баллах)

№
пп Показатели

Преды-
дущий 
год

Отчет-
ный год Балл

1 Наличие Положения (приказа) о системе управления охраной труда (да, нет) 5/0

2 Наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда (в 
соответствии с нормативом) (да, нет) 5/0

3 Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда» (да, нет) 5/0
4 Наличие комитета (комиссии) по охране труда  (да, нет) 5/0

5
Количество прошедших обучение и проверку знаний по охране труда 
членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях, 
всего человек Удельный вес обученных по охране труда от общего 
количества подлежащих обучению

чел. чел. %
*

***

6
Количество прошедших обучение и проверку знаний требований охраны 
труда руководителей и специалистов
Удельный вес обученных по охране труда от общего количества 
подлежащих обучению

чел. чел. %
*

***

7
Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр
Удельный вес работников, прошедших медицинские осмотры,  от общего 
количества подлежащих прохождению периодического медицинского 
осмотра

чел. чел. %
*

***

8 Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, 
перечни) документации по охране труда 

в полном объеме 
частично нет 5/3/0
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На основании Постановления Администрации При-
морского края от 25 ноября 2011 года № 304-па «Об 
оплате труда работников государственных учреждений 
Приморского края», в соответствии с решением Думы 
Пожарского муниципального района от 31 января  2012 
года № 106-па «О введении новых систем оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Пожарского 
района с 01.01.2012», решением Думы Пожарского 
муниципального района от 31.01.2012 № 107-НПА «О  
повышении заработной платы учителям учреждений и 
работникам дошкольных образовательных учрежде-

ний», нормативным правовым актом Думы Пожарского 
муниципального района от 25 сентября 2012 года                         
№ 140-НПА «О внесении изменений в решение Думы 
Пожарского муниципального района от 31 января 2012 
года № 106-НПА «О введении новых систем оплаты тру-
да работников муниципальных учреждений Пожарского 
муниципального района с 01.01.2012», администрация 
Пожарского муниципального района Приморского                                                                                                      
края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

30 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                                № 538-па
О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального 
района от 22 февраля 2012 года № 63-па «Об утверждении Примерного положения

о введении новых систем оплаты труда работников муниципальных
образовательных бюджетных учреждений Пожарского муниципального района

9 Наличие кабинета по охране труда  (да, нет) 10/0

10

Общее количество несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
на производстве (кол-во) (кол-во) **

в них пострадало чел. чел. **
Кч – коэффициент частоты **

11

Материальные затраты на мероприятия по охране труда, всего (тыс. руб.) 
запланировано руб. руб. 10/0

фактически руб. руб. *
в т.ч. на одного работника руб. руб. *

12 Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация по 
условиям труда % % *

13
Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, из них:
женщин
лиц, не достигших возраста 18 лет

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.
чел.

**
*
*

14 Численность работников, получающих компенсации за работу с 
тяжелыми, вредными или опасными условиями труда чел. чел. *

15
Участие в смотрах-конкурсах муниципального образования на лучшую 
постановку работы по охране труда
Удельный вес работников участвовавших в смотрах-конкурсах к их 
общему количеству в организации 

(да, 
нет)

%

(да, 
нет)

%

5/0

*

16
Использование частичного финансирования предупредительных мер       
по сокращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования РФ

(да, 
нет)
тыс. 
руб.

(да, 
нет)
тыс. 
руб.

15/0

*

17

За получение скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний:
получение скидки
получение надбавки

Не уста-
навли-
валась

(да, 
нет)
(да, 
нет)

0
10/0
-10/0

* При выполнении мероприятий, если показатель 
отчетного года выше показателя предыдущего года, 
то общая оценка увеличивается на 5 баллов, если по-
казатель отчетного года  ниже показателя предыдущего 
года – общая оценка не изменяется.

** Если показатель отчетного года выше показате-
ля предыдущего года, то общая оценка уменьшается 
на 10 баллов, если показатель отчетного года ниже 
показателя предыдущего года – общая оценка увели-
чивается на 10 баллов.

*** Если показатель отчетного года составляет:
менее 55% балльная оценка  – -5;
от 55% до 70% балльная оценка  – 5;
от 70% до 85% балльная оценка  – 10;
от 85% до 100 %  балльная оценка – 15.
Общая оценка увеличивается на 15 баллов за 

внедрение передового опыта и новой техники в от-
четном периоде.

5. К таблице оценочных показателей районного кон-
курса на лучшую организацию работы в области охране 
труда организации прилагаются следующие документы:

- копия Положения о системе управления охраной 
труда в организации; 

- копия приказа или договора о приеме на работу 
специалиста по охране труда (копия договора с орга-
низацией или специалистом, оказывающей услуги в 
области охраны труда);

- копии  перечней имеющейся распорядительной 
(приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) 
документации по охране труда;

- копии удостоверений (протоколов) о прохож-
дении обучения по охране труда руководителей и 
специалистов;

- распорядительный документ о создании комиссии  
по проверке знаний требований охраны труда работ-
ников, протоколы работы комиссии;

- фотографии кабинета, уголков по охране труда;
- копия заключения государственной экспертизы 

условий труда;
- копия сертификата безопасности;
- копия Соглашения (плана улучшения условий и 

охраны труда);
- копия титульного листа коллективного договора;
- копия раздела «Условия и охрана труда» в кол-

лективном договоре;
- копия квитанции на подписку на периодическую 

печать по охране труда;
- копии документов подтверждающих проведение 

мероприятий по охране труда в организации;
- копия приказа о создании комитета (комиссии) 

по охране труда;
- выписка из протокола собрания трудового кол-

лектива об избрании уполномоченных по охране труда.
6. К таблице оценочных показателей районного 

конкурса на лучшую организацию работы в области 
охране труда организации прилагается  пояснительная 
записка, в которой отражаются результаты работы за 
20__ год, в том числе информация по функциониро-
ванию системы управления охраной труда, состоянию 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, финансированию мероприятий по 
охране труда, пропаганде и применению передово-
го опыта работы по улучшению условий и охраны                               
труда. 

Рекомендуется приложить фотографии, иллюстри-
рующие результаты проводимой работы.

Руководитель организации: _______________________                                     ________________________
                                                             (подпись)                                                                        (Ф.И.О.)
Председатель профкома (представитель работников): __________________                 _________________
                                                                                                      (подпись)                                      (Ф.И.О.)
Специалист по охране труда: __________________                    _____________________________________
                                                            (подпись)                                                           (Ф.И.О.)
Дата: М.П.

Приложение № 2 к Положению о ежегодном районном конкурсе
на лучшую постановку работы по охране труда.

ЗАЯВКА
на участие в ежегодном районном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы

по охране труда в 2013-2014 годах

(на бланке организации)

Прошу зарегистрировать ____________________________________________________________________,
                                                                     (указывается полное наименование организации)
расположенную ____________________________________________________________________________
                                             (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел./факс)
как участника ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда в 

2013-2014 годах в номинации ____________________________________________________________________
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней конкурсных до-

кументах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие недостоверные данные, не могут быть 

допущены к участию в смотре-конкурсе.
К конкурсной заявке прилагаются:
информационная карта в 1 экз.; приложения к информационной карте в 1 экз.
Руководитель организации __________________________________________________________________
                                                                                           (Ф.И.О., подпись, дата)
Председатель профсоюзного комитета (или иного представительного органа работников) _______________
 М.П.                                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись, дата)

Приложение № 3 к Положению о ежегодном районном конкурсе
на лучшую постановку работы по охране труда.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы

по охране труда в 2013-2014 годах
Раздел 1. Общие сведения

4 Вид экономической деятельности
5 Организационно-правовая форма
6 Ф.И.О. руководителя
7 Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда
8 Ф.И.О. председателя профкома
9 Среднесписочная численность работников, из них:

женщин
лиц, не достигших возраста 18 лет

10 Номинация

Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации

№
п/п Показатели

Преды-
дущий
год

Отчет-
ный
год

Балл

1 Наличие Положения (приказа) о системе управления охраной труда1 (да, нет) (да, нет)
2 Наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда2 чел. чел.

3 Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда» 
или соглашения об охране труда3,4 (да, нет) (да, нет)

4 Наличие комитета (комиссии) по охране труда5 (да, нет) (да, нет)

5

Количество прошедших обучение и проверку знаний по охране труда 
членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях, 
всего человек6

Удельный вес обученных по охране труда от общего количества 
подлежащих обучению

чел.

%

чел.

%

6

Количество прошедших обучение и проверку знаний требований охраны 
труда руководителей и специалистов6

Удельный вес обученных по охране труда от общего количества 
подлежащих обучению

чел.

%

чел.

%

7
Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр
Удельный вес работников, прошедших медицинские осмотры,  от общего 
количества подлежащих прохождению периодического медицинского 
осмотра

чел.

%

чел.

%

8 Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, 
перечни) документации по охране труда7,8

в нали-
чии
час-
тично
нет

в нали-
чии
час-
тично
нет

9 Наличие кабинета по охране труда, уголка по охране труда9 (да, нет) (да, нет)

10

Общее количество несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
на производстве (кол-во) (кол-во)

в них пострадало чел. чел.
Кч – коэффициент частоты

11
Материальные затраты на мероприятия по охране труда, всего (тыс. 
руб.)10

запланировано
фактически использовано

руб.

руб.

руб.

руб.

11.1 в т.ч. на одного работника руб. руб.

12 Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация по 
условиям труда11 % %

13
Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, из них:
женщин
лиц, не достигших возраста 18 лет

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.
чел.

14 Численность работников, получающих компенсации за работу с 
тяжелыми, вредными или опасными условиями труда12 чел. чел.

15

Участие в смотрах-конкурсах муниципального образования на лучшую 
постановку работы по охране труда13

Удельный вес работников, участвовавших в смотрах-конкурсах к их 
общему количеству в организации 

(да, нет)

%

(да, нет)

%

16
Использование частичного финансирования предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации14

(да, нет)

тыс. 
руб.

(да, нет)

тыс. руб.

17

За получение скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний15:
получение скидки
получение надбавки

Не уста-
навли-
валась

(да, нет)
(да, нет)

Не уста-
навли-
валась

(да, нет)
(да, нет)

Руководитель организации ___________________________________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О., подпись, дата)
Председатель профкома (или иного представительного органа работников) ______________________________
                                                                                                                                 (Ф.И.О., подпись, дата)

Работодателем вместе с информационной 
картой предоставляются следующие документы:

1. копия Положения (приказа) о системе управле-
ния охраной труда;

2. копия приказа или договора о приеме на работу 
специалиста по охране труда;

3. копия справки об уведомительной регистрации 
коллективного договора или титульный лист соглаше-
ния об охране труда;

4. копия раздела «Условия и охрана труда» в кол-
лективном договоре;

5. копия приказа о создании комитета (комиссии) 
по охране труда;

6. копии удостоверений о прохождении обучения 
по охране труда (или копии протоколов);

7. перечень имеющихся в наличии нормативных 
правовых актов, содержащих государственные нор-
мативные требования охраны труда;

8. перечень имеющейся в наличии распорядитель-
ной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) 
документации по охране труда;

9. фотографии размером 9х14 см кабинета по ох-
ране труда (общий вид кабинета, 2-3 снимка стендов 

по охране труда, места руководителя занятия, при-
меняемой видеотехники во время занятий), уголков 
по охране труда;

10. копия соглашения или плана мероприятий по ох-
ране труда с указанием запланированных финансовых 
средств на мероприятия по охране труда;

11. копия сводной ведомости по результатам атте-
стации рабочих мест;

12. компенсации: ежегодный дополнительный от-
пуск, сокращенный рабочий день, повышенная оплата 
труда, бесплатная выдача молока, лечебно-профилак-
тическое питание; 

13. копии заявки и информационной карты на уча-
стие в смотре-конкурсе;

14. копия документа, дающего право на использова-
ние частичного финансирования предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости за счет средств 
Фонда социального страхования Российской Федерации;

15. копия документа, дающего право на получение 
скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязатель-
ное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний.

1 Наименование организации
2 Юридический адрес
3 Телефон/факс

Приложение № 1 к нормативному правовому акту размещено на официальном сайте администрации По-
жарского муниципального района www.apmrpk.ru

В соответствии с нормативным правовым актом 
Думы Пожарского муниципального района от 25 сен-

тября 2012 года № 140-НПА «О внесении изменений 
в решение Думы Пожарского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

31 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                                № 540-па
О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального 
района Приморского края от 27 марта 2012 года № 107-па «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, под-
ведомственных управлению культуры, спорта и  молодежной политики администрации 

Пожарского муниципального района Приморского края»

труда работников муниципальных образовательных 
бюджетных учреждений Пожарского муниципального 
района, утвержденное постановлением  админи-
страции Пожарского муниципального района от 22 
февраля 2012 года № 63-па «Об утверждении При-
мерного положения о введении новых систем оплаты 
труда работников муниципальных образовательных 
бюджетных учреждений Пожарского муниципального 
района» (далее – Примерное положение) следующие 
изменения.

1.1 Изложить пункт 5.4 раздела  5 в следующей 
редакции:

«5.4 Руководителям учреждений устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера: 

за выслугу лет к окладу при стаже работы в госу-
дарственных и муниципальных учреждениях, органах 
исполнительной власти и за время военной службы в 
следующих размерах:

от 1 до 5 лет – 10 процентов оклада;
от 5 до 10 лет – 15 процентов;
от 10 до 15 лет – 20 процентов;
свыше 15 лет – 30 процентов;
- за качество выполняемых работ, в том числе над-

бавка (доплата) за ученую степень и почетное звание;
- за высокие результаты работы.
Предельные размеры выплат за качество вы-

полняемых работ не могут превышать 250 процентов 
оклада руководителя учреждения выплат за высокие 
результаты работы – 200 процентов оклада руководи-
теля учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ и вы-
сокие результаты работы руководителям учреждений 
устанавливаются с учетом достижения утвержденных 
целевых показателей деятельности муниципальных 
образовательных бюджетных учреждений.

Целевые показатели деятельности учреждений 
ежегодно утверждаются управлением образования 
администрации Пожарского муниципального района.

Оценку работы руководителей учреждений осу-
ществляет комиссия по оценке выполнения целевых по-
казателей деятельности учреждений. Состав и порядок 
оценки выполнения целевых показателей деятельности 
учреждения утверждаются управлением образования 
администрации Пожарского муниципального района.

1.2 Приложение к Примерному положению изложить 
в редакции приложения к настоящему постановлению.

2. Отделу организационно-кадровой работы и 
делопроизводства Пожарского муниципального рай-
она опубликовать настоящее постановление в газете                                                                                               
«Победа», разместить на официальном Интернет сайте 
администрации Пожарского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со 
дня подписания и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 года.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на начальника управления обра-
зования администрации Пожарского муниципального 
района Холодову З.Д.

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

В целях привлечения работодателей и трудовых 
коллективов к активной работе по созданию здоро-
вых и безопасных условий труда на каждом рабочем 
месте, снижению рисков несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
пропаганды передовых форм и методов организации 
работы по охране труда в организациях, располо-
женных на территории Пожарского муниципального 
района, администрация Пожарского муниципального 
района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить ежегодный районный смотр-

конкурс на лучшую постановку работы по охране 
труда в 2013-2014 годах среди предприятий и 
организаций всех форм собственности, располо-
женных на территории Пожарского муниципального                                                                    
района.

 2. Рекомендовать работодателям, осуществля-
ющим свою деятельность на территории Пожарского 
муниципального района, принять участие в еже-
годном районном смотре-конкурсе на лучшую по-
становку работы по охране труда в 2013-2014 годах.

3. Отделу организационно – кадровой работы 
и делопроизводства администрации Пожарского 
муниципального района (Мельник) опубликовать 
постановление в газете «Победа» и разместить на 
официальном сайте администрации Пожарского 
муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы ад-
министрации Пожарского муниципального района    
С.Е. Костецкого.

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

30 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                                № 535-па
О проведении ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую постановку работы 

по охране труда в 2013-2014 годах
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Пожарского муниципального

района Приморского края от 31.10.20 12 № 541-па.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников структурных подразделений (централизованная
бухгалтерия, организационно-методический центр) управления культуры,

спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального
района Приморского края

1. Общие положения
1.1 Положение об оплате труда работников 

структурных подразделений (централизованная 
бухгалтерия, организационно-методический центр) 
управления культуры, спорта и молодежной поли-
тики администрации Пожарского муниципального 
района Приморского края  (далее - Положение) 
применяется при исчислении заработной платы 
работников структурных подразделений (централи-
зованная бухгалтерия, организационно-методический 
центр) управления культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Пожарского муниципаль-
ного района Приморского края (далее – работники 
структурных подразделений управления), и включает                                                                                                  
в себя:

1) порядок установления размеров окладов; 
2) порядок и условия выплат компенсационного 

характера;
3) порядок и условия выплат стимулирующего 

характера;
4) порядок формирования фонда оплаты труда.
1.2 Оплата труда работников структурных подраз-

делений управления устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справоч-

ника работ и профессий рабочих;
2) единого квалификационного справочника долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих;
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного 

характера;
5) перечня видов выплат стимулирующего ха-

рактера;
6) рекомендаций Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 
7) мнения представительного органа работников.
1.3 Заработная плата работников структурных 

подразделений управления состоит из оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

1.4 Оплата труда работников структурных подраз-
делений управления осуществляется за счет средств  
бюджета Пожарского муниципального района.

1.5 Условия оплаты труда, включая размер оклада 
(должностного оклада), выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера являются обязательными 
для включения в трудовой договор.

2. Порядок установления окладов
2.1 Должностные оклады работникам структур-

ных подразделений управления устанавливаются 
в соответствии с  Приложением № 1 к настоящему 
Положению.

2.2 Размеры окладов работников структурных 
подразделений управления устанавливаются на 
основе требований к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, а также, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы исходя из размеров окладов, 
предусмотренных Приложением № 1 к настоящему 
Положению.

2.3 Конкретный размер оклада работнику уста-
навливается на основании решения тарификационной 
комиссии управления культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Пожарского муниципально-
го района Приморского края (далее – управление), 
утвержденной приказом управления.

2.4 Изменение размера оклада работникам струк-
турных подразделений управления  производится:

1) при изменении размера оклада (индексации 
и пр.);

2) при получении соответствующего образования;
3) при увеличении стажа работы по специальности, 

дающего право на повышение оклада (в соответствии 
с требованиями квалификационных характеристик).

3. Порядок и условия выплат
компенсационного характера

3.1 Выплаты компенсационного характера уста-
навливаются работникам структурных подразделений 
управления с учетом условий труда и норм законода-
тельства Российской Федерации.

3.2 Выплаты компенсационного характера уста-
навливаются к окладам работников структурных 
подразделений управления в процентах к окладам 
или абсолютных размерах, если иное не установлено 
федеральным и краевым законодательством. 

3.3 Для работников структурных подразделений 
управления устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

1) выплаты за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных).

3.4 За работу в местностях с особыми клима-
тическими условиями к оплате труда работников 
структурных подразделений управления применяются 
установленные законодательством Российской Фе-
дерации районный коэффициент к заработной плате 
работников учреждений, расположенных в Приморском 
крае и процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми клима-
тическими условиями работникам структурных подразде-
лений управления выплачиваются в порядке и размерах:

1) районный коэффициент – 30 процентов;
2) процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в южных районах Дальнего востока – 10 
процентов в течение первого года работы, с увеличе-
нием на 10 процентов за каждые последующие два 
года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

3) процентная надбавка к заработной плате в 
размере 10 процентов за каждые шесть месяцев ра-
боты молодежи, проживавшей не менее одного года 
в южных районах Дальнего Востока и вступившей 
в трудовые отношения, но  не свыше 30 процентов 
заработка.

Выплаты за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями начисляются на фактический 
месячный заработок работника, в который включаются: 
заработная плата, начисленная по окладам за от-
работанное время; премии и вознаграждения, пред-
усмотренные системами оплаты труда; на надбавки 
и доплаты к окладам и компенсационные выплаты, 
связанные в режимом работы и условиями труда.

3.5 Выплаты за работу в условиях, отклоняющих-
ся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавли-
ваются в соответствии со статьями 149-154 Трудового 
кодекса Российской Федерации и производятся в 
следующих размерах:

1) за совмещение профессий (должностей), за рас-
ширение зоны обслуживания работнику структурного 
подразделения управления устанавливается доплата 
на срок, не превышающий одного года. 

Размер доплаты определяется по соглашению 
сторон в трудовом договоре с учетом содержания и 
(или) объема выполняемой дополнительной работы, 
расширением зоны обслуживания. 

Решение о применении указанных доплат при-
нимаются начальником управления культуры, спорта 
и молодежной политики администрации Пожарского 
муниципального района Приморского края (далее – 
начальник управления) с учетом обеспечения выплат 
финансовыми средствами.

2) за работу в выходные или нерабочие празд-
ничные дни оплата труда работникам структурных 
подразделений управления производится в размере 
не менее одинарной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в 
выходной или нерабочий праздничный день уста-
навливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, трудовым договором.

По желанию работника структурного подраз-
деления управления, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предо-
ставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачива-
ется в одинарном размере, а день отдыха оплате не                                                                                          
подлежит.

3.6 Компенсационные выплаты производятся 
как по основному месту работы, так и при совмести-
тельстве.

3.7 Компенсационные выплаты не образуют 
новые оклады.

3.8 Компенсационные выплаты, за исключением 
выплат за работу в местностях с особыми климати-
ческими условиями, не учитываются при начислении 
стимулирующих выплат и иных выплат, установленных 
в процентах к окладу.

4. Порядок и условия выплат
стимулирующего характера

4.1 К выплатам стимулирующего характера от-
носятся выплаты, направленные на стимулирование 
работников структурных подразделений управления к 
качественному результату труда, а также как поощре-
ние за выполненную работу.

4.2 К выплатам стимулирующего характера от-
носятся:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
2) надбавка к окладу за особые условия труда 

(сложность, напряженность, специальный режим 
работы) (работники централизованной бухгалтерии);

3) надбавка за сложность, напряженность (во-
дители);

4) доплаты за ненормированный рабочий день 
(водители);

5) надбавка за техническое обслуживание автомо-
биля (водители, за каждый автомобиль);

6) премии (месячные, квартальные, годовые) по 
результатам работы за высокие достижения в труде;

7) материальная помощь к отпуску (работники 
централизованной бухгалтерии).

4.3 Выплаты стимулирующего характера устанав-
ливаются приказом управления в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников структурных 
подразделений управления в соответствии с Приложе-
нием № 2 к настоящему Положению.

4.4 Стимулирующие выплаты не образуют новые 
оклады и не учитываются при исчислении иных вы-
плат, за исключением выплат за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент и дальневосточная надбавка).

5. Порядок формирования и использования 
фонда оплаты труда

5.1 Фонд оплаты труда работников структурных 
подразделений управления формируется на календар-
ный год исходя из штатной численности работников 
структурных подразделений управления в пределах 
лимитов бюджетных обязательств по расходам на 
оплату труда и включает в себя средства на осущест-
вление следующих видов выплат:

5.1.1 Для работников централизованной бухгал-
терии:

1) окладов;
2) надбавок к окладу за особые условия труда 

(сложность, напряженность, специальный режим ра-
боты) - в размере одиннадцати окладов;

3) ежемесячных надбавок за выслугу лет  -  в раз-
мере трех окладов;

4) материальной помощи - в размере двух окладов;
5) премий по результатам работы - в размере 

трех окладов;
6) средств на выплату районного коэффициента 

и процентной надбавки к заработной плате за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями, 
установленных законодательством Российской Феде-
рации, начисляемых на все виды выплат.

5.1.2 Для работников организационно-методиче-
ского центра:

1) окладов;
2) ежемесячных надбавок за выслугу лет - в раз-

мере трех окладов;
3) надбавка за сложность, напряженность водите-

лям – в размере шести окладов;
4) доплаты за ненормированный рабочий день 

водителям – в размере шести окладов;
5) выплаты водителям за безаварийную работу, 

содержание автомобиля в технически исправном со-
стоянии – в размере шести окладов;

6) средств на выплату районного коэффициента 
и процентной надбавки к заработной плате за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями, 
установленных законодательством Российской Феде-
рации, начисляемых на все виды выплат.

5.2 Фонд оплаты труда работников структурных 
подразделений управления, утверждается приказом 
начальника управления.

5.3 Изменение утвержденного годового фонда 
оплаты труда производится в случаях: 

1) перехода на новый штат, повлекшего уменьше-
ние (увеличение) штатной численности работников; 

2) введения новых условий оплаты труда и индек-
сация заработной платы.

5.4 При отсутствии или недостатке соответству-
ющих финансовых средств начальник управления 
вправе приостановить выплату стимулирующих над-
бавок, уменьшить либо отменить выплату, предупредив 
работников об этом в установленном законодатель-
ством порядке.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом Пожарского муниципального района, 
решением Думы Пожарского муниципального района 
от 31 января 2012 года № 106-НАП «О введении но-
вых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Пожарского муниципального района 
с 01.01.2012 года», нормативным правовым актом 
Думы Пожарского муниципального района от 25 сен-
тября 2012 года № 140-НПА «О внесении изменений 
в решение Думы Пожарского муниципального района 
от 31 января 2012 г. № 106-НПА «О введении новых 
систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Пожарского муниципального района с 
01.01.2012 года», администрация Пожарского муни-
ципального района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об опла-

те труда работников структурных подразделений 
(централизованная бухгалтерия, организационно-
методический центр) управления культуры, спорта 

и молодежной политики администрации Пожарского 
муниципального района Приморского края».

2. Настоящее постановление вступает в силу 
со дня его подписания и распространяет свое дей-
ствие на правоотношения, возникшие с 01 октября 
2012 года.

3. Отделу организационно-кадровой работы 
и делопроизводства администрации Пожарского 
муниципального района опубликовать настоящее 
постановление в газете «Победа».

4. Управлению культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Пожарского муниципаль-
ного района Приморского края (Коляда) разместить 
настоящее постановление на официальном Интер-
нет-сайте администрации Пожарского муниципаль-
ного района Приморского края.

5. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на начальника управления куль-
туры, спорта и мололежной политики администрации 
Пожарского муниципального района Приморского 
края Коляда В.Я.

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

31 октября 2012 года                        пгт Лучегорск                                                № 541-па
Об утверждении Положения об оплате труда работников структурных подразделений 

(централизованная бухгалтерия, организационно-методический центр) управления 
культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского

муниципального района Приморского края

от 31 января 2012 г. № 106-НПА «О введении новых 
систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Пожарского муниципального района с 
01.01.2012 года», администрация Пожарского муни-
ципального района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в постановление 

администрации Пожарского муниципального района 
Приморского края от 27 марта 2012 года № 107-па «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений, 
подведомственных управлению культуры, спорта и 
молодежной политики администрации Пожарского 
муниципального района Приморского края»:

1.1 Приложение № 1 к Примерному положению об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, подведомственных управлению культуры, 
спорта и молодежной политики администрации По-
жарского муниципального района Приморского края, 
утвержденному  постановлением администрации По-
жарского муниципального района Приморского края 
от 27 марта 2012 года № 107-па «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, подведом-

ственных управлению культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Пожарского муниципального 
района Приморского края» изложить в редакции при-
ложения № 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со 
дня его подписания и распространяет свое действие 
на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 года.

3. Управлению культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Пожарского муниципального 
района Приморского края (Коляда) разместить настоя-
щее постановление на официальном Интернет-сайте 
администрации Пожарского муниципального района 
Приморского края.

4. Отделу организационно-кадровой работы и 
делопроизводства администрации Пожарского муни-
ципального района опубликовать настоящее поста-
новление в газете «Победа».

5. Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на начальника управления культуры, 
спорта и мололежной политики администрации По-
жарского муниципального района Приморского края 
Коляда В.Я.

В. СИНИЦЫН,
глава Пожарского муниципального района.

Приложение № 1 к нормативному правовому акту размещено на официальном сайте администрации По-
жарского муниципального района www.apmrpk.ru

Приложение № 1 к Положению нормативного правового акта размещено на официальном сайте админи-
страции Пожарского муниципального района www.apmrpk.ru

Участники координационного совета по 
агропромышленному комплексу Межрегио-
нальной ассоциации экономического взаи-
модействия субъектов РФ Дальнего Востока 
и Забайкалья побывали на ведущих сельхоз-
предприятиях края.

Специалисты посетили современный сви-
нокомплекс в селе Прохоры Спасского района 
и животноводческий комплекс в селе Алексе-
евка Ханкайского района. В поездке по краю 
участников сопровождал вице-губернатор 
Сергей Сидоренко.

В селе Прохоры Спасского муниципального района 
участники совещания посетили свиноводческий ком-
плекс, современный завод по производству комбикорма, 
элеватор, побывали на полях, на которых специалисты 
предприятия «Мерситрейд» выращивают сою и кукурузу.

Как рассказал заместитель генерального директо-
ра компании «Мерситрейд» Алексей Цой, в 2011 году 
предприятие завершило строительство первой очереди 
свинокомплекса на 12 тысяч голов единовременного 
содержания.

Для этого компания  построила комбикормовый завод 
и первую очередь элеватора для обеспечения собствен-
ной потребности в качественных кормах. В 2013 году 
планируется завершение строительства второй очереди 
свинокомплекса с общим поголовьем 27 тысяч голов.

Компания планирует к 2016 году ввести в строй 
пять крупных свиноводческих комплексов по 100 тысяч 
голов каждый. Это позволит увеличить производство 
свинины до 40 тысяч тонн в год и закрыть потребность 
Приморского края в свинине на 80 процентов. Сегодня 
охлажденная продукция сельхозпредприятия реализу-

ется в Арсеньеве, Находке, Артеме и во Владивостоке 
на всех крупных сельхозрынках. В столице Приморья в 
тестовом режиме работает цех по разделке свинины и 
производству полуфабрикатов.

Также, по словам специалистов, в следующем году 
сельхозпредприятие планирует расширить посевные 
площади для создания собственной кормовой базы с 
8000 гектаров до 10000. Это необходимо для произ-
водства высококачественной свинины - предприятию 
нужна эффективно отлаженная линия производства 
комбикорма и бесперебойной поставки качественного                                                                            
сырья.  

Затем участники координационного совета побывали 
в современном животноводческом комплексе, располо-
женном в селе Алексеевка Ханкайского района. В сентя-
бре на предприятие из США были завезены 900 нетелей 
голштино-фризской породы. В течение полутора месяцев 
здесь родилось сорок телят. Сейчас компания ведет 
строительство крупного животноводческого комплекса 
на 1800 голов дойного стада с переработкой молока 
10800 тонн в год. Специалисты компании предполагают 
создать завершенный цикл производства «корма – мо-
локо – молочная продукция - потребитель». Для этого 
сельхозпредприятие завершает реконструкцию гормо-
локозавода «Артемовский».

 Как рассказал Сергей Сидоренко, техническая и 
технологическая модернизация, создание таких произ-
водств, где производительность труда увеличивается 
в восемь-десять раз по сравнению с традиционными 
технологиями, позволит создавать продукцию мирового 
качества и по себестоимости ниже мировой. От такого 
производства  выиграет не только производитель, но и 
покупатели Приморья и всего Дальнего Востока.

«С такими производствами нам не страшно вступ-
ление в ВТО. Мы планируем не просто насыщать 
собственный рынок качественной продукцией, но и вы-
ходить на внешний. У нас есть неиспользуемые земли, 
а это главный - биологический потенциал, - подчеркнул 
Серей Сидоренко. - Мы разрабатываем программу 
развития сельскохозяйственного производства до 2020 
года. Сегодня мы наглядно убедились, что положения, 
прописанные в программе, и приоритеты технической 
и технологической модернизации выбраны верно»,                                                                                       
- подвел итог рабочей поездке вице-губернатор                        
Приморского края.

Департамент массовых
коммуникаций.

У ас к коор а о о о со е а о А Н А В

Вице-губернатор Сергей Вице-губернатор Сергей СИДОРЕНКОСИДОРЕНКО::  «Технологическая модернизация«Технологическая модернизация
агропромышленного комплекса края позволит создавать продукцию мирового качества»агропромышленного комплекса края позволит создавать продукцию мирового качества»
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1 ÊÀÍÀË
7.00 Новости.
7.10 Леонид Филатов и Татьяна 
Догилева в фильме «Забытая 
мелодия для флейты». 1-я се-
рия. (12+).
8.30 «Играй, гармонь любимая!»
9.20 «Дисней-клуб».
9.50 «Смешарики. Новые при-
ключения».
10.00 Игра «Умницы и умники». 
(12+).
10.45 «Слово пастыря».
11.00 Новости.
11.15 «Смак». (12+).
11.55 Премьера. «Первая лю-
бовь». (12+).
13.00 Новости.
13.15 «Абракадабра». (16+).
16.00 Новости (с субтитрами).
16.15 «Да ладно!» (16+).
16.50 «Народная медицина». 
(16+).
17.50 «Жди меня».
19.00 Вечерние новости.
19.10 «Человек и закон». (16+).
20.15 Премьера. «Минута сла-
вы» шагает по стране». (12+).
22.00 «Время».
23.20 «Сегодня вечером» с Ан-
дреем Малаховым (16+).
23.50 Триллер «Коломбиана». 
(16+).
01.50 Пол Джаматти в комедии 
«На обочине». (18+).

ÐÎÑÑÈß 1 - ÏÒÐ
6.00 Эммануил Виторган, Вла-
димир Гуляев, Михаил Кок-
шенов и Любовь Соколова в 
фильме «Алмазы для Марии».
7.35 «Сельское утро».
8.05 «Диалоги о животных».
9.00 «Вести».
9.10 «Вести: Приморье».
9.20 «Военная программа».
9.50 «Планета собак».
10.25 «Субботник».
11.05 «Акценты».
11.45 «Сделано со вкусом».
12.00 «Вести».
12.10 «Вести: Приморье».
12.20 «Городок». Дайджест.
12.55 «Минутное дело».
13.55 «Вести. Дежурная часть».
14.25 «Честный детектив». 
(12+).
15.00 «Вести».
15.20 «Вести: Приморье».
15.30 «Погоня». Интеллектуаль-
ная игра.
16.35 «Субботний вечер».
18.30 «Танцы со Звездами».

21.00 «Вести в субботу».
21.45 Мария Аниканова, Алек-
сандр Тютин и Олег Алмазов в 
фильме «Куклы». (12+).
01.35 Х/ф «Ключ от спальни».
(16+).

ÊÓËÜÒÓÐÀ - ÏÒÐ
6.30 Канал «EuroNews».
10.00 «Библейский сюжет».
10.35 Худ. фильм «Первое 
свидание».
12.05 «Большая семья». Ирина 
Мирошниченко.
13.00 Док. фильм «Универси-
тет».
13.40 Худ. фильм «Пропало 
лето».
14.55 «Уроки рисования с Серге-
ем Андриякой. Сирень».
15.25 Док. фильм «Под знаком 
Льва».
16.10 «Планета людей».
17.05 «Послушайте!» Вечер 
Антонины Кузнецовой в Мо-
сковском международном Доме 
музыки.
18.00 «Больше, чем любовь». 
Александр Ханжонков и Вера 
Попова.
18.40 Док. фильм «В бездну. 
История смерти. История жиз-
ни».
21.05 «Романтика романса». 
Роберту Рождественскому по-
свящается...
22.05 «Белая студия».
22.45 Худ. фильм «Век невин-
ности».
01.05 «Этта Джеймс. Концерт в 
Лос-Анджелесе».
01.55 «Легенды мирового кино». 
Иннокентий Смоктуновский.
02.25 «Обыкновенный концерт с 
Эдуардом Эфировым».

ÎÒÂ-ÏÐÈÌ
6.00 и 11.50 Погода. Гороскоп.
6.10 «Утренняя зарядка».
6.20 «Приморье With Love».
6.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
7.00 «Панорама».
7.25 «В центре внимания».
8.00 Мультфильмы. (0+).
10.00 «Веселого аппетита».
10.30 Сериал «4400». (16+).
12.00 «Тема недели».
12.10 «Сельские истории».
12.25 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
12.50 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.

13.00 «[PRO] тачки».
13.20 «Это здорово!» (6+).
14.00 Боевик «Обитель зла-2». 
(16+).
16.00 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
16.15 «Квадратные метры».
16.35 «Культурно».
17.00 Мультфильмы. (0+).
17.40 «Жизнь в большом го-
роде».
18.00 «Приморье With Love».
18.20 «Депутатский вестник».
18.40 Сериал «Анатомия стра-
сти». (16+).
20.00 «Панорама недели».
20.30 «Тема недели».
20.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
21.00 Армен Джигарханян и 
Александр Калягин в комедии 
«Руд и Сэм». (12+).
23.20 «[PRO] тачки».
23.30 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
23.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
00.00 «Ночной эфир». (16+).

ÒÍÒ-Ëó÷åãîðñê ÒÂ
6.05 Мультфильмы. (12+).
7.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
7.30 Мультфильмы. (12+).
8.55 «Женская лига. Банановый 
рай». (16+).
9.35 Мультфильмы. (12+).
10.00 «Школа ремонта». (12+).
11.00 «Два с половиной пова-
ра». (12+).
11.30 «Дурнушек.net». (16+).
12.30 «Comedy Woman». (16+).
13.30 «Комеди Клаб». (16+).
14.30 Паранормальное шоу 
«Битва экстрасенсов». (16+).
15.30 Шоу «Суперинтуиция». 
(16+). 
16.30 Сериал «Интерны». (16+).
18.30 «Comedy Woman». (16+).
19.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
20.00 Худ. фильм «Гарри Поттер 
и узник Азкабана». (12+).
23.00 «Дом-2. Город любви». 
(16+).
00.30 Док. фильм «Мистические 
путешествия. Ханс-Руди Гигер. 
Чужой среди своих». (16+).
01.30 Фильм ужасов «Обряд». 
(16+).
03.40 «Школа ремонта». (12+).
04.40 Шоу «Атака клоунов». 
(16+).
05.15 Реалити-шоу «Еще!» 
(16+).
05.45 Сериал «Комедианты». 
(16+).

ÑÒÑ-ÂÎÑÕÎÄ
6.00 Мультфильмы. (6+).

11.00 Семейная телеигра «Это 
мой ребенок!» (0+).
12.00 Сериал «Воронины». 
(16+).
14.00 «Уральские пельмени». 
(16+).
16.00 Скетч-шоу «6 кадров». 
(16+).
17.25 Сериал «Кухня». (16+).
19.25 Полнометражный муль-
тфильм «Тайна Красной пла-
неты» (6+).
21.00 Комедия «Суперпес». 
(12+).
23.00 «Уральские пельмени». 
(16+).
00.30 Боевик «Честь дракона». 
(16+).
02.15 «Спаси меня». (16+).

ÏÈÒÅÐ-5
6.30 Мультфильмы. (0+).
10.00 «Сейчас».
10.10 Сериал «След». (16+).
18.30 «Сейчас».
19.00 «Правда жизни». (16+).
19.30 Сериал «Террористка 
Иванова». (16+).
23.30 Сериал «Бухта пропавших 
дайверов». (16+).
02.50 Донатас Банионис в шпи-
онском детективе «Мертвый 
сезон». (12+).

ÍÒÂ
6.10 Алиса Фрейндлих, Никита 
Михалков и Лидия Федосее-
ва-Шукшина в фильме «Два 
голоса». (12+).
7.25 Проект «Смотр». (0+).
8.00 «Сегодня».
8.15 Лотерея «Золотой ключ». 
(0+).
8.45 «Их нравы». (0+).
9.25 «Готовим с Алексеем Зи-
миным». (0+).
10.00 «Сегодня».
10.20 «Главная дорога». (16+).
10.55 «Кулинарный поединок». 
(0+).
12.00 «Квартирный вопрос». 
(0+).
13.00 «Сегодня».
13.30 «Свадьба в подарок!» 
(16+).
14.30 «Поедем, поедим!» (0+).
15.05 «Своя игра». (0+).
16.00 «Сегодня».
16.20 «Следствие вели...» (16+).
17.20 «Очная ставка». (16+).
18.20 «Чрезвычайное проис-
шествие».
19.00 «Сегодня».
19.25 «Профессия - репортер». 
(16+).
19.55 «Программа максимум. 
Расследования, которые каса-
ются каждого». (16+).

21.00 «Русские сенсации». 
(16+).
22.00 «Ты не поверишь!» (16+).
23.00 «Реакция Вассермана». 
(16+).
23.35 «Метла». Ток-шоу Ната-
лии Метлиной. (16+).
00.30 «Луч Света». (16+).
01.05 «Школа злословия». Ток-
шоу Татьяны Толстой и Авдотьи 
Смирновой. Светлана Миронюк. 
(16+).
01.55 Сериал «Дело Крапиви-
ных». (16+).

ÐÅÍ ÒÂ
6.00 Сериал «Солдаты. Новый 
призыв». (16+).
9.15 «100 процентов». (12+).
9.50 «Чистая работа». (12+).
10.30 «Специальный проект». 
(16+).
12.30 «Сталкер». (16+).
13.00 «Военная тайна». (16+).
15.00 «Странное дело». (16+).
16.00 «Секретные территории». 
(16+).
17.00 «Тайны мира с Анной 
Чапман». (16+).
18.00 «Представьте себе». 
(16+).
18.30 «Репортерские истории». 
(16+).
19.00 «Неделя с Марианной 
Максимовской». (16+).
20.00 «Собрание сочинений». 
Концерт Михаила Задорнова». 
(16+).
23.20 Павел Воля и Любовь 
Толкалина в комедии «Невеста 
любой ценой». (16+).
01.15 «Сеанс для взрослых». 
18+.

ÏÅÐÅÖ
06.00 Мультфильмы. (0+).
06.10 Х/ф «Ожидание полковни-
ка Шалыгина».(16+).
08.00 Полезное утро.(0+).
08.30 Мультфильмы.(0+).
09.20 Х/ф «Китайский сервиз».
(0+).
11.20 Сериал «Даша Васильева. 
Любительница частного сыска. 
За всеми зайцами. (16+).
13.30 Смешно до боли. (16+).
14.30 Вне закона.(16+).
15.30 Х/ф «Сматывай удочки».
(16+).
17.40 Х/ф «Крик совы».(16+).
20.00 33 квадратных метра 
(16+).
21.00 Осторожно, модерн! 2 
(16+).
22.00 Каламбур. (16+).
23.00 «+100500».(18+).
23.30 Стыдно, когда видно! 
(18+)

00.05 Х/ф «Крик совы».(16+).
02.05 Сериал «Даша Василье-
ва. Любительница частного 
сыска. За всеми зайцами. (16+).

ÄÎÌÀØÍÈÉ
6.00 «Сладкие истории». (0+).
6.25 «Музыка на «Домашнем». 
(0+).
6.30 «Одна за всех». (16+).
7.00 «Джейми: обед за 30 ми-
нут». (0+).
7.30 «Одна за всех». (16+).
8.00 «Полезное утро». (0+).
8.30 «Комиссар Рекс». (12+).
9.30 «Звездная территория». 
(12+).
10.30 «Итальянские уроки». 
(12+).
11.00 Триллер «Чизкейк». (16+).
12.45 «Одна за всех». (16+).
13.00 «Достать звезду». (16+).
13.30 «Свадебное платье». 
(12+).
14.00 «Спросите повара». (0+).
15.00 «Красота требует!» (12+).
16.00 Хью Грант и Оливер Рид в 
мелодраме «Леди и разбойник». 
(12+).
18.00 Сериал «Отчаянные до-
мохозяйки». (16+).
19.00 Сериал «Великолепный 
век». (12+).
21.10 Сериал «Загадочные 
убийства Агаты Кристи». (16+).
23.00 «Одна за всех». (16+).
23.30 Комедия «Все возможно, 
детка!» (18+).
01.35 Сериал «Я лечу». (12+).

Цена подписки на 1 месяц - 50 руб. 00 коп., для пенсионеров - 40 рублей.Цена подписки на 1 месяц - 50 руб. 00 коп., для пенсионеров - 40 рублей.

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД,ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД,
опубликованный на 16 стр.опубликованный на 16 стр.

1 ÊÀÍÀË
6.00 Телеканал «Доброе утро».
10.00 и 13.00 Новости.
10.05 «Женский журнал».
10.15 «Жить здорово!» (12+).
11.25 «Контрольная закупка».
11.55 «Модный приговор».
13.10 «Время обедать!»
13.50 «Дешево и сердито».
14.50 «Женский журнал».
15.00 «Другие новости».
15.25 «Понять. Простить». (12+).
16.00 Новости (с субтитрами).
16.15 «Федеральный судья».
17.10 «Убойная сила». (16+).
18.00 Сериал «Неравный брак». 
(16+).
19.00 Вечерние новости.
19.50 Игра «Поле чудес».
20.50 «Пусть говорят». (16+).
22.00 «Время».
22.30 Шоу «Голос». (12+).
00.15 «Вечерний Ургант». (16+).

ÐÎÑÑÈß 1 - ÏÒÐ
6.00 «Утро России».
6.07, 6.35, 7.07, 7.35, 8.07, 8.35, 
9.07 и 9.35 «Вести: Приморье».
9.41 «Утро России».
9.55 «Мусульмане».
10.05 Ток-шоу «1000 мелочей».
10.45 Ток-шоу «О самом глав-
ном».
11.30 «Кулагин и партнеры». 
(12+).
12.00 «Вести».
12.30 «Вести: Приморье».
12.50 Сериал «Тайны след-
ствия». (12+).
13.50 «Все будет хорошо!» 
(12+).
14.50 «Вести. Дежурная часть».
15.00 «Вести».
15.30 «Вести: Приморье».
15.50 Сериал «Ефросинья. Та-
ежная любовь».
16.45 Сериал «Кровинушка».
17.45 «Вести: Приморье. Дежур-
ная часть».
18.00 «Вести».
18.30 «Вести: Приморье».
18.50 Сериал «Всегда говори 
«всегда-7». (12+).
20.40 «Вести: Приморье».
21.00 «Вести».
21.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.40 Ток-шоу «Прямой эфир». 
(12+).
22.25 «Юрмала-2012». Фести-
валь юмористических программ.
(12+).
00.25 Ольга Сухарева и Дми-

трий Муляр в фильме «Любовь 
до востребования». (12+).

ÊÓËÜÒÓÐÀ - ÏÒÐ
6.30 Канал «EuroNews».
8.00-8.30 «Вести: Приморье» на 
канале «EuroNews».
10.00 Новости культуры.
10.20 Х/ф «Закон жизни».
12.10 «Кинообразование. За и 
против».
12.50 «Эпизоды». Юбилей Инны 
Соловьевой.
13.30 «Поиски внеземной жиз-
ни».
14.25 Проект «Academia».
15.10 «Личное время». Сергей 
Пускепалис.
15.40 Новости культуры.
15.50 Спектакль «Маскарад». 
Запись 1985 года.
17.30 «Мировые сокровища 
культуры».
17.45 «Билет в Большой».
18.25 «Игры классиков». Исаак 
Стерн и Александр Шнайдер.
19.30 Новости культуры.
19.50 Док. фильм «Универси-
тет».
20.30 «Искатели. Воскресшие 
трофеи Наполеона».
21.20 «Монолог в пяти частях». 
Эльдар Рязанов. Часть 5-я, за-
ключительная.
21.45 Х/ф «Старые клячи».
23.55 Новости культуры.
00.15 Х/ф «Кардиограмма».

ÎÒÂ-ÏÐÈÌ
6.00 и 8.40 Погода. Гороскоп.
6.10 «Утренняя зарядка».
6.20 «Сельские истории».
6.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
7.00 «Панорама».
7.25 «В центре внимания».
8.00 «Квадратные метры».
8.20 «Приморье With Love».
9.00 Сериал «Любовь и нена-
висть». (16+).
10.00 «Жизнь в большом го-
роде».
10.20 и 13.20 Мультфильмы. 
(0+).
11.00 «Мастер путешествий». 
(6+).
11.30 «Это здорово!» (6+).
11.50 и 15.30 «Цена качества».
12.00 и 14.00 «Панорама».
12.10, 14.15, 16.15, 18.15, 20.25 
и 22.25 «НЭП».
12.25 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).

12.50 «Квадратные метры».
13.40 «Депутатский вестник».
14.30 Док. цикл «Вкус сыра». 
(0+).
15.40 «Сельские истории».
16.00 и 18.00 «Панорама».
16.30 «Жизнь в большом го-
роде».
17.00 Сериал «Любовь и нена-
висть». (16+).
18.20 и 21.40 «Цена качества».
18.30 «[PRO] тачки».
19.00 «Культурно».
19.20 «В центре внимания».
20.00 «Панорама». Итоги дня.
20.40 «Автопатруль приморских 
дорог». (16+).
21.00 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.
21.20 «Сельские истории».
22.00 и 01.00 «Панорама».
22.30 Боевик «Обитель зла-2». 
(16+).
00.30 «PrimRING». Автомобиль-
ная программа.

ÒÍÒ-Ëó÷åãîðñê ÒÂ
6.00 Комедия «Два Антона». 
(16+).
7.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
7.30 Мультфильмы. (12+).
8.00 Новости. (16+).
8.30 Сериал «Охотники за мон-
страми». (12+).
9.00 Мультфильмы. (12+).
11.15 «Женская лига: парни, 
деньги и любовь». (16+).
11.40 Комедия «Шпион по со-
седству». (12+).
13.30 Сериал «Универ». (16+).
14.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
14.30 «Дом-2. Lite». (16+).
16.30 и 19.00 Сериал «Интер-
ны». (16+).
17.30 Сериал «Реальные паца-
ны». (16+).
18.30 Сериал «Универ». (16+).
19.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
20.00 Паранормальное шоу 
«Битва экстрасенсов». (16+).
21.00 «Комеди Клаб». (16+).
22.00 «Comedy Баттл. Новый 
сезон». (16+).
23.00 «Дом-2. Город любви». 
(16+).
00.30 ПАНОРАМА ЛТВ.

ÑÒÑ-ÂÎÑÕÎÄ
6.00 «Моя прекрасная няня». 
(12+).
7.00 Мультфильмы. (6+).
8.00 Сериал «Воронины». (16+).
8.30 Шоу «Животный смех». 
(0+).
9.30 «Закрытая школа». Фильм 
о фильме. (16+).
10.30 Сериал «Кухня». (16+).
11.00 «Даешь молодежь!» (16+).

12.00 «КВН на 
бис». (16+).
13.00 Шоу «Жи-
вотный смех». 
(0+).
1 4 . 0 0  Скет ч -
шоу «6 кадров». 
(16+).
14.55 Триллер 
«Огр абле н и е 
по-итальянски». 
(12+).
17.00 Тележур-
нал «Галилео». 
(0+).
18.00 «Даешь 
м о л о д е ж ь ! » 
(16+).
1 8 . 3 0  Скет ч -
шоу «6 кадров». 
(16+).
19.00 Сериал 
«Вор о н и ны » . 
(16+).
21.00 «Уральские пельмени». 
(16+).
00.00 «Даешь молодежь!» (16+).

ÏÈÒÅÐ-5
6.00 «Сейчас».
6.10 «Момент истины». (16+).
7.00 Телеканал «Утро на «Пя-
том». (6+).
9.45 «Место происшествия».
10.00 и 12.00 «Сейчас».
10.30 Детектив «Без срока дав-
ности». (12+).
12.30 Многосерийный фильм 
«Батальоны просят огня». (12+).
15.30 и 18.30 «Сейчас».
16.00 Многосерийный фильм 
«Батальоны просят огня». (12+).
18.00 «Место происшествия».
19.00 Сериал «Детективы». 
(16+).
20.00 Сериал «След». (16+).
02.15 Многосерийный фильм 
«Батальоны просят огня». (12+).

ÍÒÂ
6.00 Телеканал «НТВ утром».
8.40 «Женский взгляд» с Окса-
ной Пушкиной. Игорь Корнелюк. 
(0+).
9.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
10.00 «Сегодня».
10.20 «Спасатели». (16+).
10.55 «До суда». (16+).
12.00 «Суд присяжных». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт». (16+).
14.35 «Улицы разбитых фона-
рей». (16+).
15.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
16.00 «Сегодня».

16.25 «Прокурорская провер-
ка». (16+).
17.40 «Говорим и показываем». 
(16+).
18.30 «Чрезвычайное проис-
шествие».
19.00 «Сегодня».
19.30 Сериал «Брат за брата-2». 
(16+).
21.25 Сериал «Дикий-2». (16+).
00.30 Алексей Нилов в детекти-
ве «Подводные камни». (16+).

ÐÅÍ ÒÂ
6.00 «В час пик. Подробности». 
(16+).
6.30 «Война миров». (16+).
7.30 «Какие люди!» (16+).
8.30 и 12.30 «Новости 24». (16+).
9.00 и 13.00 «Званый ужин». 
(16+).
10.00 и 14.00 «Не ври мне!» 
(16+).
11.00 «Следаки». (16+).
12.00 «Экстренный вызов». 
(16+).
15.00 «Семейные драмы». 
(16+).
16.00 «Любовь 911». (16+).
17.00 «Засуди меня». (16+).
18.00 «VIP: тайны и трагедии». 
(16+).
19.00 «Экстренный вызов». (16+).
19.30 «Новости 24». (16+).
20.00 «Живая тема». (16+).
21.00 «Странное дело». (16+).
22.00 «Секретные территории». 
(16+).
23.00 «Смотреть всем!» (16+).
00.00 «Неизвестные лица». 
(16+).

ÏÅÐÅÖ
06.00 Мультфильмы.(0+).
08.00 Полезное утро.(0+).

08.30 Обмен бытовой техники.
(0+).
09.00 Улетное видео.(16+).
09.30 Х/ф «Предсказание».(16+).
11.30 «С.У.П.».(16+).
12.00 Смешно до боли.(16+).
12.30 Каламбур. (16+).
13.00 Анекдоты. (16+).
14.00 Обмен бытовой техники.
(0+).
14.30 Автошкола. (16+).
15.00 Дорожные войны. (16+)
16.00 Вне закона. (16+).
17.30 «С.У.П.».(16+).
18.00 Автошкола. (16+).
18.30 Каламбур. (16+).
19.00 Смешно до боли. (16+).
19.30 Улетное видео. (16+).
20.00 Дорожные войны. (16+).
21.00 Х/ф «Александр. Невская 
битва».(16+). Анекдоты. (16+).
23.30 Стыдно, когда видно!.
(16+).
00.00 Автошкола.(16+)

ÄÎÌÀØÍÈÉ
6.00 «Сладкие истории». (0+).
6.25 «Музыка на «Домашнем». 
(0+).
6.30 «Одна за всех». (16+).
7.00 «Джейми: обед за 30 ми-
нут». (0+).
7.30 «Одна за всех». (16+).
8.00 «Полезное утро». (0+).
8.30 «Страховщики». (16+).
12.15 «Кто, если не я?» (16+).
18.00 «Звездная территория». 
(16+).
19.00 «Кто, если не я?» (16+).
23.00 «Одна за всех». (16+).
23.30 Комедия «Я остаюсь». 
(16+).
01.45 Сериал «Я лечу». (12+).
03.45 Сериал «Медвежий угол». 
(16+).

ÏßÒÍÈÖÀ, 16 ÍÎÏßÒÍÈÖÀ, 16 ÍÎßÁÐßßÁÐß

ÑÓÁÁÎÒÀ, 17 ÑÓÁÁÎÒÀ, 17 ÍÎßÁÐßÍÎßÁÐß

ОАО «Хабаровсккрайагропромснаб» предлагает по 
программе международного лизинга сельскохозяйственную и 
коммунальную технику производства Республики Беларусь.
Адрес :  680006 ,  Хабаровский  край ,  г .  Хабаровск ,                                                              
ул. Индустриальная, 19, «Отдел поставок и сбыта».

Тел.: (4212) 54-31-65, 54-31-59. Факс: (4212) 54-31-58. 
Е-mail: agrodv@yandex.ru

ОАО «Хабаровсккрайагропромснаб» предлагает тракторы 
от 20 л. с. и сменное навесное оборудование (сенокосилки, пресс-
подборщики, плуги, окучники, культиваторы, фрезы, бороны, 
картофелекопалки и картофелесажалки).
Адрес :  680006 ,  Хабаровский  край ,  г .  Хабаровск ,                                                                         
ул. Индустриальная, 19, «Отдел поставок и сбыта». Тел.: (4212) 
54-31-65, 54-31-59 Факс: (4212) 54-31-58. Е-mail: agrodv@yandex.ru

На правах рекламы.
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1 ÊÀÍÀË
7.00 Новости.
7.10 Леонид Филатов и Татья-
на Догилева в фильме «За-
бытая мелодия для флейты». 
2-я серия. (12+).
8.40 «Армейский магазин». 
(16+).
9.10 «Дисней-клуб».
9.40 «Смешарики. ПИН-код».
9.55 Тележурнал «Здоровье». 
(16+).
11.00 Новости.
11.15 «Непутевые заметки». 
(12+).
11.35 «Пока все дома».
12.25 Проект «Фазенда».
13.00 Новости.
13.15 «Женский журнал».
13.20 Лариса Голубкина и 
Юрий Яковлев в комедии 
«Гусарская баллада».
15.10 Премьера. «Эльдар Ря-
занов. Моей душе покоя нет».
16.15 Иннокентий Смоктунов-
ский и Олег Ефремов в коме-
дии «Берегись автомобиля».
18.05 «Большие гонки. Брат-
ство колец». (12+).
19.40 К дню рождения «КВН». 
Кубок мэра Москвы. (12+).
22.00 Воскресное «Время».
23.00 Премьера сезона. «На-
стя». Вечернее шоу (16+).
00.10 «Познер». (16+).
01.10 Фильм Стивена Фрирза 

«Неотразимая Тамара». (16+).
03.10 Патрик Суэйзи и Холли 
Берри в комедии «Отчаянный 
папа». (12+).
05.00 «Арина  Шарапова . 
Улыбка для миллионов».

ÐÎÑÑÈß 1 - ÏÒÐ
6.25 Римма Маркова, Нина 
Сазонова, Анатолий Кузнецов 
и Виталий Соломин в фильме 
«Бабье царство».
8.20 «Вся Россия».
8.30 «Сам себе режиссер».
9.20 «Смехопанорама Евге-
ния Петросяна».
9.50 «Утренняя почта».
10.30 «Сто к одному». Теле-
игра.
11.20 «Вести: Приморье. Со-
бытия недели».
12.00 «Вести».
12.10 Марина Коняшкина, 
Екатерина Копанова, Кирилл 
Жандаров, Иван Жидков и Ва-
лентина Ананьина в фильме 
«Пусть говорят».(12+).
15.00 «Вести».
15.20 «Вести: Приморье».
15.30 Худ. фильм «Пусть 
говорят». Продолжение.(12+).
16.25 «Рецепт ее молодости».
17.00 «Смеяться разреша-
ется». Юмористическая про-
грамма.
18.30 «Битва хоров». Гала-
концерт.
21.00 «Вести недели».
22.30 Ольга Ломоносова, 
Евгений Пронин, Екатерина 
Васильева и Борис Смолкин в 
фильме «Маша». (12+).
00.30 «Воскресный вечер с 
Владимиром Соловьевым». 
(12+).

ÊÓËÜÒÓÐÀ - ÏÒÐ
6.30 Канал «EuroNews».
10.00 «Обыкновенный кон-
церт с Эдуардом Эфировым».
10.35 Худ. фильм «Приез-
жая».

12.10 «Легенды мирового 
кино». Сид Чарисс.
12.40 Мультфильмы.
14.05 «Секреты пойменных 
лесов. Национальный парк 
на Дунае».
15.00 «Что делать?» Програм-
ма В.Третьякова.
15.45 «Владимир Горовиц. 
Концерт в Вене».
16.30 «Кто там...» Авторская 
программа В.Верника.
17.00 Итоговая программа 
«Контекст».
17.40 «Искатели. Великая 
Абхазская стена».
18.25 «Как устроена Земля».
20.05 «Большой балет».
21.15 Альберт Финни и Ванес-
са Редгрэйв в исторической 
драме «Черчилль, или Над-
вигающаяся буря».
23.50 «В честь Элизабет Тей-
лор». Гала-концерт в «Аль-
берт-холле».
01.15 Док. фильм «Городское 
кунг-фу».

ÎÒÂ-ÏÐÈÌ
6.00 и 7.50 Погода. Гороскоп.
6.10 «Утренняя зарядка».
6.20 «Жизнь в большом го-
роде».
6.40 «Автопатруль примор-
ских дорог». (16+).
7.00 «Приморье With Love».

7.20 «PrimRING». Автомо-
бильная программа.
7.30 «Сельские истории».
8.00 «Веселого аппетита».
8.30 Мультфильмы. (0+).
10.00 «[PRO] тачки».
10.30 Сериал «Мыслить как 
преступник». (16+).
12.00 «Панорама недели».
12.25 «Автопатруль примор-
ских дорог». (16+).
12.50 «Жизнь в большом 
городе».
13.10 «Это здорово!» (6+).
13.30 «Приморье With Love».
14.00 Армен Джигарханян и 
Александр Калягин в комедии 
«Руд и Сэм». (12+).
16.30 «Это здорово!» (6+).
16.50 «PrimRING». Автомо-
бильная программа.
17.00 Мультфильмы. (0+).
18.15 «Веселого аппетита».
18.40 Сериал «Мыслить как 
преступник». (16+).
20.00 «Квадратные метры».
20.20 «Сельские истории».
20.40 «Автопатруль примор-
ских дорог». (16+).
21.00 Джонни Депп в фильме 
ужасов «Девятые врата». 
(16+).
23.40 «Автопатруль примор-
ских дорог». (16+).
00.00 «Ночной эфир». (16+).

ÒÍÒ-Ëó÷åãîðñê ÒÂ
6.05 Мультфильмы. (12+).
7.00 ПАНОРАМА ЛТВ.
8.55 «Спортлото: 5 из 49». 
(16+).
9.00 Лотерея «Золотая рыб-
ка» (16+).
9.05 Лотерея «Бинго». (16+).
9.25 Мультфильмы. (12+).
9.50 «Первая Национальная 
лотерея». (16+).
10.00 «Школа ремонта». (12+).
11.00 «Про декор». (12+).
11.30 «Два с половиной по-
вара». (12+).
12.00 Док. фильм «Как за-

работать первый миллион?» 
(12+).
13.00 «Перезагрузка» (16+).
14.00 Шоу «Суперинтуиция». 
(16+). 
15.00 Сериал «Универ». (16+).
16.30 Худ. фильм «Гарри Пот-
тер и узник Азкабана». (12+).
19.30 ПАНОРАМА ЛТВ.
20.00 Худ. фильм «Гарри Пот-
тер и Кубок огня». (12+).
23.00 «Дом-2. Город любви». 
(16+).
00.30 Фильм ужасов «Техас-
ская резня бензопилой: на-
чало». (18+).
02.15 «Дом-2. Город любви». 
(16+).
03.15 «Школа ремонта». (12+).
04.15 «Необъяснимо ,  но 
факт». (16+).
05.15 «Атака клоунов». (16+).

ÑÒÑ-ÂÎÑÕÎÄ
6.00 Мультфильмы. (6+).
9.00 Игра «Самый умный». 
(0+).
10.45 Мультфильмы. (6+).
11.00 Тележурнал «Галилео». 
(0+).
12.00 «Снимите это немед-
ленно!» (16+).
13.00 Сериал «Кухня». (16+).
15.00 Скетч-шоу «6 кадров». 
(16+).
19.30 «Уральские пельмени». 
(16+).
21.00 Патрик Суэйзи и Деми 
Мур в фильме «Привидение». 
(16+).

23.25 «Уральские пельмени». 
(16+).
23.55 «Даешь молодежь!» 
(16+).
00.55 Фильм-сказка «Садко». 
(0+).
02.40 Сериал «Спаси меня». 
(16+).

ÏÈÒÅÐ-5
6.05 Док. цикл «Оружие Вто-
рой мировой. Танки». (12+).
6.30 Док. цикл «Оружие Вто-
рой мировой. Сверхмалые 
подводные лодки». (12+).
7.00 Док. фильм «Эти умные 
создания». (6+).
8.00 Мультфильмы. (0+).
10.00 «Сейчас».
10.10 «Истории из будущего». 
(0+).
11.00 Сериал «Детективы». 
(16+).
17.30 «Место происшествия. 
О главном».
18.30 «Главное». Информа-
ционно-аналитическая про-
грамма.
19.30 Сериал «Террористка 
Иванова». (16+).
23.30 Мелодрама «Бумеранг». 
(16+).
01.25 Детектив «Собака Ба-
скервилей». (16+).

ÍÒÂ
6.00 Сериал «Супруги». (16+).
8.00 «Сегодня».
8.15 Лотерея «Русское лото». 
(0+).
8.45 «Их нравы». (0+).
9.25 «Едим дома». (0+).
10.00 «Сегодня».
10.20 «Первая передача». 
Автомобильная программа. 
(16+).
10.55 «Еда без правил» с Сер-
геем Жигуновым. (0+).
12.00 «Дачный ответ». (0+).
13.00 «Сегодня».
13.20 Сериал «Дело Крапиви-
ных». (16+).

15.30 «Бывает же такое!» 
(16+).
16.00 «Сегодня».
16.20 «Развод по-русски». 
(16+).
17.20 «И снова здравствуйте!» 
(0+).
18.20 «Чрезвычайное проис-
шествие». Обзор за неделю.
19.00 «Сегодня». Итоговая 
программа.
20.00 «Чистосердечное при-
знание». (16+).
20.50 «Центральное телеви-
дение. Информационно-раз-
влекательный воскресный 
канал». (16+).
23.20 Олег Долин, Руслан Ба-
рабанов и Светлана Смирно-
ва в боевике «Родственник». 
(16+).
01.15 Сериал «Дело Крапиви-
ных». (16+).

ÐÅÍ ÒÂ
6.00 «Собрание сочинений». 
Концерт Михаила Задорно-
ва». (16+).
7.40 Сериал «Каменская». 
(16+).
23.45 «Неделя с Марианной 
Максимовской». (16+).
01.10 «Сеанс для взрослых». 
18+.

ÏÅÐÅÖ
06.00 Х/ф «Китайский сер-
виз».(0+).
08.00 Полезное утро.(0+).
08.30 Мультфильмы.(0+).
09.15 Х/ф «Все будет хоро-
шо».(0+).
11.25 Сериал «Даша Василье-
ва. Любительница частного 
сыска. За всеми зайцами. 
(16+).
13.30 Смешно до боли. (16+).
14.30 Вне закона.(16+).
15.30 Х/ф «Александр. Не-
вская битва».(16+).
17.50 Х/ф «Убить президен-
та».(16+).
20.00 33 квадратных метра 
(16+).
21.00 Осторожно, модерн! 2 
(16+).
22.00 Каламбур. (16+).
23.00 «+100500».(18+).
23.30 Стыдно, когда видно! 
(18+)
00.05 Х/ф «Убить президен-
та».(16+).
01.55 Сериал «Даша Василье-
ва. Любительница частного 
сыска. За всеми зайцами. 
(16+).

ÄÎÌÀØÍÈÉ
6.00 «Сладкие истории». (0+).
6.25 «Музыка на «Домаш-
нем». (0+).
6.30 «Одна за всех». (16+).
7.00 «Джейми: обед за 30 
минут». (0+).
7.30 Скетч-шоу «Одна за 
всех». (16+).
8.00 «Полезное утро». (0+).
8.30 Людмила Чурсина в дра-
ме «Журавушка». (6+).
10.10 «Сладкие истории». 
(0+).
10.45 «Главные люди». (0+).
11.15 «Звездные истории». 
(16+).
12.15 «Итальянские уроки». 
(12+).
12.45 Мелодрама «Женские 
истории Виктории Токаревой. 
Простая история». (16+).
14.45 Кулинарное шоу «Муж-
ская работа». (0+).
15.15 Историческая драма 
«Принцесса Де Монпасье». 
(16+).
18.00 Сериал «Отчаянные 
домохозяйки». (16+).
19.00 Сериал «Великолепный 
век». (12+).
21.15 Сериал «Загадочные 
убийства Агаты Кристи». 
(16+).
23.00 Скетч-шоу «Одна за 
всех». (16+).
23.30 Мелодрама «Я вам 
больше не верю». (6+).
01.20 Айшвария Рай в мело-
драме «Голос сердца». (6+).
04.00 «Звездные истории». 
(16+).
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«Неотразимая Тамара» (16+) 7 20 «PrimRING» Автомо 23 25 «Уральские пельмени»
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 Мы  надеемся ,  что  наши 
читатели  с  удовольствием 
продлят подписку, ведь из всех 
газет самая родная и близкая – 
районка.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА 
НА ГАЗЕТУ НА ГАЗЕТУ «ПОБЕДА» «ПОБЕДА» на 1 полугодие 2013 г.на 1 полугодие 2013 г.

Подписаться можно в отделении 
связи, у почтальона и в редакции. 

Цены на подписку на почте: 6 месяцев – 
300 рублей, 3 месяца – 150 рублей, 
1 месяц – 50 рублей. 
Для пенсионеров на почте: 6 месяцев- 
240 рублей, 3 месяца - 120 рублей,
1 месяц - 40 рублей. 

Уважайте своих ро-
дителей! Они окончи-
ли школу без Google и 
Wikipedia.

После знакомства 
с ней я понял: на сай-
тах знакомств нуж-
но добавить кнопку 
«Протрезвел и пере-
думал»…

Как-то раз новый 
русский поймал на охо-
те царевну-лягушку. А 
она говорит ему чело-
веческим голосом:

- Добрый молодец, 
бери меня домой, це-
луй скорее, и я в ца-
ревну превращусь!

- Домой возьму, а 
целовать не буду – 
говорящая лягушка 
прикольнее...

Просто анекдот

99ноября
ноября

9 ноября 1989 года, ровно                                                      
23 года назад, в 19 часов                         
34 минуты по берлинскому 
времени, рухнула «берлинская 
стена». Нет, конечно, бетонные 
блоки этого 155-километрового 
сооружения с пулеметными вы-
шками еще стояли. Но понятие 
«берлинская стена», как явле-
ние, которое символизировало 
всю колючую проволоку социа-
листической системы, рухнуло.

Все началось после раскола Германии. 24 мая 1949 года 
на месте американской, английской и французской зон окку-
пации образовалась Федеративная Республика Германия, 
а 7 октября того же года в советской зоне была образована 
Германская Демократическая Республика. Берлин находился 
в советской зоне оккупации, но так же, как и вся Германия, 
был разделен на американскую, английскую, советскую и 
французскую зоны. Восточный Берлин стал столицей ГДР. 
А положение Западного Берлина оказалось странным. Фор-
мально он имел особый статус, но фактически стал как бы 
непризнанной территорией ФРГ.

Желающие переселиться из Восточной Германии в ФРГ 
были всегда. Но их число стало резко возрастать по мере 
преодоления последствий войны и ускорения экономического 
роста Западной Германии. Уже в середине 50-х годов немцы 
говорили, что предпочитают учиться в ГДР, где существовало 
бесплатное высшее образование, а жить и работать в ФРГ, где 
было изобилие товаров и высокая заработная плата. С 1949 
по 1961 год на запад эмигрировало около 4 миллионов вос-
точных немцев – 20% всего населения ГДР. Преимущественно 
это были специалисты с высшим образованием, и большая 
часть из них сделала это в 1957– 1961 годах через открытую 
границу Западного Берлина. 

Безусловно, уход такого количества специалистов суще-
ственно сказывался на экономике страны. Но в гораздо боль-
шей степени германское и советское руководство раздражал 
тот факт, что немцы «ногами голосовали» против социализма.

В 1958 году советский лидер Н. Хрущев выступил с иници-
ативой превратить Западный Берлин в демилитаризованный 
вольный город. Это означало, что американские, английские 
и французские войска должны покинуть Берлин. Западные 
страны понимали, что это создаст благоприятные условия для 
перехода всего Берлина под контроль ГДР, и саботировали это 
предложение. Более того, министры иностранных дел стран 
НАТО подтвердили в мае 1961 г. намерение гарантировать 
пребывание вооружённых сил западных держав в западной 
части города. Вот тогда и родилась идея не просто закрыть 
границу с Западным Берлином (в условиях многомиллионного 
города это было сделать трудно), а огородить столь привле-
кательный рассадник буржуазного влияния стеной.

В 1 час ночи 13 августа 
1961 года 25 тысяч акти-
вистов так называемых 
«боевых групп», сфор-
мированных на заводах 
и фабриках, встали по 
линии границы. В тылу 
этих гражданских «добро-
вольцев» поддержива-
ли солдаты армии ГДР. 
Группа советских войск в 
Германии была приведена 
в повышенную готовность. 
К 15 августа по всему 
периметру Западного Бер-
лина была установлена 
колючая проволока, и на-
чалось возведение стены 

из кирпича и бетона. Именно к этому времени относится 
публикуемая здесь фотография убегающего в Западный 
Берлин солдата Народной Армии ГДР. Этот пример оказался 
заразительным.

За весь период существования стены было совершено 
5075 успешных побегов, и это притом, что пограничники полу-
чили приказ стрелять в каждого перебежчика. Документально 
подтверждена гибель 125 человек, хотя некоторые источники 
утверждают, что число убитых при переходе Стены превы-
шает 120 человек. Первый из перебежчиков был расстрелян              
24 августа 1961 года, последний убит 6 февраля 1989.

Поразительно, но Стена для ГДР была и экономическим 
предприятием. Пересечь ее для постоянного проживания 
на западе можно было за деньги. За 28 лет правительство 
ФРГ «выкупило» у ГДР 249 тысяч человек, потратив на это                
2,7 миллиарда долларов!

В октябре 1961 года американцы предприняли попытку 
разрушить только что возведенную стену в районе контроль-
ного пункта «Чарли». К стене были направлены бульдозеры 
под прикрытием танков. Реакция советского командования 
была незамедлительная – к пункту «Чарли» была выдвинута 
танковая рота. Танковое противостояние продолжалось в 
течение суток, но обошлось без стрельбы.

Перестройка, начатая 
М. Горбачевым в 1985 году, 
привела к радикальным из-
менениям в странах соци-
алистического лагеря. Од-
ним и весьма значительным 
изменением для Германии 
стало уничтожение Стены. 
Этот факт и совершился 9 
ноября 1989 года, когда в 
19 часов 34 минуты пред-
ставитель правительства 
ГДР объявил по телевиде-
нию, что принято решение 
о беспрепятственной выдаче виз для посещения Западного 
Берлина и ФРГ. Не дожидаясь утра, тысячи берлинцев устре-
мились к пропускным пунктам. Растерянные пограничники 
начали было оттеснять толпу водометами, но, не получив 
каких-либо указаний, пропустили людей. Тогда же началось 
и разрушение стены.

В настоящее время от стены осталась малая часть, как 
памятник о глупой попытке разделить забором единый народ. 
На памятнике граффити 23-летней давности: автомобиль с 
номером «9 ноября 1989» пробивает Стену.

В. ДМИТРИЕВ.
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5 октября в г. Москва про-
шел Первый Националь-

ный съезд врачей Россий-
ской Федерации, собравший в 
стенах Кремлевского Дворца 
делегатов со всей страны. В 
составе группы, представив-
шей Приморский край, была 
и врач-инфекционист рай-
онной поликлиники КГБУЗ 
«Пожарская ЦРБ» Е.Н. Бело-
шапкина. Евгения Николаев-
на рассказала об основных 
направлениях развития, ко-
торые должны стать ближай-
шим будущим российского 
здравоохранения.

Съезд прошел продуктивно, в 
насыщенном работоспособном ре-
жиме и на высоком эмоциональном 
подъеме. Его участники обсудили 
важнейшие вопросы, беспокоящие 
наше здравоохранение. Говорили о 
повышении доступности и качества 
медицинской помощи, развитии 
здравоохранения в малых городах 
и сельской местности, охране здо-
ровья детей, профессиональной 
подготовке врачей и кадровой 
политике. Также затронули тему 
развития самоуправления в про-
фессиональной врачебной среде 
и роли врачебного сообщества в 
реализации государственной по-
литики в сфере охраны здоровья.  

В целом, поездка оставила у 
Евгении Николаевны положитель-
ные впечатления. Правда, без не-
которых трудностей не обошлось, 
но они в основном касались орга-
низационных моментов. Столица 
встретила делегатов проливным 
дождем, не утихавшим все три ко-
мандировочных дня. Собравшиеся 
на Манежной площади участники 
съезда проходили в Кремлевский 
Дворец строго по пропускам и 
после регистрации. Огромный 
зал КДС с его многочисленными 
партерами и бельэтажами собрал 
под своими сводами около шести 
тысяч медицинских работников. 
Евгения Николаевна с сожалением 
отметила, что огромную террито-
рию Дальнего Востока и Сибири 
представляли около 500 человек 
– это совсем немного в сравнении 
с делегационными группами, при-
ехавшими из других субъектов 
Российской Федерации. Кстати, от 
Приморья участвовали 29 предста-
вителей здравоохранения.

Заседание Первого Националь-
ного съезда врачей открыло видео-                                                         
обращение Президента России 
В.В. Путина и приветствие пред-
седателя правительства Дмитрия 
Медведева. Министр здравоохра-
нения Вероника Скворцова, кос-
нувшись в своем докладе государ-
ственной политики в сфере охраны 
здоровья и роли врачебного со-
общества, определила стратегию 
и программу развития здравоохра-
нения на ближайшие годы. Далее 
выступили, каждый на свою тему, 
Ольга Ковтун, директор Уральского 
филиала Научного центра здо-
ровья, Евгений Чазов, президент 
Российского медицинского обще-
ства, Леонид Рошаль, президент 
Национальной медицинской пала-
ты, Александр Чучалин, директор 

Научно-исследовательского инсти-
тута пульмонологии Федерального 
медико-биологического агентства, 
и многие другие. 

Председатель ЦК профсоюза 
работников здравоохранения Ми-
хаил Кузьменко подчеркнул важ-
ную роль профсоюзного движения 
в жизни медицинского сообще-
ства. Елена Малышева совместно 
со съемочной группой передачи 
«Здоровье» представила 20-ми-
нутный фильм «О достижениях и 
проблемах здравоохранения». В 
нем прозвучал простой и понят-
ный каждому вывод: все общество 
делится на две категории - паци-
енты и медицинские работники. Но 
цель одна: первому выздороветь, 
а второму - помочь ему в этом. 
Практически в государственный 
ранг возведена обязанность граж-
дан заботиться о своем здоровье. 
При этом здоровая нация, качество 
жизни человека и социальное 
самочувствие являются приорите-
тами, на которые должны работать 
все общественные институты, а не 
только медицинская отрасль.

- Очень много говорилось о про-
филактической направленности 
нашей работы, здоровом образе 
жизни и, как следствие, борьбе 
с вредными факторами: алкого-
лизмом, наркоманией и, конечно, 
курением. Кстати, за рубежом 
уже давно не модно и не стильно 
курить. Некурящие люди поощря-
ются дополнительным отдыхом, 
имеют больше возможностей для 
карьерного роста, а к курящим 
применяются штрафные санкции. 
Сегодня на уровне государства 
обсуждается и вопрос правильного 
питания, которое является одной 
из основных составляющих нашего 
здоровья, - рассказывает Евгения 
Николаевна. 

Предотвращать болезни су-
щественно легче, чем их лечить. 
Переориентирование медицинской 
деятельности на профилактику 
заболеваний начнется уже с 2013 
года, который пройдет под эгидой 
массовых профилактических осмот-
ров и диспансеризации всего насе-
ления. Особый акцент будет сделан 
на детей и подростков. На съезде 
вспомнили о полезной, но хорошо 
забытой социальной гигиене в обра-
зовательных учреждениях, которая 
охватывает все аспекты школьной 
жизни, начиная от расположения 
парт и заканчивая нормой учебной 
нагрузки. А для этого необходимо 
вернуть в школы врачей. 

Кроме того, рассматривались 
темы модернизации, внедрения и 
доступности нанотехнологий, раз-
вития наркологической, психиатри-
ческой, психологической службы. 
Должен быть положительно решен 
вопрос по оснащению российских 
больниц новым транспортом для 
службы «Скорой помощи», в чем, 
учитывая практически безостано-
вочную эксплуатацию автопарка, 
ощущается острая нехватка. За-
ложены средства на развитие 
санитарно-авиационой службы, 
которая когда-то была упрощена. 
Будет рассмотрен вопрос перерас-
пределения квот на лечение. Их 

количество планируется увеличить, 
а процедуру получения сделать дос-                                                                              
тупной и прозрачной. 

Но вместе с обсуждением важ-
ности развития высокотехноло-
гичной медицины, разработки и 
внедрения инноваций в докладах 
выступающих подчеркивалась 
необходимость ценить каждого 
медицинского работника. Для 
укрепления кадрового потенциала 
предложен ряд приоритетных на-
правлений, касающихся и улучше-
ния жилищных условий, и повы-
шения качества образования в ме-
дицинских вузах и ссузах, и оплаты 
труда, и целевого распределения 
молодых специалистов. К 2018 году 
средняя заработная плата медра-
ботника должна вырасти до уровня, 
двукратно превышающего средний 
уровень зарплаты по региону. Вы-
работаны и, что немаловажно, 
финансово подкреплены новые 
стандарты профессиональной 
деятельности врачей, касающиеся 
работы специалистов, условий и 
качества лечения пациентов, тех-
нического оснащения кабинетов 
и медикаментозного обеспечения. 

- Впервые прозвучало, что врач 
не только имеет обязанности, но 
и права, которые должны его за-
щищать, – добавляет Е.Н. Бело-
шапкина. – Защита наших прав и 
интересов выделена в отдельный 
пункт этического кодекса россий-
ского врача, принятого на съезде.  

Дельные предложения, про-
звучавшие не только из уст светил 
медицины, но простых районных и 
сельских медиков, были внесены 
в проект резолюции, принятой 
по окончании работы съезда. В 
заключительном выступлении ми-
нистр здравоохранения Вероника 
Скворцова подчеркнула, что все 
насущные вопросы она взяла под 
свой контроль.

- Видно, что нынешний руко-
водитель министерства, в первую 
очередь, практик, понимающий, чем 
живет медицина, и глубоко вника-
ющий в каждый вопрос. Мне очень 
понравился ее подход, - отмечает 
Евгения Николаевна. – Во время 
выступлений люди рассказывали 
о наболевшем и предлагали вари-
анты решения наших общих бед. 
Все это отразилось в резолюции 
Первого Национального съезда 
врачей Российской Федерации. 
Общий вывод делегатов: медицину 
ждет большое будущее. Хочется вы-
разить надежду, что качественные 
преобразования, направленные на 
повышение уровня и доступность 
обслуживания, улучшение усло-
вий труда, начнутся уже в скором 
времени.

К ИСТОРИИ ВОПРОСА
Для Российской Федерации 

проведение съезда такого масшта-
ба не имеет прецедентов. Ранее 
аналогичных съездов было только 
два: в 1925 году Наркомздрав 
РСФСР организовал Всесоюзный 
съезд участковых врачей, а в 1988 
году по предложению Минздрава 
СССР был проведён Всесоюзный 
съезд врачей.

Ольга КОЗЛОВА.

тября в г Москва про- Научно-исследовательского инсти- количество планируется уве

Шаг к будущемуШаг к будущему

На заседании администрации Примор-
ского края одним из ключевых вопросов 
было обсуждение перспектив развития 
краевого здравоохранения. «Увеличить 
финансирование, одновременно занима-
ясь модернизацией, - главные задачи для 
развития медицины», - заявил Владимир 
Миклушевский.

Губернатор отметил, что проблемы в отрасли ко-
пились не один год, в настоящее время необходимо 
принятие серьезных мер по улучшению ситуации: 
«Наивно думать, что переложив всю ответственность 
с муниципалитетов на край, мы решим все вопросы. 
Необходимо проанализировать государственную про-
грамму здравоохранения и понять, что нуждается в 
доработке». Он потребовал в максимально сжатые 
сроки решить проблемы с покупкой новых машин 
«скорой помощи» и развитием в крае фельдшерско-
акушерских пунктов. 

Владимира Миклушевского поддержали депутаты 
Законодательного собрания Приморского края. По 

словам заместителя председателя краевого парла-
мента Джамбулата Текиева, решение вопросов здра-
воохранения не терпит отлагательств: «Постановка 
вопроса правильная: машины «скорой помощи», за-
работная плата, ФАПы. Мы со своей стороны тоже 
постараемся помочь решить эти вопросы». 

На проблему оплаты труда и, как следствие, не-
хватку медицинских кадров, Владимир Миклушевский 
обратил особое внимание краевого департамента 
здравоохранения: «До тех пор, пока не будет достой-
ной заработной платы, мы кадровый вопрос не решим. 
Лучшие врачи должны получать больше». 

Губернатор подчеркнул, что необходимо развивать 
систему мотивации сотрудников, так как никакое но-
вейшее оборудование не заменит профессиональных 
специалистов. Владимир Миклушевский дал поруче-
ние департаменту в кратчайшие сроки разработать 
меры по улучшению ситуации в отрасли: «Здра-
воохранению необходима вдумчивая и серьёзная 
модернизация».

Департамент массовых коммуникаций.

аседании администрации Примор словам заместителя председателя краевог

В сфере здравоохранения необходимаВ сфере здравоохранения необходима
серьёзная модернизациясерьёзная модернизация

…Поется в советской песне о покорении воздушных просторов. 
Похоже, в современной жизни эти слова по праву могут стать ло-
зунгом для нефтеперерабатывающих компаний. Цены на автомо-
бильное топливо неустанно стремятся ввысь. Так, в сентябре на 
автозаправках Лучегорска подросла стоимость бензина всех марок. 
Дизельное топливо на самых дорогих АЗС поселка в начале месяца 
подорожало почти на один рубль, остановившись на отметке 32,19 
рубля за литр. А уже через неделю цена на ДТ поднялась до 32,49 
руб. Но и она продержалась недолго. В октябре один литр летней 
солярки продавался уже за 32,99 рубля. В ноябре в продажу посту-
пит зимний класс топлива, что приведет к новому его удорожанию.

По информации пресс-службы НК «Альянс», к числу факторов, 
которые повлияли на рост стоимости топлива в нынешнем году, 
можно отнести повышение акциза на два рубля за литр, подоро-
жание нефтяного сырья в сентябре по сравнению с аналогичными 
показателями летом этого года. Таким образом, по словам пред-
ставителя компании, суммарный рост затрат, куда входят тарифы, 
инфляция, в НК оценили в 5 рублей за литр. Пропорционально 
были подняты и розничные цены.

Жители Пожарского района, как и многие приморцы, с нетер-
пением ждали перехода на зимнее время. Так хотелось лишний 
часок понежиться утром в теплой постели. К тому же многие 
специалисты считают, что осенняя депрессия (а в этом сезоне в 
связи с не прекращающимися дождями она пришла чуть раньше) 
хорошо лечится сном. 

Традиционно в России перевод стрелок на час назад проис-
ходил в последнее воскресенье октября. Так было много лет, 
но с 2011 года стрелки часов остановились на летнем времени. 
В мае этого года Госдума приняла правительственный закон, в 
соответствии с которым в РФ был отменен сезонный перевод 
стрелок часов. Однако не прошло и полгода, как вопрос снова 
стал активно обсуждаться законодателями. Почему? Да потому, 
что из разных городов России посыпались жалобы от людей при-
близительно следующего содержания: из-за отмены перехода на 
зимнее время страдаем недосыпанием, чувствуем усталость.

Высказали свое мнение и ученые, они убеждены, что во 
многих регионах России суточный счет времени не совпадает с 
естественным ритмом смены дня и ночи, что вредно для здоро-
вья, в первую очередь, для детей, подростков и пожилых людей. 
И депутаты вняли просьбам народа и вроде как решили вернуть 
в Россию зимнее время. Среди них глава комитета Госдумы по 
охране здоровья Сергей Калашников. Но, похоже, среди после-
дователей сезонного перевода стрелок нашлись и противники. 
Законопроект завис в Госдуме, но не был отозван. Поэтому есть 
надежда, что следующей зимой нам все же удастся выкроить 
лишний часок для здорового и крепкого сна.

В октябре в сводках УМВД России по Приморскому краю 
фигурирует и Пожарский район. Два преступления выявлено в 
лесной отрасли. 

Так, в отношении специалиста по лесоустройству, защите 
и использованию леса возбуждено уголовное дело по статье 
285 Уголовного кодекса РФ - злоупотребление должностными 
полномочиями. Как выяснилось в ходе оперативно-розыскных 
мероприятий, которые провели сотрудники отдела по борьбе с 
преступлениями в лесной отрасли управления экономической 
безопасности и противодействия коррупции краевой полиции, 
лесоуправитель в силу своего должностного положения был 
знаком с порядком распределения жителям сел Пожарского 
района древесины для отопления частных помещений в зимний 
период и строительства жилых домов. Заведомо зная, что все 
требуемые законодательством документы подготовлены для 
реализации, лесничий придал процессу коммерческую окраску. 
За получение разрешения на вырубку леса в отведенных лесных 
зонах коммерсанты обязали себя на возмездной основе оказать 
услуги по заготовке древесины нуждающимся. Чтобы денеж-
ные махинации не получили огласку, находчивый руководитель 
оформлял денежные дотации своим подчиненным. Заработкам 
специалистов районного филиала госпредприятия могли поза-
видовать даже топ-менеджеры коммерческих компаний. Себе 
местный лесничий перечислил премию за отличные показатели 
в работе - почти миллион рублей. В отношении государственного 
служащего возбуждено уголовное дело. Подсчитывается ущерб 
российскому лесному фонду.  

Еще один житель Пожарского района обвиняется в даче 
взятки сотруднику полиции. Как сообщается, в середине августа 
2012 года следственным отделом ОМВД России по Пожарскому 
району по признакам состава преступления, предусмотренного 
ч. 3 ст. 260 УК РФ (незаконная рубка лесных насаждений), было 
возбуждено уголовное дело. Задержаны шестеро жителей Даль-
нереченского и Красноармейского районов Приморского края. 
На месте незаконной рубки следственно-оперативной группой 
обнаружена и изъята техника. Ее владелец, который проходил 
свидетелем по данному делу, обратился к начальнику следствен-
ного отдела ОМВД России по Пожарскому району и попросил 
его вернуть автомобили. Полицейский отказал ввиду того, что 
техника является вещественным доказательством и необходима 
для проведения следственных мероприятий. Позднее к началь-
нику следственного отдела с этой же просьбой обратился житель 
Пожарского района. Получив отказ, гражданин А. предложил 
сотруднику полиции вернуть технику за вознаграждение в сумме 
1000 долларов США. О попытке дачи взятки за возврат техники 
начальник следственного отдела уведомил руководителя ОМВД 
России по Пожарскому району. Как сообщает краевое управле-
ние МВД России, материал по факту дачи взятки находится на 
проверке в следственном отделе следственного управления 
следственного комитета по Пожарскому району. Уголовное дело 
по факту незаконной рубки лесных насаждений в ближайшее 
время с обвинительным заключением будет направлено про-
курору района для утверждения.

П й
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Чем запомнился октябрь
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Уже  12 лет 
и 4 месяца мы 
любуемся видом 
«этого скелета» 
из окна. Кто мо-
жет сказать, ког-
да достроят это  
«.....здание...» или 
снесут.

Снести нель-
зя достроить 
- хочется, чтобы 
собственник по-
ставил запятую.

Адреса безобразий

Это в общежитии делают ре-
монт. Этой помойке уже 2 месяца: 
хорошее развлечение для мест-
ной детворы, в этой куче всегда 
найдется что-нибудь интересное 
(железяка или разбитая бутылка), 
а ветер постоянно разносит то 
газеты оттуда, то пустые плас-
тиковые бутылки. И стоит эта 
куча такая, что будто на помойке 
находимся.

Лучегорская Театр-студия 
«Сорванец».

26 октября в малом зале ДК состоялось тради-
ционное мероприятие - День призывника. Сказать 
напутственное слово юношам, которые первыми 
из осеннего призыва отправятся на срочную служ-
бу, пожелать им успехов в воинском деле пришли 
представители районной власти, ветераны Великой 
Отечественной войны, юные друзья пограничников. 
Среди гостей – родители призывников, педагоги и 
старшеклассники лучегорских школ.

- Дорогие ребята, мы живем в районе, названном 
в честь Героя Советского Союза Ивана Алексеевича 
Пожарского, - обратилась к новобранцам депутат 
Думы и Почетный гражданин района Л.И. Ахметча-
нова. - Здесь жил и работал участник Великой Отече-
ственной войны Андрей Афанасьевич Лысуненко, 
награжденный орденами «Солдатская слава» трех 
степеней, приравненных к званию Героя Советского 
Союза. В марте 1969 года советские пограничники и 
население Пожарского района отбили вооруженное 
нападение китайских провокаторов в районе острова 
Даманский. Мы чтим их память хорошими делами. 
На пограничных заставах, названных именами 
Героев Советского Союза Ивана Стрельникова и 
Демократа Леонова, возведены мемориалы воинам-
пограничникам, отдавшим свои жизни при защите ру-
бежей нашей Родины. И я уверена, что вы не уроните 
ее честь и достойно пронесете звание российского 
военнослужащего. Крепкого вам здоровья, умных и 
заботливых командиров. 

Вместе с теплыми пожеланиями Любовь Ива-

новна от имени всего депутатского корпуса вручила 
новобранцам небольшие дорожные наборы. В них, 
как отметила депутат Думы, находятся заветные 
вещицы, которые в дни службы будут напоминать 
юношам о его родном доме. А вот пропуском на во-
енную службу станет повестка, которую призывники 
получили из рук начальника отдела военного комис-
сариата Приморского края по Пожарскому району. 

Как отметил С.А. Беломестнов, всего в ходе 
осенней призывной кампании в ряды Вооруженных 
Сил России будут направлены более 40 пожарцев. 
Все ребята пройдут строгий медицинский и эмо-
ционально-психологический отбор на пригодность 
к службе в армии. По результатам работы первой 
комиссии, около 40% пожарцев призывного возрас-
та признаны негодными для прохождения военной 
службы по состоянию здоровья, либо получили от-
срочку на время обучения в общеобразовательном, 
профессиональном учреждении или вузе. Начальник 
отдела военного комиссариата подчеркнул, что пока 

изменений по сроку службы 
не ожидается. Как и ранее, 
призывники могут пройти под-
готовку по военно-учетным 
специальностям, обучение 
ведется бесплатно по линии 
Министерства обороны РФ. 
За весенний сезон этого года 
трое пожарцев получили води-
тельские удостоверения и уже 
проходят службу в армии, еще 
семеро из осеннего призыва в 
ближайшие дни заканчивают 
Кавалеровскую автошколу. 

- Находясь на военной 
службе, все вы должны пом-
нить о своей малой родине, 
- поздравил юношей с по-
четным званием защитник 
Отечества, ветеран Вели-
кой Отечественной войны 
Александр Филатович Шлык. 
- Здесь живут ваши отцы и 

матери, бабушки и дедушки, которые построили за-
мечательный поселок, электростанцию и угольный 
разрез. Наш район славится самодеятельными кол-
лективами, спортивными достижениями, в этом есть 
и ваша заслуга. Мы надеемся, что после службы вы 
обязательно вернетесь домой, где вас любят и ждут. 

Не забыта в этот день была и еще одна добрая 
традиция: русского солдата на службу всегда прово-
жали с песнями. Репертуар артисты ДК подобрали 
не случайный, со сцены звучали песни о войне 
и воинском долге. А вот старшеклассница Ольга 
Малофеева исполнила песню о девушке, которая 
обещает ждать своего парня из армии. «Я та самая 
девчонка, я дождусь, дождусь тебя…», - эти слова 
каждую весну и осень звучат на призывных пунктах 
России. Первая группа из 20 пожарцев отправится на 
сборный участок Приморского края уже 27 ноября. 
Срочную службу они будут нести на территории 
Дальневосточного военного округа.

Марина ЛИФАНОВА.

В ближайшие дни 20 новобранцев Пожарского района готовятся по-
полнить ряды Вооруженных Сил России.

26 октября в малом зале ДК состоялось тради-

Служить готовыСлужить готовы

ПО ДАННЫМ ВОЗ, КАЖДЫЙ ПЯТЫЙ ЖИТЕЛЬ ПЛАНЕ-
ТЫ СТРАДАЕТ ОТ ГРИБКОВЫХ ИНФЕКЦИЙ.

Осенью проблемы с носом, горлом, ушами - не редкость. Не 
всегда они вызваны привычными простудами. Порой причина 
болезни - дрожжеподобные грибы Candida, плесневые грибы 
Aspergillus, другие грибки.

НЕ ГРИПП, А ГРИБ?
От грибков часто страдают уши. В России, по статистике, гриб-

ки вызывают 26% среди всех отитов у детей и 18% у взрослых. 
Это заболевание называется отомикоз. Вот что отличает его от 
обычной простуды ушей:

■ Зуд и жжение в ухе. Это основные симптомы, отличающие 
грибковый отит от обычного бактериального.

■ Выделения: зеленые, желтоватые, коричневые и даже 
черные - это зависит от разновидности гриба-возбудителя. При 
отомикозе выделения будут обязательно, так как грибки при росте 
и размножении выделяют продукты жизнедеятельности.

■ Заложенность ушей, отечность. Возможно образование 
корочек, пробок в наружном слуховом проходе.

■ Отомикоз нередко сопровождается еще и аллергией.
Замечено, что в группе риска те, кто занимается плаванием. У 

отоларингологов существует даже такой термин - ухо купальщика.

БЕРЕГИТЕ СЕРУ
Лечение отомикоза радикально отличается от лечения обыч-

ного бактериального отита. Вот несколько правил:
■ Ни в коем случае нельзя применять согревающие компрес-

сы, это только усиливает рост грибков.
■ Придется отказаться от обычных ушных капель. В их состав, 

как правило, входят антибиотики, которые никак не влияют на рост 
грибков, а только губят бактерии - их естественных антагонистов.

■ Один важный совет: когда моете уши, не вымывайте всю 
серу из слухового прохода. Сера - не грязь, а естественная защита 
ушей от инфекции, она обладает бактерицидным и одновременно 
противогрибковым действием. Конечно, если серы скопилось 
слишком много, избыток ее можно вычистить мягким тампоном. 
Но делать это надо осторожно, стараясь не травмировать кожу.

■ Хотя при правильном лечении почти в 95% случаев отомикоз 
отступает, самолечение тут недопустимо. Ведь важно применять 
не универсальный противогрибковый препарат, а специфический, 
губительный для определенного грибка, вызвавшего заболева-
ние. А это может установить только врач.

ГДE ЕЩЁ ЖИВУТ ГРИБЫ?
Нос. Для микоза в носовых пазухах характерны зуд, посто-

янная заложенность. Обильность и частота выделений зависят 
от стадии развития грибковой инфекции. Больной испытывает 
неприятные ощущения тяжести в сраженной микозом пазухе, а 
слизистая становится очень болезненной. 

Одной из частых причин развития этого вида микозов ста-
новятся кариозные зубы. Иногда к внедрению грибковых спор в 
эту область придаточных пазух носа может привести и стомато-
логическое лечение.

Горло. Фарингомикоз (ангина, вызванная грибком) может 
возникнуть даже после маленькой травмы слизистой (например, 
из-за неудачных зубных протезов), на фоне обычного воспаления 
горла и миндалин. Начинается с небольшого покраснения и су-
хости слизистой рта, потом появляется беловатый творожистый 
налет, захватывающий миндалины, мягкое небо, заднюю стенку 
глотки. Частые ангины (до десяти раз в год) - серьезный повод 
проверить наличие патогенных грибков в полости рта.

Гортань. Характерные симптомы заболевания - постоянная 
охриплость и специфический налет. Нередко возникают при вды-
хании пыли, паров кислот, щелочей. Иногда ларингомикоз может 
возникнуть, если гортань обожгло горячей пищей. К группе риска 
относятся люди, у которых происходит заброс кислоты из желудка 
в пищевод, а затем и в гортань.

ВАЖНО ЗНАТЬ
Чаще всего грибки паразитируют на ногтях, коже и волосах. 

Заразиться можно как в местах общего пользования (в спорт-
залах, в бане, бассейнах, маникюрном/педикюрном салоне, на 
пляже), так и в собственном доме. Общая обувь дома, на даче 
или в гостях, ходьба босиком, предметы обихода (полотенца, 
коврики, покрытия) - и вот уже грибковыми заболеваниями 
страдают все члены семьи. Грибки очень живучи. И для каждого 
вида - свое лекарство. И тут без помощи врача не обойтись. 
Сегодня в арсенале медиков появилось много новых эффектив-
ных противогрибковых препаратов. При правильном диагнозе 
и своевременном лечении микозы проходят за две недели. За-
пущенные формы не только труднее лечить, они еще опасны 
тяжелыми осложнениями.

По материалам СМИ.

Здоровье

ПОДАННЫМВОЗ КАЖДЫЙПЯТЫЙЖИТЕЛЬ ПЛАНЕ

Грибы в ушахГрибы в ушах
КАК ОТЛИЧИТЬ ОБЫЧНУЮ ОСЕННЮЮ ПРОСТУДУ

ОТ ПОРАЖЕНИЯ ГРИБКОМ-ПАРАЗИТОМ?
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РЕКЛАМА,    ОБЪЯВЛЕНИЯ              РЕКЛАМА,    ОБЪЯВЛЕНИЯ              РЕКЛАМА,    ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДПРОДАМ
дом  в  с .  Игнатьевка  или                         
МЕНЯЮ на жилье с удобства-
ми. Тел. 8 924 425 03 51.

íåäâèæèìîñòü

КУПЛЮ

Тел.: 8 9510186661, 
8 9242661410.

ВНИМАНИЕ! 
СРОЧНЫЙ ВЫКУП 

ДОРОГО ВАШЕГО АВТО,
в любом состоянии, с любы-
ми проблемами или отдельно 
ПТС, сам сниму с учёта. Без 
выходных, в любое время.

Расчёт мгновенный, быстрый выезд. 

аvtovlad@list.ru

ДОРОГО КУПИМ ЛЮБОЙ 
ВАШ АВТОМОБИЛЬ

Тел.: 8 902 5 565 565, 
8 924 324 04 89.

грузовики, джипы, м./автобусы,                 
тел. 8 914 791 89 50.
авто в любом состоянии, мож-
но после дтп, оформлю и вы-
везу сам. Тел. 8 902 481 85 66.
ваше авто, дорого! Сниму с 
учета сам. Помощь ГИБДД.                                                                
Тел.: 8 9242660263, 8 9143309290.

КУПЛЮ КУПЛЮ 
ВАШ АВТОВАШ АВТО

Тел. 8 902 079 05 13.

В любом состоянии, 
после ДТП, с дефектами. 
оформляем сами.

Расчёт наличными
на месте!

Òðàíñïîðò

На правах рекламы.

Л О М Б А Р ДЛ О М Б А Р Д
Курс  приема  золотых 
украшений  в  залог  1537 
руб./г. (999*)
Процентная ставка снижена в 
2 раза! ВСЕГО 0,5% в день!*
- Производим обмен старых 
золотых украшений (585*) по 
950 руб./г.
- Принимаем лом золотых 
украшений (585*) по 900 руб./г.

ООО ломбард «Золотая Русь» 

п. Лучегорск, ЦУМ, 4 м-н, 10В.п. Лучегорск, ЦУМ, 4 м-н, 10В.

ДСДАМ
гараж 6х3,5. Тел. 37-9-94.

требуется продавец-консультант.требуется продавец-консультант.
Официальное трудоустройство. Обучение за счёт компании.Официальное трудоустройство. Обучение за счёт компании.
Тел. 8 914 715 40 36. Для резюме: melkova.asya@kpcc.ruТел. 8 914 715 40 36. Для резюме: melkova.asya@kpcc.ru

В крупную компанию сотовой связи В крупную компанию сотовой связи (Лучегорск)(Лучегорск)

ТРЕБУЮТСЯ:
- Инженер-технолог (высшее образование 
по специальности «Технология дерево-                 
обработки»);
-Техник-технолог (среднее профессио-
нальное образование по специальности 
«Технология деревообработки»).
Место работы: г. Дальнереченск.
Отрасль: Деревообрабатывающая.
Условия труда:
 - оформление по трудовому договору;
 - социальный пакет;
 - занятость – полный рабочий день;
 - 8-часовой рабочий день, пятидневная 
рабочая неделя; 
 - форма оплаты труда – окладно-пре-
миальная.
Особые условия:
- иногородние обеспечиваются жильем.

По вопросу трудоустройства обращаться: По вопросу трудоустройства обращаться: 
г. Дальнереченск, ул. 45 лет Октября, 1, г. Дальнереченск, ул. 45 лет Октября, 1, 
контактный тел./факс: 8 (42356) 29-5-94. контактный тел./факс: 8 (42356) 29-5-94. 
Резюме направлять на электронный Резюме направлять на электронный 
адрес: sotnikova.elena@lesexport.comадрес: sotnikova.elena@lesexport.com

ТРЕБУЮТСЯ:

ЗАО «ЛЕС ЭКСПОРТ» ЗАО «ЛЕС ЭКСПОРТ» 
на постоянную работу на постоянную работу 

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫСЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ
от ведущих производителей от ведущих производителей 

 

16 ноября с 9 до 
10 часов по адресу: Дво-
рец культуры. 

Тел. 8 965 970 92 76. Пенси-
онерам скидка - 10%. Гарантия 
1 год. Выезд специалиста на дом. 
Возможна рассрочка платежа.
Свидетельство №  306235328400010, 

выд. 09.07.07 ИФНС № 11. 
Имеются противопоказания.

Обязательная консультация у специалиста. 
Товар сертифицирован.

Заушные, карманные, Заушные, карманные, 
костные, цифровые рос-костные, цифровые рос-
сийского и импортного сийского и импортного 
производства. Широкий производства. Широкий 
ассортимент, аксессуары.  ассортимент, аксессуары.  

МАГАЗИН «КОРАЛЛ» 
4 м-н (д.10)

САХАР - 33-50, МУКА- 20-00, 
КРУПЫ от 18-00. 
Самые низкие цены на мясную, 
молочную и колбасную продукцию.

КОЛБАСНЫЕ ИЗДЕЛИЯ
ИЗ НАТУРАЛЬНОГО МЯСА

Вкусно по-домашнему!
Вы можете приобрести в 
магазинах ООО «Коралл» по 
оптовым и розничным ценам.
                      Тел.: 36-0-60, 36-9-60.

От всей души!От всей души!
Дорогую, любимую жену, мамочкуДорогую, любимую жену, мамочку

Лидию Викторовну Шилину поздравляемЛидию Викторовну Шилину поздравляем
с днём рождения!с днём рождения!

В этот день юбилейный, прекрасныйВ этот день юбилейный, прекрасный
Мы хотим от души пожелатьМы хотим от души пожелать
Много радости, долгих лет жизни,Много радости, долгих лет жизни,
Огорчений и горя не знать!Огорчений и горя не знать!
Пусть будет жизнь у тебя счастливой,Пусть будет жизнь у тебя счастливой,
Без печали и без бед,Без печали и без бед,
И чтоб здоровья тебе хватило,И чтоб здоровья тебе хватило,
Как минимум, на сотню лет!Как минимум, на сотню лет!

С любовью муж Юрий, сыновья Виктор,С любовью муж Юрий, сыновья Виктор,
Михаил, невестки Марина, Наталья.Михаил, невестки Марина, Наталья.

Поздравляем!Поздравляем!
10 ноября – День сотрудника ОВД.10 ноября – День сотрудника ОВД.

Уважаемые пенсионеры Министерства внутренних делУважаемые пенсионеры Министерства внутренних дел
и внутренних войск!и внутренних войск!

От всей души поздравляем вас с Днем сотрудника От всей души поздравляем вас с Днем сотрудника 
органов внутренних дел! Желаем вам отличного здоро-органов внутренних дел! Желаем вам отличного здоро-
вья, семейного благополучия, неиссякаемой силы воли вья, семейного благополучия, неиссякаемой силы воли 
и энергии, реализации личных и профессиональных и энергии, реализации личных и профессиональных 
планов. Пусть вас всегда сопровождают удача, добро планов. Пусть вас всегда сопровождают удача, добро 
и благополучие, а в вашем доме живут радость, сча-и благополучие, а в вашем доме живут радость, сча-
стье и любовь!стье и любовь!

Спасибо вам за мужество и выдержку, за благо-Спасибо вам за мужество и выдержку, за благо-
родный труд, которым вы внесли свою лепту в обеспе-родный труд, которым вы внесли свою лепту в обеспе-
чение общественной безопасности и защиты граждан чение общественной безопасности и защиты граждан 
от преступных посягательств.от преступных посягательств.

Руководство, совет ветерановРуководство, совет ветеранов
ОМВД России по Пожарскому району.ОМВД России по Пожарскому району.

Не успеем мы гла-
зом моргнуть, как на-
ступит предновогод-
няя пора, когда дети 
всех времен и народов 
неизменно ожидают 
чудес и подарков от 
Деда Мороза. У глав-
ного новогоднего героя 
есть вполне реальное 
место прописки. 

Дед Мороз обосно-
вался в Вологодской 
области, недалеко от 

города Великий Устюг, в резном тереме, где в празд-
ничные дни он со своей свитой принимает в гости всех 
желающих. А в городе у Деда Мороза есть свой офис 
и даже свой почтамт с настоящим адресом: 162390, 
Россия, г. Великий Устюг, Деду Морозу. 

В адрес Деда Мороза ежегодно приходит около 400 
тысяч писем из России, ближнего и дальнего зарубе-
жья. К сожалению, многие не знают почтового адреса 
«дедушки», но послания доходят и по одной записи в 
адресной строке «Деду Морозу, лично». 

Дед Мороз очень бережно относится к просьбам ре-
бят. Каждый рисунок и каждое стихотворение, прислан-
ное в его адрес, не остаётся без внимания. Разбирать 
новогоднюю почту Деду Морозу помогают Снегурочка, 
Зайчик и другие сказочные герои. 

Дед Мороз третьего тысячелетия соответствует 
времени: он все чаще пересаживается с оленей на 
снегоход, и даже обзавелся интернет-адресами:

ded-moroz@morozko.net; dedmoroz@vustyug.ru.

Н

Деду Морозу, лично...Деду Морозу, лично...

Стоит ли женщинам и мужчи-
нам есть одну и ту же пищу?

Разговор об особенностях женского 
питания с известным врачом-диетоло-
гом, кандидатом медицинских наук 
Маргаритой Королевой.

- Наряду с умеренно активным обра-
зом жизни и определенным позитивным 
настроем для полноценной сексуальной 
жизни и нормальной работы репродуктив-
ной функции женщины здоровое питание 
имеет огромное значение. Правильно 
подобранный рацион будет регулиро-
вать гормональные циклы и повышать 
фертильность. Так, для здоровья эпите-
лиальных тканей и слизистых оболочек 
женщине необходим витамин А, который 
содержится в печени, яичном желтке, 
сыре, моркови и сливочном масле. Важно 
наличие в рационе и витамина Е - силь-
ного антиоксиданта, который находится 
в составе растительных масел, орехах, 
проростках пшеницы и в авокадо. Про-
филактику бесплодия обеспечат витами-
ны группы В, а именно: В6 и В12, а также 
фолиевая кислота. Как известно, их источ-
никами могут служить мясо, курица, рыба, 
проросшие зерновые. Фолиевой кислоты 

также много в темно-зеленых листовых 
овощах (шпинат, водяной кресс и капуста).

Очень важны для организма женщи-
ны и микроэлементы. Небезынтересно, 
например, что цинк повышает либидо, а 
марганец необходим при дефиците жен-
ской фертильности. Важно отметить, что 
женщине следует регулярно пополнять 
запасы железа, потому что требуется 
компенсировать ежемесячные потери 
гемоглобина. Это яблоки, крупы, в част-
ности гречка, печень, постная говядина, 
даже в жирной рыбе есть железо. Его мно-
го и в зеленых листовых овощах, орехах, 
фасоли, чечевице. Не следует забывать 
женщинам и про кальций, который не-
обходим для профилактики остеопороза.

Однако следует знать, что питание 
должно соответствовать и возрасту. Пи-
тание мальчика отличается от питания 
пожилого человека, питание девушки от 
питания дамы бальзаковского возраста. С 
течением времени мы теряем мышечную 

массу. Начиная с 30 лет, она постепенно 
уменьшается, и особенно быстро у лю-
дей физически пассивных, примерно на 
300 граммов в год у мужчин и на 200-220 
граммов у женщин. А ведь обменные про-
цессы в мышечной ткани, как наиболее 
богато кровоснабжаемой структуре, под-
держивают общую скорость обмена ве-
ществ в организме. Соответственно, при 
уменьшении мышечной массы скорость 
метаболизма замедляется. При этом есть 
хочется по-прежнему, а двигаться при-
ходится значительно меньше. Поэтому 
с каждым годом нужно пересматривать 
свое питание.

Избыточная масса тела, как известно, 
является причиной многочисленных проб-
лем как медицинских, так и социальных. 
Мужчин это касается даже в большей 
степени, так как женщины до поры до вре-
мени максимально защищены природой 
от осложнений сердечно-сосудистой сис-
темы, связанных с лишним весом. Одним 

из защитных факторов является магний, 
который содержится в пище, а также в 
составе минеральных комплексов. Он 
особенно важен для женщин, поскольку 
регулирует поступление кальция в кост-
ную ткань и обеспечивает его сохранение 
там. Магний к тому же хороший спазмоли-
тик и снимает головные боли, регулирует 
работу кишечника, оказывая существен-
ную антистрессовую поддержку.

ПРОДУКТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ
ЖЕНЩИНАМ: 

● Гречка, печень, яблоки, постная 
говядина, орехи, фасоль, чечевица, за-
полняют запасы железа, компенсируя 
ежемесячные потери гемоглобина.

● Шпинат, капуста, рыба, курица, про-
росшие зерновые помогают при беспло-
дии, обеспечивая витаминами группы В и 
фолиевой кислотой. Молочные продукты, 
сыр, семена кунжута, водяной кресс, зер-
новые богаты кальцием, необходимым 
для профилактики остеопороза.

● Морковь, печень, яичный желток, 
сливочное масло богаты витамином А, 
который требуется женщинам для здоро-
вья эпителиальных тканей и слизистых 
оболочек. 

По материалам СМИ.

Пол морковкиПол морковки

На правах рекламы.

Ò å ë å ô î íÒ å ë å ô î í
î ò ä å ë àî ò ä å ë à

ð å ê ë à ì û :ð å ê ë à ì û :

33-7-67.33-7-67.

Дать объявление можно по адресу:                 
2 м-н, д. 2, отдел рекламы (при себе иметь 
квитанцию о подписке).

подача БЕСПЛАТНЫХ
Уважаемые читатели!

Газета «Победа» предлагает вам услугу:  

ТОЛЬКО ДЛЯ ПОДПИСЧИКОВ ТОЛЬКО ДЛЯ ПОДПИСЧИКОВ 
НАШЕЙ ГАЗЕТЫНАШЕЙ ГАЗЕТЫ

Цена подписки на месяц - 50 рублей, 
для пенсионеров - 40 рублей.

частных объявлений
(купля, продажа, обмен, съём жилья). 

Фламинго по праву носит звание одного из самых древних 
животных, существующих и поныне. Практически не видоизме-
няясь, фламинго дошли до нас из глубины веков. Так, первые 
родственники фламинго, по утверждению палеолонтологов, жили 
еще в Меловом периоде (начался 145 миллионов лет назад и за-
кончился 65 миллионов лет назад), а птицы, уже совсем похожие 
на современных фламинго, были датированы серединой Эоцена 
(т.е. примерно 45-50 миллионов лет назад).

И сегодня фламинго остаются одними из самых неприхотливых 
птиц – они справляются даже с крайними природными условиями. 
Например, они могут жить у солёных или щелочных озёр. Также 
фламинго хорошо переносят большие перепады температуры.

Розовый фламинго из глубины веков
ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО...
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Ãàçåòà âûõîäèò 
ïî ïÿòíèöàì.

Îáúåì 4 ïå÷àòíûõ ëèñòà.
Ïå÷àòü îôñåòíàÿ.
Öåíà äîãîâîðíàÿ.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð 
Ñâåòëàíà ÁÓÐÄÀÊÎÂÀ.

ОВНЫ будут подвержены грустным 
настроениям. Вас заставляют пере-
живать воспоминания о прошлом. 

Нередко поступки родственников будут шоки-
ровать вас, огорчать. Вам предстоит мириться 
с людскими слабостями и даже пороками. 
В работе будет много неотложных, мелких 
обязанностей. Суета и движение будут присут-
ствовать с утра до вечера. Большое значение 
будет иметь наведение порядка, перестановка 
мебели, мелкий ремонт. Вы сблизитесь с 
человеком, который вызывал насторожен-
ность с вашей стороны. Успех ожидает вас в 
оформлении бумаг, документов и наведении 
мостов с зарубежными компаньонами. Тех, 
кто находится в ожидании какого-то конкрет-
ного известия, письма или документа, ждут 
положительные достоверные новости. Удача 
будет сопутствовать тем, кто впервые познает 
таинство любви. 

ТЕЛЬЦЫ готовы изменить собствен-
ные намерения, если только близкие 
способны их убедить в этом. В эти 

дни будете нацелены на чужие слова, идеи. 
Вам необходима поддержка. Опасно идти со-
мнительными маршрутами. О вас будут много 
говорить. Женщинам достанется особенно: 
ваши наряды, прическа и даже траты станут 
поводом для едких замечаний и завистливой 
критики. Возрастет антипатия, усилится аспект 
нетерпимости чужих недостатков. А вот в до-
роге вам повезет. Новые маршруты станут 
плодотворными и материально выгодными. 
Ваш образ действий позволит вам обновить 
круг людей и найти поддержку у тех, кто яв-
ляется незаменимым для вашего развития. В 
отношениях с родственниками вероятны не-
понимание, ссоры, взаимные упреки. Личная 
жизнь не принесет обновлений. 

БЛИЗНЕЦЫ будут воодушевлены 
результатами собственных усилий. 
Возрастает роль личного обаяния, 

умения вести переговоры, создавая атмос-
феру взаимопонимания. Вы сумеете заняться 
собой, изменить стиль прически, одежды. 
Вы способны проявить зрелость в делах, 
которые прежде осуществляли лишь сов-
местными усилиями. Предстоит серьезный 
щепетильный разговор. Ваше нежелание 
прояснить ситуацию может быть истолковано 
как стремление что-то утаить от других. Об-
ратите внимание на чужие слова, мысли. В 
эти дни вы способны поспешно принимать ре-
шения, часто далеко не мудрые. Но ситуация 
слишком двусмысленна и непредсказуема. 
Однако именно сейчас вам удастся показать 
себя с лучшей профессиональной стороны. 
Появится хорошая возможность укрепить 
материальную базу.

РАКИ будут чувствовать себя менее 
зависимыми. Ваш распорядок жизни 
радикально изменится. Но самое 

главное - к концу недели все разрешится 
самым чудесным образом. Вы останетесь в 
выигрыше. Препятствия станут толчком в раз-
витии ситуации. Постарайтесь не упустить эту 
удачу и в дальнейшем. В работе вас ожидает 
очередной загруженный период. На первый 
план выходят заботы бытового, технического 
свойства. Появится необходимость в услугах 
специалистов-мебельщиков, дизайнеров. 
Важное значение будет иметь информация 
издалека. Многие моменты своих намерений 
будете держать в секрете. В отношениях с 
родственниками наметится потепление. Пред-
стоят короткие хлопотные поездки. Финансо-
вая ситуация предсказуема.

ЛЬВЫ подвержены перепадам на-
строений. Впрочем, не всегда это 
будет обусловлено вашими капризами. 

Не избежать столкновений, споров, особенно 
с малознакомыми людьми. Вы будете по-
стоянно задыхаться от нехватки энергии. 
Многие Львы интуитивно потянутся к новым 
лицам. Существует опасность попадания в 
неприятную ситуацию по чьей-то вине. Вам 
свойственны нелепые, часто неоправданные 
поступки: от чрезмерной щедрости до патоло-
гической скупости. В этом выразится способ 
вашей защищенности в непредсказуемых 
ситуациях. В профессиональной деятель-
ности спад активности, потеря позиций, 
материальные трудности. Но чаще всего они 
будут касаться женщин-Львов. У мужчин же 
отмечена относительная стабильность. Вам 
не следует обнародовать свои потери, осо-
бенно духовные.

ДЕВЫ могут чувствовать свою вину, 
несостоятельность, даже падение. 
Ваши поступки чаще будут продикто-

ваны эмоциями, желаниями, но не здравым 
смыслом. «Слишком большой гнев всегда 
заслоняет ум» - говорили древние. Это один из 
редких периодов, когда ваша уверенность по-
терпит фиаско. Вам необходимы силы. Много 
сил. Потребность в общении будет весьма вы-
сока. Звезды советуют терпеливо переждать 
этот неустойчивый период. Важно отказаться 
от скоропалительных решений и авантюр, 
связанных с риском. Успех будет сопровож-
дать творчески настроенных Дев. Это период 
взлета потенциального мастерства, новых 
художественных решений и великолепных 
находок. Кто-то хочет вас обидеть, упрекая и 
вызывая на скандал. Придут деньги, которых 
вы не ожидали. Будьте осмотрительны, так как 
возможны потери, кражи.

ВЕСЫ понимают, что собственная 
жизнь не так ярка сейчас, как, может 
быть, жизнь окружающих. Вы способ-

ны переключиться на интересы других, сопе-
реживая им, ища смысл в обсуждении тех или 
иных вопросов. Вы активны и вам необходимо 
действие. Чаще всего это стремление будет 
выражено в словах, а не в поступках. Старай-
тесь не навязывать своего мнения остальным. 
Вас привлекает сам процесс жизни, а не 
соревнование в области знаний. Вы будете 
нуждаться в творческих, интеллектуальных 
беседах. Почувствуете себя как никогда 
одинокими. Вам будут мешать стереотипы 
восприятия действительности. И вас трудно 
переубедить. У вас появится возможность 
частной практики или самостоятельного ве-
дения дел. Судьба столкнет вас с человеком 
из прошлого. Это оставит неизгладимый след 
в вашей памяти. 

СКОРПИОНЫ достаточно экономны, 
чтобы не сорить деньгами в этот пери-
од. Вы будете неизбежно сравнивать 

свои сегодняшние успехи с привычными преж-
ними достижениями. Известные критиканы, 
Скорпионы способны увидеть кучу недостатков 
даже в самих достоинствах. Вы можете изве-
сти близких постоянным недовольством. Это 
период сложных личных взаимоотношений. 
Вас будут отягощать некие обязательства, 
необходимость выполнения каких-то требова-
ний. Вы можете представлять опасность для 
партнеров как в любви, так и в бизнесе. На вас 
трудно положиться, так как вы в любой момент 
способны уйти в сторону, обнажив тылы. Некая 
известная дама из прошлого напомнит о себе 
телефонным звонком, неожиданной встречей. 
Среди друзей вы будете центром внимания, 
объектом для подражаний. 

СТРЕЛЬЦЫ с трудом могут понимать 
намерения и планы других людей. 
Степень вашей осведомленности ста-

новится отправной точкой в профессиональной 
сфере. Требуется повышенное внимание, так 
как вы можете стать легкой добычей сплетни-
ков. Старайтесь не допускать ошибок. Главное 
- ничего не перепутать. Опасность представля-
ет алкоголь. Остерегайтесь брать чужое - не 
расплатитесь. Благоприятными станут занятия 
рутинными делами, работа над долгосрочными 
проектами, ровное существование в произ-
водственной жизни. «Инициатива наказуема» 
- этот лозунг может стать для вас более чем 
справедливым на этой неделе. Предстоит серь-
езный разговор с начальником. Многие будут 
на грани разрыва, ухода с места работы. Вы 
будете остро ощущать нехватку денег. В личной 
жизни вероятен кризис отношений. 

КОЗЕРОГИ будут охвачены жаждой 
деятельности. Свои силы вы напра-
вите в русло творческой активности. 

Вы полны идей и вдохновения. Многие из вас 
становятся более приближенными к руковод-
ству, утверждаясь в роли «серых кардиналов». 
Удастся решить многие вопросы, интересую-
щие вас лично, пользуясь служебным поло-
жением. До вас дойдет важная и достоверная 
информация о человеке, с которым когда-то 
были дружны. События прошлого заставят 
вернуться к прежним переживаниям и даже 
чувствам. Вы можете пострадать от излишней 
откровенности. Эмоциональная сдержанность 
станет гарантом вашего успеха, во всяком 
случае, сохранения репутации. Способность 
действовать мягко, вкрадчиво сделает вас 
необычайно привлекательными. Предстоит 
вернуться к проблемам родственников. 

ВОДОЛЕИ везде будут чувствовать, 
словно у себя дома. Традиционная 
сдержанность сменится желанием 

поучать других, раздавая советы и рекоменда-
ции. Ваше исключительное обаяние растопит 
любое черствое сердце. Ваши глаза будут на-
столько искренними, что даже на проходной 
секретных служб у вас не потребуют докумен-
тов. И все это - без лишних усилий с вашей 
стороны. Улучшится материальная ситуация. 
В личной жизни вы не склонны проявлять ини-
циативу, делать первый шаг. Но вы будете чут-
ки к проявлениям симпатии, нежности. Учас-                                                                                          
тие и внимание к другим расположит к вам 
самых закостенелых скептиков. В этот период 
любые отношения - чувственные, дружеские, 
деловые - становятся долговременными и 
прочными. Будете расширять круг своих воз-
можностей. Предстоит отправиться в дорогу. 

РЫБЫ почувствуют сияние солнца 
над головой. Удача вновь улыбается 
вам. Везение будет сопровождать вас 

в делах профессиональных и личных. Будете 
наполнены энергией и радостным настроени-
ем. Захочется поделиться с окружающими, 
помочь им в трудных вопросах. Нередко 
вашими друзьями могут стать в этот период 
совершенно случайные люди, которым будет 
выгодно пользоваться вашей щедростью. 
Знайте: ваши силы не безграничны. Уже в 
начале следующей недели вам потребуется 
помощь. Скорее всего - медицинская. Не 
пренебрегайте советами близких. Следите 
за диетой и образом жизни. Это период по-
знания нового и изучения интересного. К вам 
проявит интерес человек, чье общественное 
положение или должность будут иметь весьма 
большое значение. Вы получите бесценный 
опыт в образовательной сфере.

Александр РЕМПЕЛЬ, астролог.

(Ответы на сканворд смотрите на 9 стр.).

Сверьте свои планы со звёздамиСверьте свои планы со звёздами
àñòðîëîãè÷åñêèé ïðîãíîç ñ 9 ïî 15 íîÿáðÿ.àñòðîëîãè÷åñêèé ïðîãíîç ñ 9 ïî 15 íîÿáðÿ.

ЭТО ИНТЕРЕСНО

ПОРАСКИНЬ УМОМПОРАСКИНЬ УМОМ

9 ноября 
День: +8
Ночь: 0
Ветер: 3 м/с

ПРОГНОЗ ПОГОДЫПРОГНОЗ ПОГОДЫ
15 ноября
День: +3
Ночь: -6
Ветер: 2 м/с

14 ноября
День: +3
Ночь: -4
Ветер: 3 м/с

13 ноября
День: +4
Ночь: -3
Ветер: 4 м/с

12 ноября
День: +6
Ночь: 0
Ветер: 6 м/с

11 ноября
День: +7
Ночь: -6
Ветер: 2 м/с

10 ноября
День: +7
Ночь: -6
Ветер: 2 м/с

Тот самый РубиконТот самый Рубикон
Выражение «перейти Рубикон», то 

есть принять окончательное решение, 
которое не оставляет пути назад, ухо-
дит своими корнями во времена Юлия 
Цезаря .  В  январе                                               
49 г. до н.э. Юлий Це-
зарь отказался подчи-
ниться требованиям 
Сената о сложении с 
себя всякой власти и 
начал поход на Рим, 
чтобы захватить уже 
всю власть.

Рубикон  –  это 
маленькая речка на 
границе  Италии  и 
Цезальпинской Га-
лии, перейти которую 
Цезарю пришлось, 
чтобы попасть в Ита-

лию из Галии, где он воевал. Само 
название «Рубикон» в переводе оз-
начает «красная река». Цезарь таки 
добился всей полноты власти: через 

три месяца после того, 
как Рубикон был перей-
ден, уже вся Италия 
была под его властью. 
А в октябре 45 года до 
н.э. его провозгласили 
пожизненным дикта-
тором, и уже никто не 
сомневался, что скоро 
он объявит себя царем. 
Однако 15 марта 44 
года до н.э. Цезарь был 
убит заговорщиками, 
причем многие из них 
были его друзьями.

По-ста-
ринному 

0,31 л


