
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

08.10.2019 пгт Лучегорск №  и з

Об утверждении Положения «О порядке распределения 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных 

образовательных бюджетных учреждений 
Пожарского муниципального района»

На основании постановления администрации Пожарского 

муниципального района от 20.09.2019 года № 394-па «Об утверждении 

Положения об оплате труда педагогических работников муниципальных 

образовательных бюджетных учреждений Пожарского муниципального 

района»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение «О порядке распределения 

стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных 

бюджетных учреждений Пожарского муниципального района» 

(Приложение 1).

2. Утвердить состав комиссии по распределению стимулирующих 

выплат руководителям муниципальных образовательных бюджетных 

учреждений Пожарского муниципального района (Приложение 2).

3. Утвердить Положение о комиссии по распределению 

стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных



бюджетных учреждений Пожарского муниципального района. 

(Приложение 3).

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по 

представлению Комиссии по распределению стимулирующих выплат 

руководителям муниципальных образовательных бюджетных учреждений 

Пожарского муниципального района.

5. Руководителям образовательных учреждений предоставлять 

Комиссии до 25 числа следующего месяца ежеквартально, ежегодно, 

согласно Положению о порядке распределения стимулирующих выплат 

руководителям муниципальных образовательных бюджетных учреждений 

Пожарского муниципального района сведения о результатах работы 

(рейтинговый лист) без публичного доклада.

6. Считать утратившим силу приказ управления образования 

администрации Пожарского муниципального района от 31.12.2013 г. № 298 

«Об утверждении Положения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных 

образовательных бюджетных учреждений Пожарского муниципального 

района».

7. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2019.

8. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования 
администрации Пожарского 
муниципального района З.Д. Холодова



Приложение 1
к приказу управления образования 

администрации Пожарского 
муниципального района 

от «07» октября 2019 № 113

Положение
о порядке распределения стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных образовательных бюджетных учреждений Пожарского
муниципального района

1.Общее положение

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности руководителей (и.о. руководителя -  далее по тексту - 

руководитель) образовательных учреждений, (далее -  учреждение) в 

повышении качества работы учреждения, а также с целью определения 

механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на 

стимулирующие выплаты руководителям учреждений.

1.2. Решение о назначении, размере и периодичности выплат 

стимулирующего характера руководителям учреждений, а также критерии 

оценки показателей качества работы руководителя учреждения принимает 

начальник управления образования администрации Пожарского 

муниципального района, с учётом мнения совета руководителей 

образовательных учреждений, обеспечивающим демократический, 

государственно-общественный характер управления образованием и 

профсоюзным органом работников образовательных учреждений 

Пожарского муниципального района.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

осуществляются на основании приказа управления образования 

администрации Пожарского муниципального района.



1.4. Осуществление выплат стимулирующего характера может 

производиться ежемесячно, ежеквартально, по полугодиям, за год.

1.5. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к должностному окладу.

1.6. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться руководителю 

учреждения 2 раза в год (с 1 сентября, с 01 января текущего года), 1 раз в 

квартал, 1 раз в месяц, разово (стимулирующие выплаты выплачиваются 

ежемесячно одновременно с заработанной платой) в пределах фонда оплаты 

труда.

Порядок распределения
стимулирующих выплат руководителям учреждений

К стимулирующим выплатам относятся выплаты за качество 

выполняемых работ.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при 

оценке труда руководителя являются:

- эффективность и качество процесса обучения в образовательной 

организации;

- эффективность и качество процесса воспитания обучающихся в 

образовательной организации;

- эффективность обеспечения условий, направленных на

здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса в

образовательной организации;

- использование информационных технологий в образовательном 

процессе и административной деятельности образовательной организации;

- доступность качественного образования в образовательной 

организации;

- эффективность управленческой деятельности;



- выполнение целевых показателей «Дорожной карты» по достижению 

показателей Национального проекта «Образование» в Пожарском 

муниципальном районе.

Показатели эффективности качества работы руководителей

муниципальных общеобразовательных учреждений указаны в приложении 4.

Показатели эффективности качества работы руководителей

муниципальных учреждений дополнительного образования детей указаны в 

приложении 5.

Показатели эффективности качества работы руководителей

муниципальных дошкольных образовательных учреждений указаны в 

приложении 6.

За высокие результаты работы

Данная выплата устанавливается руководителям в процентном 

отношении от должностного оклада.

• за участие и результаты учреждения (педагогического коллектива) в 

конкурсах, смотрах разово по мере проведения

- муниципального уровня (до 5 %);

- регионального уровня (до 10 %);

- федерального уровня (до 15 %);

- международного уровня (до 25 %)

• за участие в региональных рабочих группах (до 10 %) разово по мере 

участия;

• за участие в муниципальных рабочих группах (до 5 %) разово по 

мере участия;

• за организацию конференций, семинаров, совещаний, методических 

объединений, конкурсов на муниципальном уровне (до 5 %) разово по мере 

участия и проведения;

• участие в реализации отраслевых программ, проектов (до 10%) за

полугодие;



• применение в работе инновационных методов воспитания и 

обучения, руководства (до 10%) за год.

Стимулирующие выплаты производятся (за месяц, квартал, полугодие,

год).

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников муниципального учреждения образования, экономии по 

фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных 

поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности.

Для определения размера премии (стимулирующей надбавки) 

директору общеобразовательного учреждения до 25 числа последнего 

месяца квартала руководитель общеобразовательного учреждения 

представляет на рассмотрение комиссии рейтинговый лист с результатами 

деятельности учреждения за истекший квартал (приложения № 4, № 5, № 6 к 

настоящему Положению) и объём средств (%), направляемых на 

стимулирование руководителя.

После чего Комиссия осуществляет оценку деятельности руководителя 

общеобразовательного учреждения с учётом представленных данных и до 03 

числа следующего месяца за кварталом, передает в управление образования 

для согласования с начальником управления образования и для издания 

приказа.

Результаты хранятся в отделе образования в течение 1 года и 

передаются в образовательное учреждение для хранения в течение двух лет.

В случае не предоставления руководителем данных по итогам работы 

за учебный год выплаты стимулирующего характера не производятся.

Не производится назначение выплат стимулирующего характера 

руководителям учреждений

- не проработавшим отчётный период для назначения выплат 

стимулирующего характера в должности руководителя учреждения;



- имеющим дисциплинарные взыскания за отчётный период;

- в отчётном периоде учреждение показало неудовлетворительные 

результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации.

Стимулирующие выплаты могут быть снижены или отменены при 

ухудшении показателей работы, нарушении трудовой дисциплины.

Снижение или отмена стимулирующих выплат производится на 

основании приказа управления образования администрации Пожарского 

муниципального района с указанием причин.

Стимулирующая надбавка (Премия) начисляется пропорционально 

фактически отработанному времени, к которому не относятся:

- отпуск без сохранения заработной платы;

- очередной отпуск;

- отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста, 

определённого соответствующим законодательством.

При увольнении, переводе и приёме на работу премия (стимулирующая 

надбавка) начисляется за фактически отработанное время.

Руководителю образовательного учреждения может выплачиваться 

разовая фиксированная премия за высокий результат работы в данный 

период, не учтённый в критериях деятельности (победы учреждения в 

российских и региональных конкурсах, проведение капитальных ремонтов в 

рамках целевых программ и др.) - до 5000 рублей, к юбилейным датам 50, 

55, 60, 65 лет на основании заявления -  до 3000 рублей, при наличии в 

образовательной организации фонда оплаты труда. Разовая премия 

прибавляется к ежемесячной, рассчитанной по показателям премии, и 

выплачивается однократно за тот месяц, в который она была установлена в 

соответствии с приказом начальника управления образования администрации 

Пожарского муниципального района.



Приложение 2
к приказу управления образования 

администрации Пожарского муниципального
района

от «07» октября 2019 № 113

СОСТАВ КОМИССИИ
по распределению стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных образовательных бюджетных учреждений Пожарского
муниципального района

- Вишнякова В.К., заместитель начальника управления образования

администрации Пожарского муниципального района, председатель

комиссии,

- Макарова В.К., главный специалист управления образования 

администрации Пожарского муниципального района, заместитель

председателя,

- Амвросова Н.В., заведующий методическим кабинетом управления 

образования администрации Пожарского муниципального района, секретарь 

комиссии.

Члены комиссии:

- Тарасенко М.В., директор МОБУ СОШ № 1 Пожарского 

муниципального района,

- Беслер Н.В., директор МОБУ OOIII № 8 Пожарского

муниципального района,

- Сласникова И.В., заместитель главного бухгалтера ЦБ управления 

образования

- Савельева С.В., заведующий МБДОУ № 7 пгт Лучегорск

- Вегера В.А., заведующий МБДОУ № 6 пгт Лучегорск



Приложение 3
к приказу управления образования 

администрации Пожарского муниципального
района

от «07» октября 2019 № 113

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению стимулирующих выплат 

руководителям муниципальных образовательных бюджетных 
учреждений Пожарского муниципального района

I. Общие положения

1.1. Комиссия в соответствии с положением об установлении выплат 

стимулирующего характера руководителям образовательных организаций 

определяет размер надбавок к должностному окладу руководителям 

образовательных организаций, которые на основании приказа управления 

образования администрации Пожарского муниципального района вносятся в 

тарификационный список по образовательному учреждению.

II. Порядок работы комиссии.

2.1. Стимулирующие доплаты, определяемые руководителям 

образовательных организаций, как правило, на учебный год устанавливаются 

комиссией и утверждаются начальником управления образования 

администрации Пожарского муниципального района до начала нового 

учебного года.

2.2. Определение размера выплат за показатели в текущем месяце в 

соответствии с критериями комиссией устанавливаются в начале следующего 

месяца не позднее 03 числа. Комиссия имеет право также собираться и по 

мере необходимости.

2.3. Заседание комиссии является правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей ее состава.



2.4. Заседание ведет председатель комиссии.

2.5. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих 

выплат большинством голосов открытым голосованием. При равенстве 

голосов решающим является голос председателя комиссии.

2.6. Решение комиссии оформляется протоколом заседания,

который ведет секретарь комиссии. Протокол заседания подписывается 

председателем и секретарем комиссии.

2.7. Протокол направляется начальнику управления образования 

администрации Пожарского муниципального района для издания приказа.

2.8. Руководители образовательных учреждений имеют право 

присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

2.9. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается в 

процентах к должностному окладу.

2.10. В случае необходимости при установлении надбавок

стимулирующего характера Комиссия рассматривает степень удовлетворения 

обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством 

предоставляемых учреждением образовательных услуг, условиями 

осуществления образовательной деятельности и уровнем безопасности 

образовательного процесса, состоянием психологического климата в 

профессиональном и ученическом коллективах.



Приложение 4
к приказу управления образования 

администрации Пожарского муниципального
района

от «07» октября 2019 № 113

Перечень критериев деятельности руководителей муниципальных 
общеобразовательных учреждений

Для оценки критериев деятельности руководителя используется следующая 
шкала:

1 квартал (январь, февраль, март), сведения предоставляются 
руководителями общеобразовательных организаций до 25 марта

№
п/п

К ритерии деятельности К оэф ф ициент
ш калирования

(К ш )
Д о ... баллов

П оказатели  ш колы 
ф актические (за 

квартал)

1 100%  успеваем ость по результатам  первого 

полугодия (последнего трим естра в 
преды дущ ем  квартале)

4

2 П олож ительная динам ика качественной 
усп еваем ости  по предметам  в сравнении  с 
ан алогичны м  периодом  прош лого года или 
стабильность качественной успеваем ости

8

3 Н аличие призёров олим пиад, конкурсов, 

конф еренций  регионального и российского  
уровней.

8

4 О рганизация и проведение районны х 
сем инаров, совещ аний, мастер - классов по 

вопросам  повы ш ения качества образования.

2

5 Развитие педагогического творчества (участие 
педагогов и руководителей  в научно- 
исследовательской, опы тно­
эксперим ентальной  работе, конкурсах, 
конф еренциях).

2

6 О беспечение своеврем енного повы ш ения 

квалиф икации  и переподготовки 
п едагогических кадров (Ф ГО С , ЕГЭ и др .) в 
рассм атриваем ы й период.

2

7 С ниж ение количества обучаю щ ихся, 2



состоящ их на учете в ком иссии по делам  
несоверш еннолетних, отсутствие 
правонаруш ений и преступлений, 
соверш енны х обучаю щ им ися

8 В ы сокий уровень организации каникулярного  
отды ха обучаю щ ихся, соверш енствование 
форм и содерж ания отды ха и оздоровления 

детей  и подростков (в весенние каникулы ).

4

9 О рганизация обеспечения обучаю щ ихся 
горячим питанием  (охват горячим  питанием  не 
ниж е 70 %).

4

10 О рганизация различны х форм внеклассной  и 
внеш кольной работы, занятость обучаю щ ихся 

во внеурочное время, организация и 
проведение ш кольны х праздников, 
соревнований, конкурсов.

2

11 У частие обучаю щ ихся (ком анд) в районны х, 
краевы х соревнованиях, конкурсах, ф естивалях 

и т.д. от ОУ

2

12 П одтверж дение заявленной квалиф икационной 
категории педагогическим и работникам и  в 

рассм атриваем ы й период.

2

13 Н аруш ение исполнительской, трудовой, 
ф инансовой  дисциплины .

М инус 2

14 Н аличие ж алоб и обращ ений по вине 
руководителя (педагога) в рассм атриваем ы й 
период.

М инус 2

15 Н аличие предписаний надзорны х органов по 

вине руководителя

М инус 2

16 Н аличие травм  у  обучаю щ ихся и работников в 

рассм атриваем ы й период.

М инус 4
за  каж ды й случай

Максимальное количество баллов 42

До 21 баллов выплата составляет -  5 %
От 22 б. до 25 б. -  10%,
От 26 б. до 29 б. -  15 %,
От 30 б. до 34 б. - 20%,
От 35 б. до 38 б. -  25 %,
От 38 б. и выше -  30 %
Дополнительно: необходимо учитывать при выставлении баллов специфику 
образовательной организации:

- организация и осуществление сопровождения про подвозе 
обучающихся из одного населённого пункта в другой к месту учебы и 
обратно -  3%,

- наличие дошкольных групп в образовательной организации -  3%,
- базовая школа -  3%,



- наличие котельной -  3%,
- организация питания в сельских школах -  3%.

2 квартал (апрель, май, июнь), сведения предоставляются 
руководителями общеобразовательных организаций до 25 июня

№
п/п

К ритерии деятельности К оэф ф ициент 
ш калирования (Кш ) 

Д о ...баллов

П оказатели  ш колы  

ф актические (за 
квартал)

1 О тсутствие наруш ений процедур проведения 
итоговой  аттестации.

4

2 П олож ительная динам ика качественной 
усп еваем ости  по предметам в сравнении с 
аналогичны м  периодом прош лого года или 
стабильность качественной успеваем ости  при 

общ ей  успеваем ости  -  98%  -100%

8

3 О беспечение качественной подготовки  

обучаю щ ихся (диф ф еренцированная, 
индивидуальная, диагностические работы  и др.), 
У частие педагогов в организации и проведении  ГИА 
на муниципальном , региональном  уровнях.

4

4 О беспечение своеврем енного повы ш ения 
квалиф икации  и переподготовки п едагогических 
кадров (Ф ГО С , ЕГЭ и др.) в рассм атриваем ы й 

период.

4

5 С ниж ение количества обучаю щ ихся, состоящ их на 
учете в ком иссии по делам  несоверш еннолетних, 
отсутствие правонаруш ений и преступлений, 
соверш енны х обучаю щ имися.

2

6 О тсутствие обучаю щ ихся, оставленны х на 
повторны й год обучения.

4

7 О рганизация обеспечения обучаю щ ихся горячим  
питанием  (охват горячим питанием  не ниж е 70 % ).

2

8 О рганизация различны х форм  внеклассной  и 
внеш кольной работы , занятость обучаю щ ихся во 
внеурочное время, организация и проведение 
ш кольн ы х праздников, соревнований, конкурсов; 
наличие круж ков, секций

2

9 Н аличие призёров олим пиад, конкурсов, 
конф еренций  регионального и российского  уровней.

8

10 У частие обучаю щ ихся (ком анд) в районны х, 
краевы х соревнованиях, конкурсах, ф естивалях  и 

т.д. от ОУ

2

1 1 П одтверж дение заявленной квалиф икационной 
категории педагогическим и работникам и в

2



рассм атриваем ы й период

12 П ривлечение внебю дж етны х средств (спонсорской  
пом ощ и) в период подготовки учреж дения к новом у 
учебном у году, к организации и проведению  летней  
оздоровительной  кампании

4

13 Т рудоустройство  несоверш еннолетних в 
образовательной организации

2

14 Н аруш ение исполнительской, трудовой, ф инансовой  
дисциплины

М инус 2

15 Н аличие ж алоб и обращ ений по вине руководителя в 
рассм атриваем ы й период

М инус 2

16 Н аличие предписаний надзорны х органов по вине 
руководителя

М инус 2

17 Н аличие травм  у  обучаю щ ихся и работников в 
рассм атриваем ы й период.

М инус 4
за каж дый случай

До 24 баллов выплата составляет -  5 % ,
От 25 б. до 29 б. -  10%,
От 30 б. до 34 б. -  15 % ,

От 35 б. до 39 б. -  20 % ,
От 40 б. до 44 б. -  25 % ,
От 45 б. и выше -  30 %
Д ополнительно: необходимо при подсчёте баллов 
учиты вать специф ику общ еобразовательной организации:

• организация и осущ ествление сопровож дения про 
подвозе обучаю щ ихся из одного населённого 
п ункта в другой  к месту учебы  и обратно -  3% ,

•  наличие дош кольны х групп в образовательной  
организации  -  3% ,

•  базовая ш кола -  3% ,
•  наличие котельной -  3% ,
• организация питания в сельских ш колах -  3% .

Максимальное количество баллов - 48

3 квартал (июль, август, сентябрь), сведения предоставляются 
руководителями образовательных организаций до 25 сентября

№
п/п

К ритерии деятельности К оэф ф ициент 
ш калирования (К ш ) 

Д о . .. .  баллов

П оказатели  ш колы  
ф актические 
(за  квартал)

1 П одписание акта готовности учреж дения к началу 
учебного  года всеми надзорны м и органам и в 
соответствии  с утверж дённы м  графиком .

10

2 С оответствие
-учебного, лабораторного оборудования, учебной 
м ебели  требованиям  Ф ГО С,

2

-100%  обеспеченность учебникам и и учебны м и 
пособиям и согласно содерж анию  образовательной  

програм м ы .

2



3 У ком плектованность педагогическим и кадрами, 
им ею щ им и соответствую щ ую  квалиф икацию  по 
каж дом у из предметов учебного плана.

2

4 Развитие педагогического творчества (участие 
педагогов и руководителей в научно- 

исследовательской, опы тно-эксперим ентальной  
работе, конкурсах, конференциях).

2

5 О беспечение своеврем енного повы ш ения 
квалиф икации и переподготовки педагогических 
кадров (Ф ГО С , ЕГЭ и др.) в рассм атриваем ы й 
период.

2

6 Н аличие опубликованного в С М И , отдельны х 
изданиях, в сети И нтернет публичного отчета об 
общ еобразовательной  деятельности  учреж дения 
либо  публикаций в С М И  за  учебны й год.

2

7 В ы сокий уровень организации каникулярного  
отды ха обучаю щ ихся, соверш енствование ф орм  и 
содерж ания отды ха и оздоровления детей  и 
подростков (в летние каникулы ).

4

8 Т рудоустройство  несоверш еннолетних в 

образовательной  организации в период Л О К

2

9 О рганизация обучения детей-инвалидов, детей, 
нуж даю щ ихся в педагогической  коррекции, 
обучения в заочной, очно-заочной и других  формах.

4

10 О рганизация различны х форм  внеклассной  и 
внеш кольной работы , занятость обучаю щ ихся во 
внеурочное время, организация и проведение 
ш кольны х праздников, соревнований, конкурсов; 

наличие круж ков, секций

2

11 У частие обучаю щ ихся (ком анд) в районны х, 
краевы х соревнованиях, конкурсах, ф естивалях  и 

т.д. от ОУ

2

12 В сеобуч. О тсутствие обучаю щ ихся, не явивш ихся в 
общ еобразовательную  организацию  до 15 сентября 

без уваж ительны х причин

2

13 П ривлечение внебю дж етны х средств в развитие 
инф раструктуры  учреж дения.

4

14 Н аруш ение исполнительской, трудовой , ф инансовой  

дисциплины

М инус 2

15 Н аличие ж алоб и обращ ений по вине руководителя в 

рассм атриваем ы й период

М инус 2

16 Н аличие предписаний надзорны х органов по вине 
руководителя

М инус 2

17 Н аличие травм  у обучаю щ ихся и работников в 

рассм атриваем ы й период.

М инус 4 за каж дый 
случай

До 22 баллов выплата составляет -5  %, 
От 23 б. до 26 б. -  10%,

Максимальное количество баллов - 42



От 27 б. до 30 б. -  15 % ,
От 31 б. до 34 6 . - 2 0  %,
От 35 б. до 38 б. -  25 % ,

От 39 б. и выше -  30 %
Д ополнительно: необходимо при подсчёте баллов
учиты вать специф ику общ еобразовательной организации:

•  организация и осущ ествление сопровож дения про
подвозе обучаю щ ихся из одного населённого
пункта в другой  к месту учебы  и обратно -  3% ,

•  наличие дош кольны х групп в образовательной
организации -  3%,

• базовая ш кола -  3% ,
• наличие котельной -  3%,
•  организация питания в сельских ш колах  -  3%.

4 квартал (октябрь, ноябрь, декабрь), сведения предоставляются до 20
декабря

№  п/п К ритерии деятельности К оэф ф ициент 
ш калирования 

(К ш ) до 3 ... 
баллов

П оказатели  ш колы  
ф актические 
(за квартал)

1 У спеваем ость по результатам  первого полугодия 
(последнего трим естра в преды дущ ем  квартале) 

98-100%

4

2 П олож ительная динам ика качественной 
успеваем ости  по предметам  в сравнении  с 
аналогичны м  периодом  прош лого года или 
стабильность качественной успеваем ости  при 

общ ей успеваем ости  98-100%

8

3 Н аличие призёров олим пиад, конкурсов, 

конф еренций и др.

•  муниципального
• краевого уровней

4
8

4 О рганизация проведения районны х сем инаров, 
совещ аний, мастер - классов по вопросам  
повы ш ения качества образования

2

5 Развитие педагогического творчества (участие 
педагогов и руководителей  в научно- 
исследовательской, оп ы тно-эксперим ентальной  
работе, конкурсах, конференциях).

2

6 О беспечение своеврем енного повы ш ения 
квалиф икации и переподготовки педагогических 
кадров (Ф ГО С , ЕГЭ и др.) в рассм атриваем ы й 

период.

2

7 С ниж ение количества обучаю щ ихся, состоящ их 

на учете в ком иссии по делам

2



несоверш еннолетних, отсутствие правонаруш ений  
и преступлений, соверш енны х обучаю щ им ися.

8 В ы сокий уровень организации каникулярного  
отды ха обучаю щ ихся, соверш енствование форм  и 
содерж ания отды ха и оздоровления детей  и 
подростков (в осенние каникулы ).

4

9 О рганизация обеспечения обучаю щ ихся горячим 

питанием  (охват горячим питанием  не ниж е 70% ).

4

10 О рганизация различны х форм внеклассной  и 

внеш кольной работы , занятость обучаю щ ихся во 
внеурочное время, организация и проведение 
ш кольны х праздников, соревнований, конкурсов; 
наличие круж ков, секций

2

11 П одтверж дение заявленной квалиф икационной  
категории педагогическим и работникам и  в 
рассм атриваем ы й период.

2

12 С воеврем енное разм ещ ение на сайтах  
м униципального задания, плана ф и нансово­
хозяйственной  деятельности

8

13 П ривлечение внебю дж етны х средств (спонсорская 
пом ощ ь) в развитие инф раструктуры  учреж дения.

4

14 Н аруш ение исполнительской, трудовой , 
ф инансовой  дисциплины .

М инус 2

15 Н аличие ж алоб и обращ ений по вине 
руководителя в рассм атриваем ы й период

М инус 2

16 Н аличие предписаний надзорны х органов по вине 
руководителя

М инус 2

17 Н аличие травм  у  обучаю щ ихся и работников в 
рассм атриваем ы й период.

М инус 4 за 
каж ды й случай

До 28 баллов выплата составляет -  5 % ,
От 29 б. до 34 б. -  10%,
От 35 б. до 39 б . - 1 5  % ,

От 40 б. до 45 б. -  20 % ,
От 46 б. до 50 б. -25  % ,
От 51 б. и выше -  30 %
Д ополнительно: необходимо при подсчёте баллов учиты вать 
сп ец и ф ику  общ еобразовательной организации:

•  организация и осущ ествление соп ровож дения про 
подвозе обучаю щ ихся из одного населённого  пункта 
в другой  к м есту учебы  и обратно -  3% ,

•  наличие дош кольны х групп в образовательной  
организации  -  3%,

•  базовая ш кола -  3% ,
•  наличие котельной -  3% ,
•  организация питания в сельских ш колах  -  3% .

Максимальное количество баллов - 56



Приложение 5
к приказу управления образования 

администрации Пожарского муниципального
района

от «07» октября 2019 № 113

Перечень критериев деятельности руководителей муниципальных 
дошкольных образовательных организаций

Сведения предоставляются руководителями образовательных 

организаций ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного 

периода

№
п/п

К ритерии деятельности К оэф ф ициент 

ш калирования (К ш ) 
Д о ... баллов

П оказатели

ш колы
ф актические (за 
квартал)

1 П осещ аем ость обучаю щ ихся за отчетны й период: 
-более 60%

-более 70% 4

8

2 П оказатели  заболеваем ости  обучаю щ ихся м енее 5 
дней  на одного ребенка

4

3 С охранность контингента (за исклю чебнием  вы езда 
за  пределы  населенного пункта, вы пуска в ш колу)

2

4 Н аличие призёров соревнований конкурсов: 

- м униципального  уровня 
-регионального , всероссийского уровня

2
4

5 О рганизация проведения районны х сем инаров, 
совещ аний , мастер - классов по вопросам  
повы ш ения качества образования

8

6 П редставление опы та работы  на районны х 
сем инарах, объединениях, м астер - классах  по 
вопросам  повы ш ения качества образования

2

7 Развитие педагогического творчества (участие 

педагогов и руководителей  в научно- 
исследовательской, опы тно-эксперим ентальной  
работе, конкурсах, конф еренциях).

2

8 О беспечение своеврем енного повы ш ения 
квалиф икации  и переподготовки п едагогических 
кадров (Ф ГО С  Д О  и др.) в рассм атриваем ы й период.

2

9 П одтверж дение заявленной квалиф икационной  
категории  педагогическим и работникам и  в

2



рассм атриваем ы й период.

10 О рганизация обучения, присм отра и ухода детей- 
инвалидов, детей  с ОВЗ в ДО О

4

11 О рганизация работы  с детьми, нуж даю щ им ися в 
педагогической  коррекции (логопедическая помощ ь, 
пом ощ ь психолога)

4

12 О тсутствие ж алоб и зам ечаний на качество питания 
обучаю щ ихся

4

13 О рганизация различны х форм дополнительны х 
п латны х образовательны х услуг в Д О О

2

14 П одписание акта готовности учреж дения к началу 

учебного  года всеми надзорны ми органам и в 
соответствии  с утверж дённы м  графиком . (3-квартал)

8

15 У ком плектованность педагогическим  у ч еб н о­
вспом огательны м  персоналом , имею щ им 

соответствую щ ую  проф ессиональную  подготовку, 
квалиф икацию  (3-квартал)

4

16 В ы сокий уровень организации летн е­

оздоровительного  периода, соверш енствование форм 
и содерж ания отды ха и оздоровления детей  в летний 
период (конкурсы , соревнования, праздники, 
развлечения). (2, 3- квартал)

2

17 Н аличие опубликованного в С М И , отдельны м  
изданием , в сети И нтернет публичного отчета об 
образовательной  и ф инансово-хозяйственной 
деятельности  учреж дения либо публикаций в С М И  

за отчётны й период. (3 квартал)

2

18 О рганизация работы  по ф орм ированию  дош кольны х 
групп на новы й учебны й год/ работа по адаптации 
вновь приняты х детей (работа с детьм и  и 

родителям и (2, 3 квартал).

2

19 П ривлечение внебю дж етны х средств в развитие 
инф раструктуры  учреж дения 

(2-ой, 3-ий, 4-ы й квартал)

4

20 О рганизация рем онтны х работ в Д О О  к подготовке к 

новом у учебном у году (2-ой,

3-ий квартал)

4

21 Н аруш ение исполнительской, трудовой , ф инансовой 

дисциплины .

М инус 2

22 Н аличие ж алоб и обращ ений в рассм атриваем ы й 

период

М инус 2

23 Н аличие предписаний надзорны х органов, 
исполнение которы х зависит от руководителя

М инус 2

24 Н аличие травм  у  обучаю щ ихся и работников в 

рассм атриваем ы й период.

М инус 4 за каж ды й 
случай



Выплаты стимулирующего характера (%) 
осуществляются за фактическую сумму баллов, Итого максимальная
набранных за отчётный период и переведённых в
%:

сумма баллов:

до 50% - выплата 10%, 1 квартал - 50
до 60% - 15 %, 2 квартал - 62
до 70% - 20%, 3 квартал - 76
до 80 % - 25 %, 
до 90 % - 30 %, 
до 100 % и выше -  35 %

4 квартал - 54



Приложение 6
к приказу управления образования 

администрации Пожарского муниципального
района

от «07» октября 2019 № 113

Перечень критериев деятельности руководителей муниципальных 
образовательных организаций дополнительного образования детей

Для оценки критериев деятельности руководителя используется следующая 
шкала:

Сведения предоставляются ежеквартально до 25 числа последнего
месяца отчетного периода

№
п/п

К ритерии  деятельности К оэф ф ициент ш калирования 
(К ш )

Д о . .. .  баллов

П оказатели
ш колы
ф актические (за 

квартал)

1 Н аличие учащ ихся (в личном  первенстве) 
и/или команд, организованны х 
м униципальны м  образовательны м  
учреж дением , ставш их победителям и или 

призерам и спортивны х соревнований, 
конкурсов, ф естивалей, см отров (за 

исклю чением  предм етны х олим пиад и научно- 
п рактических конф еренций)

4

2 О рганизация и проведение районны х 
соревнований, конкурсов, см отров и др. среди 

обучаю щ ихся

4

3 Н аличие призёров соревнований, конкурсов, 
см отров регионального и российского уровней

8

4 О рганизация проведения районны х сем инаров, 

совещ аний , мастер - классов по вопросам  
повы ш ения качества образования и воспитания 
педагогам и  дополнительного образования 

образовательной  организации

4

5 Развитие педагогического творчества (участие 
педагогов и руководителей в научно- 
исследовательской, опы тно­
эксперим ентальной  работе, конкурсах, 

конф еренциях и др.)

2

6 О беспечение своеврем енного повы ш ения 
квалиф икации  и переподготовки

2



педагогических кадров в рассм атриваем ы й 
период.

7 П одтверж дение заявленной квалиф икационной 
категории педагогическими работникам и в 
рассм атриваем ы й период.

2

8 О хват обучаю щ ихся, состоящ их на учете в 

ком иссии по делам  несоверш еннолетних
2

9 В ы сокий уровень организации каникулярного 
отды ха обучаю щ ихся, соверш енствование 
форм  и содерж ания отды ха и оздоровления 
детей  и подростков (в зимние или 
весенние/осенние, летние каникулы ).

4

10 Т рудоустройство  обучаю щ ихся в 
образовательной  организации

4

11 С охранность контингента 4

12 Работа со средствам и массовой инф орм ации 2

13 Н аличие органа общ ественного управления в 

О У

2

14 П ривлечение внебю дж етны х средств в 
развитие инф раструктуры  учреж дения

4

15 Н аруш ение исполнительской, трудовой, 
ф инансовой  дисциплины

М инус 2

16 Н аличие ж алоб и обращ ений по вине 
руководителя в рассм атриваем ы й период.

М инус 2

17 Н аличие предписаний надзорны х органов по 

вине руководителя

М инус 2

18 Н аличие травм  у  обучаю щ ихся и работников в 
рассм атриваем ы й период.

М инус 4
за каж ды й случай

До 24 баллов выплата составляет -  10 %,
От 25 б. до 29 б. -  15%,
От 30 б. до 34 б. -  20 %,
От 35 б. до 38 б. -  25 %,
От 39 б. до 43 б. -  30 %,
От 44 б. и выше -  35 %
Дополнительно: необходимо при подсчёте баллов 
учитывать специфику общеобразовательной 
организации:

• организация летнего оздоровительного 
отдыха - 3%,

• наличие и обслуживание транспорта в 
образовательной организации -  3%.

Максимальное 
количество баллов - 48


