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Цель национального проекта 
«Производительность труда» 

Обеспечить к 2024 году темпы роста производительности труда на средних и крупных 
предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5% в год



3

Структура национального проекта
«Производительность труда»

• Создание условий для роста 
культуры непрерывных 
улучшений

• Работа с предприятиями
• Обучение сотрудников

• Снятие административных барьеров 
• Облегчение доступа к финансированию
• Специальные меры поддержки: экспорт, 

цифровизация и пр.

• Формирование 
единой экосистемы 
производительности

Системные мерыАдресная поддержкаПредприятие
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2689
предприятий
участники нацпроекта

регионов

из

70

Услуги экспертов ФЦК/РЦК для предприятий–
участников бесплатны
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Методика расчета показателей производительности труда 
предприятия, отрасли, субъекта Российской Федерации

Прибыль(П) = 
выручка(В) –

(прямые 
расходы(ПР)+косвен

ные расходы(КР)) 

+ + +

Производительность 

труда 

Источники данных для расчета :

▪ Форма налоговой декларации по налогу на прибыль (приказ ФНС России от 19.10.2016 № ММВ-7-3/572)
▪ Справка 2-НДФЛ (приказ ФНС России от 2.10.2018 г. №ММВ-7-11/566)
▪ Форма расчета по страховым взносам (приказ ФНС России от 10.10.2016 г.№ ММВ-7-11/551)

Согласно Методике расчета показателей производительности труда предприятия, отрасли, субъекта Российской 
Федерации утвержденной Приказом Минэкономразвития РФ №801 от 03 декабря 2020 года.

Расходы на оплату 

труда работников 

(ФОТ)

Страховые взносы 
(ОСВ)

Налоги, 

включаемые в 

себестоимость (Н)

Количество 

застрахованных 

лиц

Добавленная 
стоимость

Затраты 

на труд

+
Амортизация (Ам) = 

(Ам основных средств 

(ОС)+Ам нематер. 

активов (НМА))
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Как стать участником проекта

o Выручка предприятия
от 0,4 млрд. руб. в год

o Предприятие входит 
в состав приоритетных 
отраслей: обрабатывающее 
производство, сельское 
хозяйство, 
транспортировка и 
хранение, строительство, 
торговля

o Доля участия налоговых 
резидентов иностранных 
государств в уставном 
(складочном) капитале 
юридического лица не выше 
50%

o Время производства 
основного продукта не более 
1 мес.

o Зайти на сайт 
Производительность.РФ

o Заполнить анкету 

o Получить обратную связь

o Соглашение не влечет
финансовых затрат

o Описывает целевые значения, 
роли и ответственность в 
рамках проекта

o Описывает процесс
реализации проекта

o Является обязательным для 
включения в проект, типовым, 
не подлежит изменению

o Является обязательным 
условием получения 
льготного финансирования

Подать заявку
на сайте 
ФЦК

Заключить 
соглашение с 
РЦК

Приступить 
к реализации
проекта

Проверить 
соответствие 
критериев

o Подготовка проекта

o Диагностика и планирование

o Внедрение улучшений

o Тиражирование
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Соглашение РЦК-Предприятие – основа прозрачного и 
взаимовыгодного сотрудничества 

Соглашение определяет направления взаимодействия Сторон в целях реализации отдельных мероприятий национального 
проекта «Производительность труда», реализации региональной программы/проекта повышения производительности 
труда и программы Предприятия по повышению собственной производительности труда. Соглашение определяет 
необходимость подготовки соответствующих документов (программ, локальных нормативных актов Предприятия, заявок, 
экспертных заключений, публикаций и т.п.).

РЦК в рамках Соглашения осуществляет Мероприятия:

•Организационную, экспертно-аналитическую и информационную поддержку региональной программы (регионального 

проекта) повышения производительности труда в рамках Федерального проекта «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях»;

•Агрегирование лучших практик в сфере повышения производительности труда, оценку перспектив их применения с 

учетом региональной и отраслевой специфики с последующей передачей предложений и лучших практик;

•Организацию и проведение специализированных тренингов по вопросам повышения производительности труда;

•Организацию и проведение семинаров, круглых столов, конкурсов и других мероприятий по вопросам повышения 

производительности труда;

•Предоставление аналитической, консультационной, справочной и информационной поддержки по вопросам, 

относящимся к сфере деятельности РЦК в соответствии с его уставом.
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Основные шаги проекта
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ВНЕДРЕНИЕ 
УЛУЧШЕНИЙ

Совместная работа РЦК с Предприятием Самостоятельная 
работа

Предприятия  

3 месяца 3 месяцадо 70 дней 2,5 года 

1. Выбор пилотного потока
2. Создание и вовлечение 

команды (Рабочей 
группы)

3. Обучение
Генерального
директора и 
Рабочей группы

4. Стартовое совещание

1. Создание:
• Потока-образца
• Проектного офиса
• Дерева целей и КПЭ
• Плана тиражирования

2. Сертификация 
внутреннего инструктора по 
бережливому производству

3. Достижение целей  
проекта

1. Выявление проблем, 
картирование пилотного 
потока, поиск резервов, 
постановка целей, пути 
решения проблем, план 
мероприятий по 
достижению целей

2. Создание
Эталонного участка

3. Подготовка внутреннего 
инструктора по 
бережливому 
производству

1. Тиражирование во 
всех производственных 
и обеспечивающих 
процессах
2. Создание системы 
Подачи предложений по 
улучшениям
3. Достижение целей 
Программы

Основные шаги к результатам (детализация задач)

80% присутствия РЦК на 
предприятии

Точечные посещения и 
обучение Рабочей группы

Старт проекта

20% присутствия РЦК на 
предприятии

ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА
ДИАГНОСТИКА И 

ЦЕЛЕВОЕ СОТОЯНИЕ

Льготный займ
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Финансовая поддержка предприятий-участников 
Национального проекта

Сумма 50 - 300 млн руб., срок займа – до 5 лет

Стоимость займа 1% годовых (5% в случае 
недостижения целей по приросту производительности1)

Бюджет проекта – не менее 62,5 млн руб.: 50 млн 
минимальный заём + минимум 20% софинансирования 
заявителем, частными инвесторами или банками 

Погашение основного долга - в течение последних 2
лет срока займа равные квартальные платежи, процентов
- ежеквартально с первого квартала  

Рост индекса производительности труда: 
5-10-15% в первые три года и 5% ежегодно с четвёртого года 
участия2

1 - приросту за третий и/или последующий год участия в нацпроекте, увеличение % будет применено на период с начала использования займа 
2 - в соответствии с заключенным Соглашением с Субъектом РФ

Условия льготного займа Подробная информация

frprf.ru->Займы->Производительность труда

Целевое использование займа может быть 
направлено в том числе на:

- приобретение в собственность 
промышленного оборудования;

- приобретение и использование 
специального оборудования для 
проведения опытно-конструкторских 
работ; 

- разработка технико-экономического 
обоснования , предынвестиционный 
анализ

https://frprf.ru/zaymy/proizvoditelnost-truda/
https://frprf.ru/zaymy/proizvoditelnost-truda/
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Требования к заявителю займа

Предприятие должно 
быть участником 
национального проекта

Положительное заключение 
(сертификат) ФЦК или
наличие протокола 
подтверждающего создание 
потока-образца, 
подписанного ФЦК или РЦК

Заключить соглашение с

Минэкономразвития ПК –
региональным куратором 
проекта

Пройти оценку 
производственной 
системы и использования 
внутренних ресурсов или
реализовать мероприятия 
по Соглашению с ФЦК 
или РЦК

Включить в проект 
приобретение средств 
производства, 
соответствующих 
современному уровню 
производства

Требования Решение

Предприятие должно быть 
финансово и юридически 
состоятельным, предоставить 
обеспечение возврата займа

Предоставить документы в 
Фонд развития 
промышленности

Займ могут получить предприятия 
обрабатывающей промышленности (раздел 

C, класс ОКВЭД-2) производящие :

▪ 10 Пищевые продукты

▪ 13 Текстильные изделия

▪ 14 Одежду

▪ 15 Кожу и изделия из кожи 

▪ 16 Обработку древесины и 

изделия из дерева и пробки 

(кроме мебели), из соломки и 

материалов для плетения 

▪ 17 Бумагу и бумажные изделия

▪ 20 Химические вещества и 

продукты

▪ 21 Лекарственные средства и 

материалы для медицины 

▪ 22 Резиновые и пластмассовые 

изделия

▪ 23 Прочую неметаллическую 

минеральную продукцию 

▪ 24 Производство 

металлургическое 

▪ 25 Готовые металлические 

изделия

▪ 26 Компьютеры, электронные и 

оптические изделия 

▪ 27 Электрическое 

оборудование

▪ 28 Машины и оборудование, не 

включенных в другие 

группировки 

▪ 29 Автотранспортные средства, 

прицепы и полуприцепы 

▪ 30 Прочие транспортные 

средства и оборудования 

▪ 31 Мебель 

▪ 32 Прочие готовые изделия 

▪ 33 Ремонт и монтаж машин и 

оборудования

Займы не предоставляются производствам: 
▪ Раздел С: 11 напитков, 12 табачных изделий, 18 полиграфии, 19

кокса и нефтепродуктов, 24.46 ядерного топлива,
▪ Разделы В, D, Е

Проект должен быть 
направлен на повышение 
производительности труда, 
иметь производственное 
обоснование, быть финансово-
экономически устойчивым
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Спасибо за внимание! 

690091, Приморский край, г. Владивосток 
ул. Тигровая 7, оф. 607, 719
http://mb.primorsky.ru

Фабрика Процессов – учебная производственная 
площадка, на базе Регионального центра компетенций 
Приморского края, на которой участники тренинга в 
реальном производственном процессе получают опыт 
применения инструментов бережливого производства и 
могут увидеть результат улучшений за счет достижения 
ключевых показателей эффективности производства.

Для предприятий участников проекта 
«Производительность труда» - оплата не требуется, 
обучение за счет субсидии.

http://mb.primorsky.ru/

