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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е 


	28 февраля 2023 года
	пгт Лучегорск
	№
	191-па


Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального округа

Руководствуясь Законом Приморского края от 07 ноября 2014 года                № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края» администрация Пожарского муниципального округа Приморского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу следующие постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края:

- от 15 декабря 2014 года № 686-па «О порядке осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района»;
- от 15 сентября 2015 года № 353-па «О внесении изменений в Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района»;

- от 18 июля 2017 года № 514-па «О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 15 декабря 2014 года № 686-па «О порядке осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района»;
– от 12 декабря 2019 года № 553-па «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Отделу информационных технологий администрации Пожарского муниципального округа разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
    5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Пожарского муниципального района Мельник О.М. 
Глава Пожарского муниципального района                                        В.М. Козак
	
	Утвержден
постановлением администрации  Пожарского муниципального округа Приморского края

от «28»  февраля 2023 года № 191-па


Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях 
Пожарского муниципального округа
1. Общие положения

Настоящий Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального округа (далее по тексту – Порядок) разработан в соответствии со статьей 353(1) Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Приморского края от   07 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края» и  устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в  муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального округа.

2. Основные понятия, используемые в Порядке

В настоящем Порядке используются следующие понятия:

1) ведомственный контроль – деятельность администрации Пожарского муниципального округа Приморского края, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных ей организациях;

2) подведомственные организации – муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия, в отношении которых функции и полномочия учредителей осуществляет администрация Пожарского муниципального округа Приморского края (далее по тексту – уполномоченный орган);

3) должностные лица – должностные лица уполномоченного органа, осуществляющие ведомственный контроль в подведомственных организациях;

4) мероприятия по ведомственному контролю – совокупность действий должностных лиц по проверке соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по оформлению результатов проверки и принятию мер по результатам проверки.

3. Условия осуществления и организация ведомственного контроля

3.1. Ведомственный контроль осуществляется уполномоченным органом посредством проведения следующих видов проверок:

1) плановых;

2) внеплановых.

3.2. Предметом плановой проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.3. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года на основании ежегодного плана проведения плановых проверок (далее по тексту – ежегодный план проверок).

Ежегодный план проверок формируется с учетом рекомендаций главы Пожарского муниципального округа (главы администрации Пожарского муниципального округа), первого заместителя главы администрации Пожарского муниципального округа и заместителей главы администрации Пожарского муниципального округа, курирующих отрасли образования и культуры, предложений руководителя аппарата администрации Пожарского муниципального округа, начальника управления культуры, спорта и молодежной политики и начальника управления образования администрации Пожарского муниципального округа.

Ежегодный план проверок утверждается руководителем уполномоченного органа в срок до 15 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок, и в течение 10 рабочих дней после его утверждения направляется в орган исполнительной власти Приморского края в сфере социально-трудовых отношений и доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте администрации Пожарского муниципального округа Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» либо иным доступным способом.

3.4. В ежегодном плане проверок указываются следующие сведения:

1) наименование и место нахождения подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой проверке;

2) цель и основание каждой плановой проверки;

3) дата начала и сроки каждой плановой проверки.

3.5. Предметом внеплановой проверки являются соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранение нарушений, выявленных ранее проведенной проверкой.

3.6. Внеплановые проверки осуществляются при условии:

1) поступления в уполномоченный орган обращений и заявлений от граждан, организаций, органов государственной власти Приморского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, из средств массовой информации о нарушениях в подведомственных организациях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2) поступления в уполномоченный орган требования прокурора о проведении проверки подведомственной организации, направленного в связи с поступившими в органы прокуратуры материалами и обращениями;
3) истечения срока устранения подведомственной организацией нарушений, указанных в акте проверки трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее по тексту – акт проверки).

3.7. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в уполномоченный орган, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, не могут служить основанием для внеплановой проверки.

3.8. Руководитель уполномоченного органа принимает решение о проведении внеплановой проверки в течение пяти рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте 3.6 настоящего Порядка.

4. Документарная и выездная проверки

4.1. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах подведомственных организаций, устанавливающих организационно-правовую форму этих организаций, их права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, исполнением предписаний органов, осуществляющих федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Документарная проверка проводится по месту нахождения уполномоченного органа.

4.2. В процессе проведения документарной проверки должностными лицами рассматриваются документы подведомственной организации, представленные в виде копий, заверенных печатью и подписью руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации, в соответствии с перечнем, указанным в распоряжении администрации Пожарского муниципального округа Приморского края о проведении плановой (внеплановой) проверки (далее по тексту – распоряжение).

В случае, если представленные документы и содержащиеся в них сведения вызывают обоснованные сомнения в достоверности и (или) не позволяют достичь целей проверки, по мотивированному запросу уполномоченного органа подведомственная организация обязана представить в течение 10 рабочих дней со дня получения запроса иные документы, необходимые для достижения целей проверки.

4.3. Документы, необходимые для проведения документарной проверки, представляются в уполномоченный орган руководителем или иным уполномоченным представителем подведомственной организации, которому выдается расписка в получении документов с указанием их перечня и даты получения.

4.4. Выездная проверка (плановая и внеплановая) проводится по месту нахождения и (или) по месту фактического осуществления деятельности подведомственной организации.

4.5. Выездная проверка (плановая и внеплановая) проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным оценить соответствие деятельности подведомственной организации требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Порядок проведения проверки

5.1. Проверка проводится комиссией по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального округа (далее по тексту – Комиссия). 

Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Пожарского муниципального округа Приморского края. В состав Комиссии могут входить должностные лица, имеющие юридическое образование, и (или) должностные лица, прошедшие соответствующее обучение в области трудового права.
При осуществлении ведомственного контроля Комиссия вправе взаимодействовать с государственными органами, в том числе наделенными контрольными или надзорными полномочиями, профессиональными союзами (их объединениями), органами общественного контроля в соответствии с действующим законодательством.

5.2. В зависимости от основания проведения Комиссия проводит плановые и внеплановые проверки. 


5.3. Плановые проверки Комиссия осуществляет в соответствии с ежегодным планом проверок. 

5.4. В случае, если до проведения плановой проверки в отношении подведомственной организации была проведена плановая проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, срок проведения плановой проверки подлежит изменению в соответствии с периодичностью, установленной пунктом 3.3. настоящего Порядка. 

5.5. Проверка проводится на основании распоряжения администрации Пожарского муниципального округа Приморского края.
В распоряжении указываются:

1)  наименование уполномоченного органа;

2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, которые направляются на проверку (состав Комиссии);

3) наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка, и место ее нахождения;

4) цели, задачи, предмет проверки, вид и форма ее проведения;

5) правовые основания проверки, в том числе подлежащие проверке требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

6)
сроки проведения проверки и перечень мероприятий по ведомственному контролю, необходимых для достижения целей и задач проверки;

7) перечень документов подведомственной организации, необходимых для проведения проверки;

8) даты начала и окончания проведения проверки.

5.6. Подведомственная организация уведомляется уполномоченным органом о проведении:

1) плановой проверки путем направления копии распоряжения заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения;

2) внеплановой проверки любым доступным способом не позднее чем за 24 часа до начала ее проведения.


5.7. Копия распоряжения должна быть зарегистрирована в книге регистрации входящей корреспонденции подведомственной организации.


5.8. Предметом проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления ими деятельности обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Проведение проверок при осуществлении ведомственного контроля осуществляется по следующим основным направлениям:


а) трудовой договор – соблюдение порядка заключения, изменения, расторжения и прекращения трудовых договоров; соответствие содержания трудовых договоров трудовому законодательству; соблюдение трудовых прав работников подведомственных организаций при заключении, изменении, расторжении и прекращении трудовых договоров (главы 10-13 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ));


б) рабочее время и время отдыха – соблюдение установленной продолжительности рабочего времени; учет рабочего времени, создание условий для реализации права на отдых в соответствии с законодательством; соблюдение порядка предоставления ежегодных отпусков и отпусков без сохранения заработной платы (главы 15-19 ТК РФ);


в) оплата труда – создание условий для реализации права каждого работника подведомственных организаций на своевременную и в полном размере выплату заработной платы; наличие локальных нормативных актов, касающихся вопросов оплаты труда, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера; соответствие этих актов трудовому законодательству (главы 20-22 ТК РФ);


г) гарантии и компенсации – предоставление и соблюдение установленных трудовым законодательством и предусмотренных трудовыми договорами гарантий и компенсаций каждому работнику подведомственных организаций (главы 23-28 ТК РФ);


д) трудовой распорядок, дисциплина труда - наличие правил внутреннего трудового распорядка; соответствие содержания правил внутреннего трудового распорядка трудовому законодательству (главы 29-30 ТК РФ);


е) профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников подведомственного организаций – создание условий для реализации права каждого работника подведомственной организации на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; состояние работы по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников подведомственных организаций (главы 26, 31-32 ТК РФ);


ж) охрана труда – наличие локальных нормативных актов об организации работы по охране труда, о правилах охраны труда, о правилах техники безопасности; соответствие данных локальных нормативных актов трудовому законодательству; состояние работы по охране труда, в том числе состояние профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также работы по улучшению условий труда работников подведомственных организаций (главы 33-36 ТК РФ);


з) материальная ответственность сторон трудового договора – состояние работы по возмещению вреда, причиненного работникам подведомственных организаций в связи с исполнением ими трудовых обязанностей; состояние работы по возмещению работниками подведомственных организаций ущерба, причиненного работодателю; наличие соглашений о материальной ответственности сторон трудового договора; соответствие данных соглашений трудовому законодательству (главы 37-39 ТК РФ);

и) особенности регулирования труда отдельных категорий работников –состояние работы по установлению особенностей регулирования труда для работников в связи с характером и условиями труда, природно-климатическими условиями, другими обстоятельствами; соответствие установленных особенностей регулирования труда трудовому законодательству (главы 40-46, 50, 51, 52, 55 ТК РФ).

5.9. Должностные лица имеют право посещать подведомственную организацию при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю, а также запрашивать и бесплатно получать от руководителя, иного уполномоченного представителя подведомственной организации документы, сведения, справки, объяснения и иную информацию по вопросам, возникающим в ходе проверки и относящимся к предмету проверки (Перечень локальных актов и иных документов подведомственной организации, запрашиваемых при осуществлении ведомственного контроля – Приложение 1 к настоящему Порядку).

6. Срок проведения проверки

6.1. Срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней.

6.2. На основании мотивированных предложений должностных лиц срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем уполномоченного органа, но не более чем на 20 рабочих дней.
7. Ограничения при проведении проверки

7.1. При проведении проверки должностные лица не вправе:

1) проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;

2) осуществлять выездную проверку в случае отсутствия при ее проведении руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации;

3) требовать представления документов, информации, не относящихся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

4) распространять информацию, полученную в результате проверки, составляющую государственную, коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

5) превышать установленные в приказе сроки проведения проверки.

7.2. Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц при проведении проверки, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации, в порядке, установленном федеральным законодательством.

 8. Порядок оформления результатов проверки
8.1. По результатам проверки не позднее пяти рабочих дней после ее завершения должностными лицами составляется акт проверки.

8.2. В акте проверки указываются:

1) дата, время и место составления акта проверки;

2) наименование уполномоченного органа;

3) дата и номер приказа, на основании которого проведена проверка;

4) фамилии, имена, отчества и должности должностных лиц, проводивших проверку;

5) наименование проверяемой подведомственной организации, а также фамилия, имя, отчество и должность руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проверке;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

7) выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, со ссылкой на нормы трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, которыми руководствовались должностные лица при составлении акта проверки;

8) сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя или иного уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи;

9) срок устранения нарушений;

10) подписи должностных лиц, проводивших проверку.
8.2.1. Срок устранения нарушений, указанных в акте проверки, не может быть менее 15 рабочих дней и не должен превышать 35 рабочих дней.
В случае невозможности устранить нарушения в срок, указанный в акте проверки, руководитель подведомственной организации не позднее чем за пять рабочих дней до его окончания обращается к руководителю уполномоченного органа с письменным ходатайством о продлении срока устранения нарушений.

Руководитель уполномоченного органа принимает решение о продлении срока устранения выявленных нарушений на срок не более чем 20 рабочих дней, о чем делается отметка в акте проверки.
8.3. Акт проверки оформляется в двух экземплярах, один из которых не позднее трех рабочих дней после его составления вручается руководителю или иному уполномоченному представителю подведомственной организации под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.

В случае отсутствия указанных лиц, а также в случае их отказа дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт проверки в течение трех рабочих дней с даты возникновения указанных обстоятельств направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле у уполномоченного органа.

8.4. Подведомственная организация в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, в течение пяти рабочих дней с даты получения акта проверки вправе представить в уполномоченный орган в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений.

При этом подведомственная организация вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность возражений, или их заверенные копии.
Руководитель уполномоченного органа рассматривает поступившие возражения и уведомляет подведомственную организацию о результатах такого рассмотрения не позднее пяти рабочих дней со дня поступления возражений. Для рассмотрения доводов возражений может приглашаться руководитель подведомственной организации.

Не предоставляются возражения в отношении акта проверки, составленного по результатам проведения внеплановой проверки в соответствии с подпунктом 3 пункта 3.6 настоящего Порядка.
8.5. Руководитель подведомственной организации обязан устранить нарушения, выявленные при проверке, в срок, указанный в акте проверки, а также в срок не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока, установленного для устранения нарушений, представить в уполномоченный орган отчет об устранении нарушений с приложением копий документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.

8.6. В случае, если в ходе внеплановой проверки, проведенной в соответствии с подпунктом 3 пункта 3.6 настоящего Порядка, установлено, что выявленные нарушения в подведомственной организации не устранены, уполномоченный орган в течении двух рабочих дней после составления акта проверки направляет его в орган, уполномоченный на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9. Отчетность о проведении ведомственного контроля
9.1. Уполномоченный орган ведет учет проводимых проверок и ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляют информацию о проведенных проверках в орган исполнительной власти Приморского края в сфере социально-трудовых отношений.

_______________________

	
	Приложение 1

к Порядку осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального округа, утвержденному постановлением администрации Пожарского муниципального округа 

Приморского края
от 28 февраля 2023 года № 191-па


Перечень локальных актов и иных документов подведомственной организации, запрашиваемых при осуществлении 
ведомственного контроля

1. Коллективный договор (при наличии) (глава 7 ТК РФ);

2. Правила внутреннего трудового распорядка (глава 29 ТК);

3. Положение об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах (главы 20-21 ТК РФ);

4. Штатное расписание (постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и оплаты»);

5. График отпусков (ст. 123 ТК РФ);

6. Трудовые договоры (глава 10, 11 ТК РФ);

7. Трудовые книжки (ст. 66 ТК РФ, (Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»);
8. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них (Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»);
9. Распоряжения (приказы) по личному составу (о приеме, увольнении, переводе, приказы об отпусках, командировках, о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания и т.д.), журнал регистрации приказов (ст. 68 ТК РФ);

10. Должностные обязанности руководителей и работников (ст.21, 22, 57, 214 ТК РФ);

11. Личные карточки работников (постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и оплаты»);

12. Табель учета рабочего времени, расчетно-платежные ведомости, журнал учета сверхурочной работы (ст. 91 ТК РФ);

13. Положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы;

14. Распоряжение (приказы) о создании службы охраны труда, возложении обязанностей инженера по охране труда на специалиста или заключение договора на проведение работ по охране труда (ст. 223 ТК РФ);
15. Положение о комитете (комиссии) по охране труда (ст. 224 ТК РФ);

16. Журналы инструктажей по охране труда (п.88 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», «ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»);

17. Инструкции по охране труда (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»);

18. Перечень мероприятий по улучшению условий и охране труда (ст. 225 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»);

19. Программы обучения по охране труда работников (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»);

20. Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда (п. 91 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»,);

21. Удостоверения о прохождении обучения по охране труда руководителя и специалистов по охране труда (п. 94 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», «ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»);

22. Перечень рабочих мест, подлежащих проведению специальной оценки условий труда (федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);
23. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда (федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);
24. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам специальной оценки условий труда (федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);

25. Личные карточки учета выдачи СИЗ (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н, с 1 сентября 2023 года Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»);

26. Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

27. Заключения по результатам предварительного медицинского осмотра работников (ст. 220 ТК РФ, п.15 приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»);

28. Заключительный акт по итогам проведения периодического медицинского осмотра работников (ст. 220 ТК РФ, п. 45 приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»);

29. Договоры о материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ);

30. Документы по оценке профессиональных рисков (ст. 214 ТК РФ);

31. Иные локальные нормативные акты и документы, содержащие нормы трудового права, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.
______________________

