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ДУМА
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ


«29» ноября 2023 года               пгт Лучегорск                                  № 183-НПА 


Об утверждении Положения о порядке предоставления               служебных жилых помещений администрацией                          Пожарского муниципального округа


Принят Думой Пожарского муниципального округа «29» ноября 2023 года

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановлениями Правительства Российской Федерации от 21 января 2006 года № 25 «Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями», от 26 января 2006 года № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», Уставом Пожарского муниципального округа,

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений администрацией Пожарского муниципального округа.
2. Признать утратившими силу нормативные правовые акты Думы Пожарского муниципального района:
- от 31 мая 2016 года № 33-НПА «Об утверждении Положения о порядке предоставления служебных жилых помещений администрацией Пожарского муниципального района»;
- от 30 июня 2020 года № 292-НПА «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального районаот 31 мая 2016 года № 33-НПА «Об утверждении Положения о порядке предоставления служебных жилых помещений администрацией Пожарского муниципального района».
3. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его опубликования в газете «Победа».


Глава Пожарского муниципального округа                                       В.М. Козак



























                                     Приложение к нормативному правовому акту
Думы Пожарского муниципального округа
от «29» ноября 2023 года № 183-НПА



Положение
о порядке предоставления служебных жилых
помещений администрацией Пожарскогомуниципального округа


Настоящее Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений устанавливает перечень категорий граждан, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения, а также порядок отнесения специализированных жилых помещений к разряду служебных, предоставления и пользования гражданами служебными жилыми помещениями, порядок исключения служебного жилого помещения из специализированного жилищного фонда.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. К служебным жилым помещениям относятся жилые помещения муниципального жилищного фонда, отнесенные к специализированному жилищному фонду в соответствии с Правилами отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 года № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений». 
1.2. Служебные жилые помещения предназначаются для временного проживания граждан, не обеспеченных жилыми помещениями в Пожарском муниципальном округе, на период трудовых отношений с органами местного самоуправления Пожарского муниципального округа, муниципальными учреждениями Пожарского муниципального округа, муниципальными унитарными предприятиями Пожарского муниципального округа, государственными учреждениями здравоохранения, органом внутренних дел, расположенными на территории Пожарского муниципального округа.
1.3. Решение об отнесении жилого помещения к числу служебных жилых помещений, об исключении служебных жилых помещений из специализированного муниципального жилищного фонда принимается администрацией Пожарского муниципального округа (далее – Администрация округа) и оформляется постановлением администрации Пожарского муниципального округа Приморского края.
Служебные жилые помещения подлежат учету в Реестре муниципального имущества Пожарского муниципального округа.
1.4. Решение об отнесении жилого помещения в разряд служебного жилого помещения и об исключении служебного жилого помещения из реестра служебного жилого помещения в течение 3 (трех) рабочих дней с даты принятия такого решения направляется в уполномоченный орган, осуществляющий регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним – в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Приморскому краю.
1.5. Предоставление служебного жилого помещения гражданину не является основанием для снятия его с учета в качестве нуждающегося в получении жилья по договору социального найма жилого помещения.
1.6. Служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда (далее - служебные жилые помещения) не подлежат отчуждению, передаче в аренду, в наем.

2. ПЕРЕЧЕНЬ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, КОТОРЫМ МОГУТ БЫТЬ ПРЕДОСТАВЛЕНЫ СЛУЖЕБНЫЕ ЖИЛЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ

2.1. Служебные жилые помещения могут быть предоставлены:
- работникам муниципальных учреждений Пожарского муниципального округа (далее – работники муниципальных учреждений);
- лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа (далее – лица, замещающие выборные муниципальные должности);
- муниципальным служащим органов местного самоуправления Пожарского муниципального округа (далее – муниципальные служащие);
[bookmark: _GoBack] - медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории Пожарского муниципального округа (далее – медицинские работники);
- сотрудникам, замещающим должность участкового уполномоченного полиции, и членам их семей на период замещения сотрудниками указанной должности.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

3.1. Служебные жилые помещения предоставляются лицам, указанным пункте 2.1. настоящего Положения, по договорам найма служебного жилого помещения, для которых данное место работы является основным, и в случаях, если гражданин не является собственником жилого помещения либо членом семьи собственника жилого помещения, нанимателем жилого помещения либо членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, иному договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда на территории Пожарского муниципального округа.
3.2. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений.
3.3. Прекращение трудовых отношений либо пребывания на государственной должности, муниципальной должности или на выборной должности, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения.
3.4. Лица, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения, имеющие право на получение служебных жилых помещений, подают в Администрацию округа заявление на имя главы Пожарского муниципального округа о предоставлении им служебных жилых помещений.
К заявлению прилагаются следующие документы:
-  ходатайство руководителя на имя главы Пожарского муниципального округа о предоставлении жилого помещения:
-  копия трудового договора либо контракта, либо выписка из приказа о назначении на должность, либо справка о принятии на работу;
-  копия трудовой книжки заявителя, заверенная в соответствии с действующим законодательством, или сведения о трудовой деятельности работника в электронном виде (электронная трудовая книжка);
- документы, подтверждающие состав семьи (справка из органов, осуществляющих регистрационный учет граждан по месту жительства или по месту пребывания, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, решение об усыновлении (удочерении), судебное решение о признании членом семьи);
- документы, подтверждающие получение согласия членов семьи заявителя на обработку их персональных данных.
Копии документов представляются одновременно с подлинниками для проведения сверки.
3.5. Заявление рассматривается комиссией по жилищным вопросам при Администрации округа (далее - Комиссия).
3.6. Основанием для предоставления служебного жилого помещения является постановление Администрации округа об утверждении протокола заседания Комиссии, принявшей решение о предоставлении такого помещения.
На основании данного постановления заключается договор служебного найма жилого помещения (далее по тексту - договор). Срок заключения договора составляет не более тридцати дней с момента утверждения протокола Комиссии постановлением Администрации округа.
3.7. Договоры с работниками муниципальных и государственных учреждений (предприятий), лицами, замещающим выборные муниципальные должности, муниципальными служащими заключаются Администрацией округа или уполномоченным ей органом.
3.8. Договор заключается по форме типового договора найма служебного жилого помещения, утвержденного Правительством Российской Федерацииот 26 января 2006 года № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений».
3.9. Предоставляемые в соответствии с настоящим Положением служебные жилые помещения должны быть пригодными для проживания и соответствовать санитарным и техническим нормам и правилам.
3.10. Права и обязанности наймодателя и нанимателя по пользованию служебным жилым помещением регулируются договором.
3.11. В договор включаются члены семьи нанимателя, проживающие вместе с ним в предоставленном служебном жилом помещении.
3.12. Организация эксплуатации служебных жилых помещений осуществляется в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации.

4. РАСТОРЖЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ, ДОГОВОРА 

4.1. Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
4.2. Договор прекращается в связи с утратой (разрушением) такого жилого помещения или по иным предусмотренным Жилищным кодексом Российской Федерации основаниям.
4.3. Переход права собственности на служебное жилое помещение, а также передача такого жилого помещения в хозяйственное ведение или оперативное управление другому юридическому лицу влечет за собой прекращение договора найма такого жилого помещения, за исключением случаев, если новый собственник такого жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником - нанимателем такого жилого помещения.
Моментом прекращения договора является день увольнения нанимателя.
4.4. При прекращении или расторжении договора бывший наниматель вместе со всеми членами его семьи обязан в месячный срок освободить служебное жилое помещение, сдав его наймодателю по акту в надлежащем техническом и санитарном состоянии.
В случае отказа освободить такие жилые помещения указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления других жилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 102 и частью 2 статьи 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.
4.5. Не могут быть выселены из служебных жилых помещений без предоставления других жилых помещений не являющиеся нанимателями жилых помещений и состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях:
- пенсионеры по старости;
- члены семьи работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение и который умер;
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не могут быть выселены из специализированных жилых помещений без предоставления других благоустроенных жилых помещений, которые должны находиться в границах соответствующего населенного пункта.
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