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Утверждено 

постановлением администрации
Пожарского муниципального района 

Приморского края
от «_16__»__июня 2011_ № 271-па
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИИ ГЛАВЫ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТАЛАНТЛИВОЙ, АКТИВНОЙ, ОДАРЕННОЙ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует статус и порядок назначения стипендий главы Пожарского муниципального района (далее – стипендии) талантливой, активной, одаренной учащейся молодежи в возрасте от 14 до 18 лет проживающей на территории Пожарского муниципального района. 

1.2. Стипендии назначаются в целях поощрения развития творчества, социальной активности, молодежного самоуправления, укрепления физического здоровья и оказания адресной поддержки талантливой, активной, одаренной учащейся молодежи образовательных учреждений, общественных организаций Пожарского муниципального района, добившихся высоких результатов в следующих направлениях:
1.2.1. в области образования;

1.2.2. в области культуры;

1.2.3. в области спорта;

1.2.4. в общественной деятельности.

1.3. Количество кандидатов на назначение стипендий составляет 16 человек в год. Стипендии выплачиваются ежемесячно, по итогам полугодия:

1.3.1. в первом полугодии – 8 стипендиатов (по два стипендиата на каждую номинацию);

1.3.2. во втором полугодии – 8 стипендиатов (по два стипендиата на каждую номинацию).

Размер ежемесячной выплаты составляет 500 рублей. 
1.4. В исключительных случаях решением комиссии по итогам полугодия количество кандидатов на назначение стипендий может быть изменено, но в пределах лимита установленного в пункте 1.3. раздела 1 настоящего Положения.
2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИЙ

2.1. Выдвижение кандидатур на назначение стипендий производится учреждениями общего, начального профессионального, дополнительного образования, общественными организациями Пожарского муниципального района, заинтересованными в развитии таланта и имеющими возможность доказать талант, активность, одаренность кандидатов.
Учреждения общего, начального профессионального образования, общественные организации выдвигают на назначение стипендий одного кандидата. Учреждения дополнительного образования, осуществляющие обучение по нескольким направлениям, имеют право выдвигать на назначение стипендий кандидатов от каждого отделения, объединения.

2.2. Ходатайства и соответствующий пакет документов о выдвижении кандидатов на назначение стипендий подаются в срок не позднее 15 января и 15 июня текущего года секретарю конкурсной комиссии, утвержденной настоящим Положением. 
2.3. К ходатайству прилагается:

2.3.1. выписка из протокола заседания органов самоуправления образовательных учреждений, общественных организаций, направляющих кандидатуры;

2.3.2. характеристика на кандидата с указанием сведений (фамилия, имя, отчество, дата рождения, место учебы, описание деятельности и основных достижений, краткое и четкое обоснование мотивов назначения стипендий) за подписью директора учреждения или организации, представляющих кандидатов.
В случае выдвижения кандидата на назначение стипендии от учреждений дополнительного образования, общественных организаций, дополнительно предоставляется характеристика из общеобразовательного учреждения, в котором обучается кандидат.
2.3.4. документы, свидетельствующие о достижении кандидатом успехов в соответствующем направлении (копии дипломов, грамот, благодарностей, выписка об успеваемости, наград полученных на всероссийских, международных, краевых, межрегиональных выставках, смотрах, конкурсах, фестивалях, олимпиадах, спартакиадах и иных документов  свидетельствующих об уровне заслуг кандидата).
2.3.5. Выписка об успеваемости за предыдущий учебный год и текущее полугодие.

2.4. Назначение стипендий производится по следующим номинациям:
2.4.1. «За успехи в учебной деятельности»;

2.4.2. «За успехи в творческой деятельности»;

2.4.3. «За успехи в спортивной деятельности»;

2.4.4. «За успехи в социально-значимой и общественной деятельности».

2.5. Вручение свидетельств о назначении стипендий производится главой Пожарского муниципального района в торжественной обстановке.

3. КРИТЕРИИ ОТБОРА КАНДИДАТОВ

3.1. При принятии решения о назначении стипендий в заявленной номинации конкурсная комиссия руководствуется следующими критериями:

3.1.1. В номинации «За успехи в учебной деятельности»:

- успешная учеба (допускается наличие трех оценок «4»);

- участие в краевых, районных, школьных олимпиадах и конкурсах, конференциях;

3.1.2. В номинации «За успехи в творческой деятельности»:

- достижения творческих успехов в области изобразительного, музыкального, хореографического, театрального и иных видов искусств.
3.1.3. В номинации «За успехи в спортивной деятельности»:

- спортивные достижения и результаты спортсменов;

- разряды и звания;

- включение в состав сборных команд Пожарского муниципального района, Приморского края, Дальневосточного Федерального округа, России;

- результаты спортсменов, выступающих в игровых видах спорта, оцениваются наравне с выступлением в индивидуальном виде спорта.

3.1.4. В номинации «За успехи в социально-значимой и общественной деятельности»:

- участие в деятельности общественных объединений, организаций;

- участие в реализации социально-значимых проектов для Пожарского муниципального района;

- наличие авторских, общественных проектов, реализованных или реализуемых на территории Пожарского муниципального района.

3.2. Стипендия не может назначаться в следующих случаях:

3.2.1. Повторно одному и тому же учащемуся в течение года;

3.2.2. Учащемуся, имеющему административные взыскания.

4. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
4.1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом для принятия решения о победителях конкурсного отбора среди кандидатов на получение стипендий.

4.2. Персональный состав конкурсной комиссии определяется настоящим Положением (Приложение № 1).

4.3. Руководит деятельностью конкурсной комиссии и несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач председатель конкурсной комиссии.

4.4. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя в случае его временного отсутствия.

4.5. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется настоящим Положением.

4.6. Председатель конкурсной комиссии определяет повестку дня, место и время проведения заседания, ведет заседание, подписывает протокол заседания. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает организацию деятельности конкурсной комиссии, ведет протокол заседания.

4.7.  Решения конкурсной комиссии считаются действительными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов конкурсной комиссии.

4.8.  Решение по каждому кандидату на получение стипендии принимается открытым голосованием простым большинством голосов.

4.9. Голос председателя является решающим, в случае равенства голосов конкурсной комиссии.

4.10. Конкурсная комиссия имеет право пересмотреть состав кандидатов в случае установления фактов предоставления недостоверных сведений о кандидате.

4.11. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем.

4.12. Назначение стипендии оформляется распоряжением главы администрации Пожарского муниципального района на основании решения конкурсной комиссии. 
5. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ СТИПЕНДИЙ
5.1. Конкурсная комиссия вправе принять решение о лишении стипендии, в следующих случаях:

5.1.1. выбытия стипендиата на постоянное место жительства за пределы Пожарского муниципального района;

5.1.2. привлечения стипендиата к административной или уголовной ответственности.
5.2. Лишение стипендии оформляется распоряжением администрации Пожарского муниципального района на основании решения конкурсной комиссии.

6. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ СТИПЕНДИЙ

6.1. Финансирование стипендий осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

6.2. Выплата стипендий производится в срок до 25 числа ежемесячно путем безналичного перечисления денежных средств на счета указанные стипендиатами (по месту жительства).

Приложение № 1
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

1. Бирюкова Татьяна Валентиновна – первый заместитель главы  администрации Пожарского муниципального района (председатель конкурсной комиссии);
2. Бурцева Татьяна Владимировна – заместитель главы администрации Пожарского муниципального района (заместитель председателя конкурсной комиссии);

3. Леонтьева Татьяна Владимировна – главный специалист 1 разряда управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района (секретарь конкурсной комиссии);
4. Холодова Зоя Дмитриевна – начальник управления образования администрации Пожарского муниципального района;

5. Тарасенко Марина Викторовна – директор МБОУ СОШ № 1, председатель Совета директоров общеобразовательных учреждений Пожарского муниципального района;

6. Рыжук Вера Дмитриевна – директор МБОУ ДОД ДЮСШ;

7. Фурман Наталья Петровна – директор МБОУ ДОД ХДШ;

8. Чурзина Лидия Петровна – директор МБОУ ДОД ДМШ;

9. Колобова Людмила Ивановна – режиссер-постановщик МБОУ ДОД Центра театрального искусства «Сорванец». 

