Приложение № 1
                                                                            к постановлению администрации
                                                                      Пожарского муниципального района

                                                                      от «___» ___________ 2011 г. № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном районном конкурсе

на лучшую организацию работы в области охраны труда
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения ежегодного районного конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (далее районный конкурс).

1.2. Районный конкурс проводится с целью усиления внимания работодателей, специалистов по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, способствующих сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных на территории Пожарского муниципального района, в том числе у индивидуальных предпринимателей, изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда.

1.3. Конкурс проводится ежегодно на основании постановления администрации Пожарского муниципального района о начале проведения конкурса. Информационное сообщение о начале проведения конкурса ежегодно публикуется в газете «Победа» и на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района.

1.4. В конкурсе принимают участие организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее – организации), и индивидуальные предприниматели, осуществляющие  свою деятельность на территории Пожарского муниципального района. 

1.5. К участию в районном  конкурсе не допускаются организации и индивидуальные предприниматели, допустившие в год объявления конкурса несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством.
2. Условия и порядок проведения конкурса
2.1. Заявка на участие в конкурсе, показатели конкурса на лучшую организацию в области охраны труда (Согласно приложениям 1 и 2 к настоящему Положению) и пояснительная записка по выполнению условий конкурса в произвольной форме направляются руководителем организации в администрацию Пожарского муниципального района, главному специалисту 1 разряда по государственному управлению охраной труда до 01 апреля.
2.2. Прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе, а также  сравнительный анализ и систематизацию предоставленных на конкурс материалов, проводит главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда администрации Пожарского муниципального района.

2.3. Для участия в конкурсе организации предоставляют:

- заявку на участие в ежегодном районном конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда на имя председателя конкурсной комиссии согласно Приложения № 1 к настоящему Положению и направляют ее в администрацию Пожарского муниципального района в срок до 01 апреля текущего года;

- таблицу оценочных показателей условий конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда по состоянию на 01 января, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

- подробную пояснительную записку о проделанной работе по охране труда за отчетный период, отражающую комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий и содержащую информацию о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации;
- иные документы, подтверждающие достоверность предоставляемых данных.

2.4. Документы, указанные в п. 2.2. настоящего Положения, направляются в срок до 01 апреля в администрацию Пожарского муниципального района. 

2.5. Ответственность за достоверность представленных организацией сведений несет ее руководитель.
2.6. Документы участников конкурса, допустивших предоставление недостоверных сведений по требуемым показателям или неполного пакета документов, не рассматриваются при подведении итогов  конкурса.

2.7. Подведение итогов конкурса осуществляет конкурсная комиссия, которая формируется и утверждается постановлением администрации Пожарского муниципального района.

2.8. На конкурсную комиссию возлагаются следующие функции:

 - организация и координация конкурса;

- прием и рассмотрение представленных на смотр-конкурс документов и материалов; 

- подведение итогов конкурса и определение победителей; 

- организация торжественного награждения победителей конкурса; 

- освещение хода конкурса в средствах массовой информации; 

- обобщение и распространение положительного опыта по решению вопросов улучшения условий и охраны труда.

3. Порядок подведения итогов конкурса
3.1. Подведение итогов конкурса осуществляется на закрытых заседаниях конкурсной комиссии. Окончательные итоги конкурса подводятся в срок с 01 по 25 апреля года, следующего за отчетным по результатам работы участников по состоянию на 01 января года, следующего за отчетным согласно таблице оценочных показателей конкурса.
3.3. Победителями конкурса признаются участники, набравшие наибольшее число баллов. При равенстве итоговых баллов победитель определяется путем проведения открытого голосования членов конкурсной комиссии и решение принимается простым большинством голосов. При равном количестве голосов председатель конкурсной  комиссии  имеет право решающего голоса.

3.4. Победителями конкурса признаются организации, имеющие лучшие показатели по выполнению требований и норм охраны труда с присвоением первого, второго и третьего мест.

3.5. Решение конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса оформляется в виде протокола, который подписывается председателем конкурсной комиссии.
4. Награждение победителей
4.1. Руководитель организации, занявшей первое место в конкурсе, награждается почетной грамотой главы Пожарского муниципального района.
4.2. Руководители организаций, занявших второе и третье место в конкурсе, награждаются благодарственными письмами главы Пожарского муниципального района.
5. Заключительные положения
5.1. Итоги конкурса, позитивный опыт работы победителей конкурса публикуются в газете «Победа» и размещаются на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района.
Приложение № 2
                                                                            к постановлению администрации

                                                                      Пожарского муниципального района

                                                                      от «___» ___________ 2011 г. № ___
Состав
конкурсной комиссии
	Костецкий Сергей Евгеньевич  
	- заместитель главы администрации                                                                          Пожарского муниципального района, председатель;


	Голоха Любовь Валентиновна            
	- начальник управления экономического и  социального развития администрации Пожарского муниципального района, заместитель председателя;



	Рысюкова Эльвира Ремусовна                     
	- главный специалист 1 разряда по                                                                         государственному управлению охраной труда администрации Пожарского муниципального                            района, секретарь.



	Члены конкурсной комиссии:

	

	Беляков Сергей Александрович                   
	- председатель первичной организации Приморской ГРЭС;   

  

	Зибаев Сергей Николаевич                           
	- Директор КГУ 23-ОПС ПК;



	Казмирук Сергей Николаевич                      
	- начальник отдела по делам ГОЧС мобилизационной работе администрации Пожарского муниципального района;



	Ткаченко Геннадий Иванович        
	- главный государственный инспектор труда в Приморском крае;  



	Трехлеб Ирина Алексеевна                          
	- ведущий специалист – эксперт ТО                                                                    «Роспотребнадзора» по Приморскому                                                                          краю в г. Лесозаводске; 

 

	Филатова Ольга Александровна                 
	- главный врач МБУЗ «Лучегорская центральная районная больница»;



	Меркулова Елена Анатольевна                   
	- главный специалист Филиала № 8   г. Дальнереченск ГУ–ПРО ФСС РФ.


