(на бланке организации)                                                              Приложение № 1
к Положению о ежегодном    районном конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда    

ЗАЯВКА 

на участие в  ежегодном районном конкурсе на лучшую организацию   

 



  работы в области охраны труда.

Прошу зарегистрировать _________________________________________________________
(указывается полное наименование организации, организационно-правовая форма собственности)
__________________________________________________________________,

расположенное _________________________________________________________________ 

(место нахождения и юридический адрес организации, отрасль, вид экономической деятельности, тел. / факс для связи)

_______________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________, 

как участника ежегодного  районного  конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда.

Приложение: показатели работы  в области  охраны труда на ____ листах в 1 экземпляре. 

Руководитель организации:        _______________            ______________________ 

                                                                                                (подпись)                                                                   (Ф.И.О.)
М. П.

Приложение № 2

к Положению о ежегодном    районном конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда    

Таблица

оценочных показателей условий конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда по состоянию на «___» __________ 20__ год
в_________________________________________________________________
(полное наименование организации)
	Показатели


	Ед. изм.
	Значения показателей  за 20___ г.
	Баллы

20___ г.

	1
	2
	3
	4

	1.Среднесписочная численность работников,  всего*
	чел.
	
	

	в том числе женщин
	чел.
	
	

	1.1 Численность работников зарегистрированных в Фонде социального страхования:

до 50% –  0 баллов; свыше 50% – (+ 1)  балл; 

100 % – (+ 2) балла.

	чел., %
	
	

	2. Наличие Положения о системе управления охраной труда:

имеется – (+1) балл; не имеется – 0 баллов.
	да/нет
	
	

	3.Наличие распорядительной документации

 (приказы, инструкции), учетная документация по охране труда (журналы, перечни): 

имеется – (+1) балл; не имеется – 0 баллов.

	да/нет
	
	

	4. Работа общественного актива:
	
	
	

	4.1. Наличие комитета (комиссии) по охране труда:

имеется – (+2) балл; не имеется – 0 баллов.
	да/нет
	
	

	4.2. Наличие избранных уполномоченных лиц по охране труда (профсоюзов или трудовых коллективов)*:

1 уполномоченный на количество работающих до 20 человек –  (+3)балла;

1 уполномоченный  на количество работающих от 20 до 50 человек –  (+2) балла;

1 уполномоченный  на количество работающих  более 50 человек –  (+1) балл.

	чел.
	
	

	5. Обучение и проверка знаний требований охраны труда:
	
	
	

	5.1. Наличие постоянно действующей экзаменационной комиссии по проверке знаний требований охраны труда:                           

имеется – (+1) балл; не имеется – 0 баллов. 
	да/нет


	
	

	5.2. Соотношение  количества подлежащих обучению к числу прошедших обучение в течение года (указывается количество подлежащих обучению  к числу обученных), чел.:

 - главных специалистов;

 - специалистов;

 - рабочих (служащих).

до 50% обученных – (+ 1)балл; свыше 50% – (+ 3)  балла; 100 % – (+ 5) баллов.
	чел./чел., %


	
	

	5.3. Обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителя:

имеется – (+1) балл; не имеется – 0 баллов.
	да/нет (дата)


	
	

	1
	2
	3
	4

	5.4. Обучение членов комиссии по охране труда: 

обучены – (+1) балл; не обучены – 0 баллов.
	да/нет


	
	

	5.5.Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда: 

обучены – до 50% от избранных - 1 балл; 

обучены – свыше 50 % от избранных - 2 балла; 

обучены –  100% от избранных - 3 балла; 

не обучены – 0 баллов. 
	чел, %


	
	

	6. Пропаганда охраны труда:
	
	
	

	6.1. Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда:

имеется – (+1) балл; не имеется – 0 баллов. 
	да/нет


	
	

	6.2.Проведение мероприятий по охране труда (информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, выступления на собраниях трудового коллектива, лекции, беседы по результатам проверок рабочих мест):

за каждое мероприятие – (+0,1) балл.
	да/нет коли-чество меро-приятий
	
	

	6.2.1. Проведение  смотров – конкурсов, месячников охраны труда:

 за каждое мероприятие – (+1) балл.
	да/нет коли-чество меро-приятий
	
	

	6.3. Подписка на периодическое печатное издание по охране труда:

имеется – (+1) балл; не имеется – 0 баллов.
	да/нет


	
	

	7.Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:
	
	
	

	7.1. Наличие несчастных случаев на производстве, всего*:

за каждый лёгкий несчастный случай - (-1) балл;

за каждый несчастный случай с тяжелым исходом - (-2) балла;

за каждый групповой случай травматизма – (-3) балла.
	ед.
	
	

	7.2. Коэффициент частоты Кч (количество несчастных случаев на 1000 работающих):

ниже показателя за предыдущий год –  (+ 3) балла;

на уровне показателя предыдущего года – 0 баллов;

выше показателя за предыдущий год –  (- 1 балл).
	Кч2008г./Кч 2009 г
	
	

	7.3. Коэффициент тяжести Кт (среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай): 

ниже показателя за предыдущий год – (+ 3)  балла;

на уровне показателя предыдущего года – 0 баллов;

выше показателя за предыдущий год – (- 1 балл).
	Кт  2008г / Кт  2009 г


	
	

	7.4. Уровень численности пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (Кп)

Кп = 1 (+1 балл);

Кп меньше 1 - 0 баллов.
	ед.
	
	

	7.5. Количество выявленных профзаболеваний: 

имеется – 0 баллов;

не имеется - (+1) балл.
	да/нет


	
	

	8. Деятельность по улучшению условий и охраны труда:
	
	
	

	8.1. Показатель проведения  аттестации рабочих мест   по условиям труда (количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда к общему количеству  рабочих мест):                                          

до 30% – (+1) балл;

свыше 30%  – (+3) балла;

100 % – (+5) баллов.
	ед/ед; %
	
	

	8.2. Наличие заключения государственной экспертизы условий труда о качестве проведения аттестации рабочих мест:

имеется – (+1) балл;

не имеется – 0 баллов.
	да, нет
	
	

	1
	2
	3
	4

	8.3. Наличие сертификата соответствия работ по охране труда (сертификата безопасности):

имеется – (+1) балл;

не имеется – 0 баллов. 
	да, нет
	
	

	8.4.Наличие коллективного договора: 

имеется – (+1) балл;

не имеется – 0 баллов. 
	да, нет
	
	

	8.5. Наличие в коллективном договоре раздела «Условия и охрана труда»:

имеется – (+1) балл;

не имеется – 0 баллов. 
	да, нет
	
	

	8.6. Наличие Соглашения по охране труда (плана улучшения условий и охраны труда): 

имеется – (+1) балл;

не имеется – 0 баллов. 
	да, нет
	
	

	8.7. Процент выполнения Соглашения по охране труда (плана улучшения условий и охраны труда): 

до 50% – (+ 1) балл;

свыше 50% – (+ 3) балла;

 100 % – (+ 5) баллов. 
	%
	
	

	8.8. Наличие службы (специалиста по охране труда):

для предприятий с численностью более 50 чел:

наличие службы (специалиста по охране труда, освобождённого от других обязанностей) – 2 балла;

наличие специалиста по охране труда совмещающего обязанности или работающих по гражданско-правовому договору – 1 балл;

не имеется – (-1 балл);

для предприятий с численностью менее 50 чел:

наличие специалиста по охране труда совмещающего обязанности или работающих по гражданско-правовому договору – 2 балла;

не имеется – 0 баллов.
	да, нет
	
	

	8.9.Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты (в % от потребности):

до 50% – (+ 1)  балл;

свыше 50%  – (+ 3)  балла;

100 % – (+ 5) баллов.
	%
	
	

	8.10.Обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными комнатами, комнатами личной гигиены женщин) (в % от нормы):

до 50% – (+ 1)  балл;

свыше 50%  – (+ 3)  балла;

100 % – (+ 5) баллов. 
	%
	
	

	8.11. Показатель проведения медицинских осмотров работников (отношение количества работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра к  количеству работников, прошедших медицинский осмотр):
до 50%  – (+ 1)  балл;

свыше 50%  – (+ 3)  балла;

100 % – (+ 5) баллов. 
	чел/чел; %


	
	

	8.12.Количество средств израсходованных на охрану труда в расчете на 1 работника:
до 1500 руб. –  1 балл;

от 1500 до 3000 руб.- 2 балла;

далее за каждые 1000 руб. по 0,5 баллов.
	руб.
	
	

	Итого:
	
	
	


1. *Справочные данные, не участвующие в подсчете баллов. 
2. Коэффициент частоты (Кч) – число несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих за определенный период:

К ч  =    А x 1000

                             В

где: 
А – число несчастных случаев на данный период;

В – среднесписочное  число работающих.
3. Коэффициент тяжести травматизма (Кт) – среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай:

К т  =  С


  Д
где:  
С – общее количество рабочих дней  нетрудоспособности;

Д – количество несчастных случаев на производстве.
4. Уровень численности пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (Кп):
 Кп = Чраб - Чпос.
    Ч раб.

Чпос.- численность пострадавших;

Чраб. общая численность работающих.
5. К таблице оценочных показателей районного конкурса на лучшую организацию работы в области охране труда организации прилагаются следующие документы:
- копия Положения о системе управления охраной труда в организации; 

- копия приказа или договора о приеме на работу специалиста по охране труда (копия договора с организацией или специалистом, оказывающей услуги в области охраны труда);

- копии  перечней имеющейся распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда;

- копии удостоверений (протоколов) о прохождении обучения по охране труда руководителей и специалистов;

- распорядительный документ о создании комиссии  по проверке знаний требований охраны труда работников, протоколы работы комиссии;

- фотографии кабинета, уголков по охране труда;

- копия заключения государственной экспертизы условий труда;

- копия сертификата безопасности;

- копия Соглашения (плана улучшения условий и охраны труда);

- копия титульного листа коллективного договора;

-  копия раздела «Условия и охрана труда» в коллективном договоре;

- копия квитанции на подписку на периодическую печать по охране труда;

- копии документов подтверждающих проведение мероприятий по охране труда в организации;

- копия приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда;
- выписка из протокола собрания трудового коллектива об избрании уполномоченных по охране труда.
6. К таблице оценочных показателей районного конкурса на лучшую организацию работы в области охране труда организации прилагается  пояснительная записка, в которой отражаются результаты работы за 20__ год, в том числе информация по функционированию системы управления охраной труда, состоянию производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, финансированию мероприятий по охране труда, пропаганде и применению передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда. 
Рекомендуется приложить фотографии, иллюстрирующие результаты проводимой работы.

Руководитель организации:                                                __________________                  ________________________

            (подпись)                                                                 (Ф.И.О.)
Председатель профкома

(представитель работников):                                              __________________                   ________________________

 




             (подпись)                                                                   (Ф.И.О.)

Специалист по охране труда:                                             __________________                    ________________________

 




             (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)
Дата:
М. П.

