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	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Пожарского муниципального района

Приморского края

от « 22 »  февраля  2012 г. № 65-па 


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ПОЖАРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ  РАЙОНЕ НА 2012 – 2013 ГОДЫ» 
ПАСПОРТ
муниципальной долгосрочной  целевой программы «Развитие дошкольного образования в Пожарском муниципальном районе на 2012 – 2013 годы»

	Наименование Программы
	-
	Муниципальная долгосрочная  целевая программа «Развитие дошкольного образования в Пожарском муниципальном районе на 2012 – 2013 годы» (далее – Программа).


	Заказчик Программы
	-
	управление образования администрации Пожарского муниципального района.


	Координатор Программы
	-
	управление образования администрации Пожарского муниципального района.


	Разработчик Программы
	-
	управление образования администрации Пожарского муниципального района.


	Цели и задачи программы

	-
	основной целью Программы является:
-  обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования в Пожарском муниципальном районе;

-  основные задачи:

-  создание дополнительных мест для дошкольников в действующих муниципальных общеобразовательных учреждениях;

-  улучшение условий содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

-  создание детям дошкольного возраста условий равного старта для обучения в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

- улучшение обеспечения системы дошкольного образования педагогическими кадрами;
-  повышение уровня оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

	Сроки реализации Программы

	-
	2012 – 2013 годы.

	Объемы и источники финансирования Программы
	-
	общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 14415.0 тыс. рублей за счет бюджета Пожарского муниципального района             (в текущих ценах каждого года), в том числе по годам:

2012 год – 11400.0 тыс. рублей;

2013 год – 3015.0 тыс. рублей.


	Организация управления и система контроля за исполнением Программы

	-
	контроль за реализацией Программы осуществляет координатор Программы.

	Целевые индикаторы
	-
	доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих услуги дошкольного образования;


	
	-
	количество детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования;


	
	-
	количество детей, получающих услугу дошкольного образования в вариативных формах (группах кратковременного пребывания детей);


	
	-
	доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;


	
	-
	удовлетворенность населения качеством дошкольного образования;


	
	-
	темп  прироста заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не менее чем на тридцать процентов в 2012 году к уровню заработной платы 2011 года;



	
	-
	выделение средств для создания безопасных и комфортных условий для пребывания воспитанников в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях.


	Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
-

	в результате реализации Программы к 2013 году (по сравнению с уровнем 2011 года):

за счет открытия 1 группы кратковременного пребывания появится дополнительно 20 мест;

увеличится доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих услуги дошкольного образования, с 84,7 процентов до 85 процентов;
увеличится среднемесячная заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не менее чем на 30 процентов в 2012 году;
на 10 процентов сократится количество дошкольных учреждений, требующих капитального ремонта.


	                                       -
	


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решений программными методами.
Программа разработана в целях реализации Послания Президента Российской Федерации Д.А. Медведева Федеральному Собранию Российской Федерации от 22 декабря 2011 года по основным вопросам государственной и региональной политики в области дошкольного образования, удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании,  создания условий для безопасного и комфортного пребывания воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях.

В Пожарском муниципальном районе приоритетным направлением в сфере дошкольного образования является обеспечение государственных гарантий его доступности и качества, обеспечение равных стартовых условий для поступления ребенка в школу. При этом доступность характеризуется возможностью выбора дошкольного образовательного учреждения, а качество- возможностями и способностями ребенка к освоению программ на последующих уровнях образования.
На территории района функционирует 10 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, 3 дошкольные группы полного дня и 2 группы кратковременного пребывания в общеобразовательных учреждениях.
Начиная с 2008 года, в районе наблюдается стабильное повышение показателя охвата детей услугами дошкольного образования:  за 4 года он повысился на 8 % и на 01.01.2012 составил 84,8 %.
Во всех поселениях Пожарского муниципального района, за исключением Соболинского сельского поселения, удовлетворяется потребность граждан в услугах дошкольного образования.

По результатам мониторинга, проведенного на данной территории,  в селах Соболиное и Ясенёвое в дошкольном образовании нуждаются                    12 человек.

В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях района с 2010 года сохраняется проблема кадрового обеспечения. Низкий уровень заработной платы ведет к текучести кадров и не позволяет в должной мере обеспечить дошкольные учреждения высококвалифицированными специалистами, что в свою очередь ведет к снижению качества дошкольного образования.

Средний размер заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений района на 01 января  2012 года составил

6780,8 руб. в месяц (педагогический персонал – 9570 рублей в месяц, прочий персонал 4974,8 рублей в месяц).

В 2011 году потребность в педагогических работниках для муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений составила 8 человек.


 Создание безопасных и комфортных условий для пребывания воспитанников в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях является актуальной проблемой, требующей значительных финансовых вложений. Это замена окон, ремонт отопительной системы, внутренней и наружной канализации, кровли, фасадов, асфальтирование территорий, бетонирование площадок, а  также  выполнение предписаний органов надзора и контроля за соблюдением безопасных условий в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях.


Реализация мероприятий настоящей Программы позволит оптимизировать использование имеющихся организационных и финансовых ресурсов для решения стратегической цели: обеспечение качественных и доступных услуг дошкольного образования.

2. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования в Пожарском муниципальном районе.


Для достижения цели Программы необходимо решение следующих основных задач:

- улучшение условий содержания детей в образовательных учреждениях, реализующих  основную  общеобразовательную программу дошкольного образования;
- улучшение обеспечения системы дошкольного образования педагогическими кадрами;

- создание детям дошкольного возраста условий равного старта для обучения в общеобразовательных учреждениях (школах);
- повышение уровня оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

3. Сроки реализации Программы


Реализация Программы осуществляется с 01 января 2012 года по                 31 декабря 2013 года.

4. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы включает реализацию                               следующих  направлений: 

открытие группы кратковременного пребывания в Соболинском сельском поселении;

повышение уровня оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

создание безопасных и комфортных условий для пребывания воспитанников в  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях.
Перечень мероприятий Программы с указанием сроков исполнения, источников и объемов финансирования приведен в приложении № 2.
5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется из бюджета Пожарского муниципального района. 
Планируемый общий объем финансирования Программы составляет  14415.0 тыс. рублей в год (в текущих ценах каждого года), в том числе по годам:
	2012 год
	-
	11400.0 тыс. рублей

	2013 год
	-
	3015.0 тыс. рублей



Объемы финансовых средств, предусмотренных на реализацию Программы, подлежат ежегодному уточнению при формировании районного бюджета на очередной финансовый год на основе  анализа полученных результатов и с учетом возможностей районного бюджета.

В ходе реализации Программы отдельные её мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов районного бюджета.

6. Управление реализацией Программы 
и контроль за ходом её исполнения 
Управление реализацией Программы и контроль за ходом её исполнения осуществляет управление образования администрации Пожарского муниципального района.
Управление образования администрации Пожарского муниципального района: 

- является главным распорядителем бюджетных средств, выделенных на реализацию Программы, и обеспечивает их использование в соответствии с утвержденными программными мероприятиями;

- несет ответственность за своевременную реализацию Программы;

- регулярно, два раза в год направляет в управление экономики и социального развития администрации Пожарского муниципального района отчет о ходе выполнения программных мероприятий.

7. Оценка реализации программных мероприятий

Эффективность реализации Программы характеризуется следующими показателями:
увеличение до 85 % доли детей в возрасте от 1 года до 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей дошкольного возраста;

 за счет открытия дошкольной группы кратковременного пребывания в Соболинском сельском поселении в районе будет удовлетворена потребность граждан в услугах дошкольного образования;
за счет повышения заработной платы в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, придут высококвалифицированные специалисты;

за счет осуществления ремонтных работ, приобретения технологического и медицинского оборудования в дошкольных образовательных учреждениях повысится качество дошкольного образования. 
Плановые значения целевых индикаторов Программы по годам реализации Программы приведены в приложении № 1.
