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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	__25.09.2015____
	пгт Лучегорск
	№
	_353-па_


О внесении изменений в Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района

Руководствуясь Законом Приморского края от 7 ноября 2014 года       № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края», администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Порядок осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района (далее – Порядок), утвержденный постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 15 декабря 2014 года № 686-па «О порядке осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района»:

1.1. Изложить Раздел 5. Порядка в редакции приложения к настоящему постановлению;
1.2. Дополнить Порядок прилагаемым к настоящему постановлению Приложением 1. 

2.
Руководителям муниципальных учреждений и предприятий обеспечивать необходимые условия для проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
3. Отделу организационно-кадровой работы и делопроизводства администрации Пожарского муниципального района Приморского края  разместить настоящее постановление на официальном сайте  администрации Пожарского муниципального района Приморского края.


4. Контроль за  исполнением настоящего постановления   возложить на первого заместителя главы администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

.
 И.о. главы Пожарского муниципального района                       А.Ю. Макарова
	
	Приложение

к постановлению администрации Пожарского муниципального района Приморского края 
от «_25_» сентября_ 2015 № _353-па_


5. Порядок проведения проверки

5.1. Проверка проводится комиссией по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района (далее – Комиссия). 

Состав Комиссии утверждается руководителем уполномоченного органа. В состав Комиссии могут входить должностные лица, имеющие юридическое образование, и (или) должностные лица, прошедшие соответствующее обучение в области трудового права.
При осуществлении ведомственного контроля Комиссия вправе  взаимодействовать с государственными органами, в том числе наделенными контрольными или надзорными полномочиями, профессиональными союзами (их объединениями), органами общественного контроля в соответствии с действующим законодательством.

5.2. В зависимости от основания проведения Комиссия проводит плановые и внеплановые проверки. 


5.3. Плановые проверки Комиссия осуществляет в соответствии с ежегодным планом проверок. 

5.4. В случае, если до проведения плановой проверки в отношении подведомственной организации была проведена плановая проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, срок проведения плановой проверки подлежит изменению в соответствии с периодичностью, установленной пунктом 3.3. настоящего Порядка. 

5.5. Проверка проводится на основании распоряжения администрации Пожарского муниципального района.
В распоряжении указываются:

1)  наименование уполномоченного органа;

2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, которые направляются на проверку (состав Комиссии);

3) наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка, и место ее нахождения;

4) цели, задачи, предмет проверки, вид и форма ее проведения;

5) правовые основания проверки, в том числе подлежащие проверке требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

6)
сроки проведения проверки и перечень мероприятий по ведомственному контролю, необходимых для достижения целей и задач проверки;

7) перечень документов подведомственной организации, необходимых для проведения проверки;

8) даты начала и окончания проведения проверки.

5.6. Подведомственная организация уведомляется уполномоченным органом о проведении:

1) плановой проверки путем направления копии распоряжения заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения;

2) внеплановой проверки любым доступным способом не позднее чем за 24 часа до начала ее проведения.


5.7. Копия распоряжения должна быть зарегистрирована в книге регистрации входящей корреспонденции подведомственной организации.


5.8. Предметом проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления ими деятельности обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Проведение проверок при осуществлении ведомственного контроля осуществляется по следующим основным направлениям:


а) трудовой договор – соблюдение порядка заключения, изменения, расторжения и прекращения трудовых договоров; соответствие содержания трудовых договоров трудовому законодательству; соблюдение трудовых прав работников подведомственных организаций при заключении, изменении, расторжении и прекращении трудовых договоров (главы 10-13 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ));


б) рабочее время и время отдыха – соблюдение установленной продолжительности рабочего времени; учет рабочего времени, создание условий для реализации права на отдых в соответствии с законодательством; соблюдение порядка предоставления ежегодных отпусков и отпусков без сохранения заработной платы (главы 15-19 ТК РФ);


в) оплата труда – создание условий для реализации права каждого работника подведомственных организаций на своевременную и в полном размере выплату заработной платы; наличие локальных нормативных актов, касающихся вопросов оплаты труда, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера; соответствие этих актов трудовому законодательству (главы 20-22 ТК РФ);


г) гарантии и компенсации – предоставление и соблюдение установленных трудовым законодательством и предусмотренных трудовыми договорами гарантий и компенсаций каждому работнику подведомственных организаций (главы 23-28 ТК РФ);


д) трудовой распорядок, дисциплина труда - наличие правил внутреннего трудового распорядка; соответствие содержания правил внутреннего трудового распорядка трудовому законодательству (главы 29-30 ТК РФ);


е) профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников подведомственного организаций – создание условий для реализации права каждого работника подведомственной организации на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; состояние работы по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников подведомственных организаций (главы 26, 31-32 ТК РФ);


ж) охрана труда – наличие локальных нормативных актов об организации работы по охране труда, о правилах охраны труда, о правилах техники безопасности; соответствие данных локальных нормативных актов трудовому законодательству; состояние работы по охране труда, в том числе состояние профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также работы по улучшению условий труда работников подведомственных организаций (главы 33-36 ТК РФ);


з) материальная ответственность сторон трудового договора – состояние работы по возмещению вреда, причиненного работникам подведомственных организаций в связи с исполнением ими трудовых обязанностей; состояние работы по возмещению работниками подведомственных организаций ущерба, причиненного работодателю; наличие соглашений о материальной ответственности сторон трудового договора; соответствие данных соглашений трудовому законодательству (главы 37-39 ТК РФ);

и) особенности регулирования труда отдельных категорий работников –состояние работы по установлению особенностей регулирования труда для работников в связи с характером и условиями труда, природно-климатическими условиями, другими обстоятельствами; соответствие установленных особенностей регулирования труда трудовому законодательству (главы 40-46, 50, 51, 52, 55 ТК РФ).

5.9. Должностные лица имеют право посещать подведомственную организацию при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю, а также запрашивать и бесплатно получать от руководителя, иного уполномоченного представителя подведомственной организации документы, сведения, справки, объяснения и иную информацию по вопросам, возникающим в ходе проверки и относящимся к предмету проверки (Перечень локальных актов и иных документов подведомственной организации, запрашиваемых при осуществлении ведомственного контроля - Приложение № 1 к настоящему Порядку).

______________

	
	Приложение 1

к Порядку осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пожарского муниципального района


Перечень локальных актов и иных документов подведомственной организации, запрашиваемых при осуществлении 
ведомственного контроля

1. Коллективный договор (при наличии) (глава 7 ТК РФ);

2. Правила внутреннего трудового распорядка (глава 29 ТК);

3. Положение об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах (главы 20-21 ТК РФ);
4. Штатное расписание (постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и оплаты»);

5. График отпусков (ст. 123 ТК РФ);

6. Трудовые договоры (глава 10, 11 ТК РФ);

7. Трудовые книжки (ст. 66 ТК РФ, постановление Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках»);

8. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них (постановление  Правительства   Российской  Федерации  от  16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках»);

9. Распоряжения (приказы) по личному составу (о приеме, увольнении, переводе, приказы об отпусках, командировках, о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания и т.д.), журнал регистрации приказов (ст. 68 ТК РФ);
10. Должностные обязанности руководителей и работников (ст.ст. 22, 57 ТК РФ);

11. Личные карточки работников (постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и оплаты»);

12. Табель учета рабочего времени, расчетно-платежные ведомости, журнал учета сверхурочной работы (ст. 91 ТК РФ);

13. Положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы;

14. Распоряжение (приказы) о создании службы охраны труда, возложении обязанностей инженера по охране труда на специалиста или заключение договора на проведение работ по охране труда (ст. 217 ТК РФ);
15. Положение об организации работы по охране труда (ст. 217 ТК РФ, постановление Минтруда России от 08.02.2000 № 14);

16. Журналы инструктажей по охране труда (п.2.1.3 Постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29);
17. Инструкции по охране труда (постановление Минтруда России от 06.04.2001 № 30);
18. Перечень мероприятий по улучшению условий и охране труда (ст. 226 ТК РФ, приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012 № 181 н) ;
19. Программа обучения по охране труда работников (п. 2.3 постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29);
20. Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда (п. 3.6 постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29);
21. Удостоверения о прохождении обучения по охране труда руководителя и специалистов по охране труда (п. 3.7 постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29);
22. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям труда (п.44 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 № 342 н);

23. Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (п. 44 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 № 342 н);

24. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, по результатам АРМ (п. 44 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 № 342 н);

25. Личные карточки учета выдачи СИЗ (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290 н);

26. Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

27. Заключения по результатам предварительного медицинского осмотра работников (п.12 приложение № 3 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 № 302 н);
28. Заключительный акт по итогам проведения периодического медицинского осмотра работников (п.42 приложение № 3 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 № 302 н);

29. Договоры о материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ);

30. Иные локальные нормативные акты и документы, содержащие нормы трудового права, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.

______________________

