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ДУМА 
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

	от 27 февраля 2018 года
	пгт Лучегорск                                           
	  № 337
	


О проекте нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о защите персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района» 
	Рассмотрев проект нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о защите персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района», Дума Пожарского муниципального района 
РЕШИЛА:
	1. Принять нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о защите персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района».
	2. Направить нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о защите персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района» главе Пожарского муниципального района для подписания и опубликования в газете «Победа».
	3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.


Председатель Думы
Пожарского муниципального района                                                Н.А. Борик
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ДУМА
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

от «27» февраля 2018 года              пгт Лучегорск                        № 137 - НПА

Об утверждении Положения о защите персональных данных 
депутатов Думы Пожарского муниципального района, 
муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района

Принят Думой Пожарского муниципального района 27 февраля 2018 года
	В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях совершенствования системы защиты персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района, Дума Пожарского муниципального района
Решила:
1.      Утвердить Положение о защите персональных данных о защите персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального районав соответствии с приложением 1 к настоящему решению.
2.      Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
 
 

Глава Пожарского муниципального района                                      С.А. Филатов









Приложение 1
кнормативному правовому акту Думы 
Пожарского муниципального района
от «27» февраля 2018 года № 137-НПА
 
 
 Положение
о защите персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района 
 
 1.      Общие положения
 
Настоящее Положение разработано в целях защиты персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района (далее – депутаты и муниципальные служащие), в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и Трудовым кодексом Российской Федерации.
Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения и иного использования персональных данныхдепутатов и муниципальных служащих.
 
1.1.   Основные понятия
 
	1.1.1.          Персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.
	1.1.2.          Обработка персональных данных - получение, хранение, комбинирование и иное использование персональных данных.
	1.1.3 К персональным данным депутата, получаемым председателем Думы Пожарского муниципального района (далее - председатель Думы) и подлежащим хранению у председателя Думы в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Положением, относятся сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
	1.1.4.   К персональным данным муниципального служащего, получаемым работодателем (председателем Думы Пожарского муниципального района – далее председатель Думы) и подлежащим хранению у работодателя (председателя Думы) в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения:
-        паспортные данные;
-        копия документа воинского учета (для военнообязанных лиц);
-        копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
-        копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
-        копии документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);
-        анкетные данные, представленные муниципальным служащим при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);
-        иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены при заключении трудового договора или в период его действия (например, медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров);
-        трудовой договор;
-        копии распоряжений о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;
-        личная карточка по форме Т-2ГС (МС);
-        заявления, объяснительные и служебные записки работника;
-        документы о прохождении аттестации, собеседования, повышении квалификации;
-        лицевые счета;
-        иные документы, содержащие персональные данные муниципального служащего.
 
2.      Основные условия проведения обработки
персональных данных работников
 
	2.1.   Работодатель (председатель Думы) определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных депутатов, муниципальных служащих, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами.
2.2.   Работодатель (председатель Думы) обеспечивает защиту персональных данных депутатов, содержащихся в сведениях о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты.
2.3.   Работодатель (председатель Думы) определяет лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных депутатов, муниципальных служащих и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.
2.4.   При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных депутатов, муниципального служащего лицо, уполномоченное на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных депутатов, муниципальных служащих, обязано соблюдать следующие требования:
а)      обработка персональных данных депутатов, муниципального служащего осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы, в обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности депутатов, муниципального служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества, учета результатов исполнения им должностных обязанностей;
б)      персональные данные следует получать лично у депутата, муниципального служащего. В случае возникновения необходимости получения персональных данных депутата, муниципального служащего у третьей стороны следует известить об этом депутата, муниципального служащего заранее, получить его письменное согласие и сообщить ему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;
в)      запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу муниципального служащего не установленные федеральными законами персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах;
г)      при принятии решений, затрагивающих интересы депутата, муниципального служащего, запрещается основываться на персональных данных депутата, муниципального служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей;
д)      защита персональных данных депутата, муниципального служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств Думы Пожарского муниципального района в порядке, установленном законодательством;
е)      передача персональных данных депутата, муниципального служащего третьей стороне не допускается без письменного согласия депутата, муниципального служащего, за исключением случаев, установленных законодательством.
	2.5.   Депутаты, муниципальные служащие должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением о защите персональных данных депутатов Думы Пожарского муниципального района, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района, Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района, устанавливающим порядок обработки персональных данных депутатов, работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
 3.      Хранение и использование персональных данных депутатов, работников
  	3.1.   Персональные данные депутатов, сотрудников Думы Пожарского муниципального района хранятся на бумажных и электронных носителях.
	3.2.   В процессе хранения персональных данных депутатов, муниципальных служащих Думы Пожарского муниципального района должны обеспечиваться:
-        сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
-        контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.
3.3.   Представитель нанимателя или уполномоченное им лицо вправе подвергать обработке (в том числе автоматизированной) персональные данные муниципальных служащих при формировании кадрового резерва, реестра муниципальных служащих и в иных случаях, предусмотренных законодательством.
  
4.      Права депутатов, работников в целях обеспечения защиты
персональных данных, хранящихся у работодателя (председателя Думы)
 
	4.1.   В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя (председателя Думы), депутаты, муниципальные служащие имеют право:
	4.1.1.          Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
	4.1.2.          Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные депутата, муниципального служащего, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих персональных данных возможно при личном обращении депутата, муниципального служащего.
	4.1.3.          Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
	Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением на имя работодателя (председателя Думы). При отказе работодателя (председателя Думы) исключить или исправить персональные данные депутата, работника депутат, работник имеет право заявить в письменном виде работодателю (председателю Думы) о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера депутат, работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.
	4.1.4.          Требовать об извещении работодателем (председателем Думы) всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные депутата, муниципального служащего, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
	4.1.5.          Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия работодателя (председателя Думы) при обработке и защите его персональных данных.
 
	5.      Обязанности депутата, муниципального служащего в целях обеспечениядостоверности его персональных данных
 
	5.1.   В целях обеспечения достоверности персональных данных депутаты, муниципальные служащие обязаны:
	5.1.1.          При назначении на должность муниципальной службы представлять кадровому органу достоверные и полные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	5.1.2. Ежегодно, в срок не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	5.1.3.          В случае изменения персональных данных муниципального служащего: фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, семейном положении, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в кадровый орган работодателя в течение 5 рабочих дней с даты их изменения.
 
6.      Ответственность за нарушение норм, регулирующих
обработку и защиту персональных данных работников
 
	Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных депутата, работника, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
 
___________
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