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ДУМА 
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от «26» февраля 2019 года                   пгт Лучегорск                                 № 490

О нормативном правовом акте Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01 августа 2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района»»

Рассмотрев проект нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01 августа 2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района»», Дума Пожарского муниципального района

РЕШИЛА:
1. Принять нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01 августа 2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района»».
2. Направить нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01 августа 2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района»» главе Пожарского муниципального района для подписания и опубликования в газете «Победа».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.



Председатель Думы 
Пожарского муниципального района                                                           Н.А. Борик
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                                                         ДУМА 
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

   от «26» февраля 2019 года    	   пгт Лучегорск                     № 207-НПА

О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01 августа 2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда  
лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Пожарского муниципального района»

Принят Думой Пожарского муниципального района «26» февраля 2019 года
	
На основании Закона Приморского края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Устава Пожарского муниципального района

1. Внести в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01 августа 2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Раздел 3 подраздел 3.1. дополнить пунктом 5 следующего содержания:
 «5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий»;
1.2. Абзац шестой подраздела 4.8. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней»;
1.3. В пункте 1 приложения 7.1 к Положению «Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего» слова «ежемесячного денежного» исключить;
1.3.1 подпункт д) изложить в следующей редакции:
 «д) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию при стаже муниципальной службы свыше 15 лет производиться в размере не более трехкратного месячного денежного содержания»;
1.4. В пункте 9 приложения 4 к Положению «Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность и напряженность)» слова «муниципальных должностей» заменить словами «должностей муниципальной службы»;
1.5 Приложение 6 к Положению «Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий и по итогам работы за месяц и квартал» изложить в редакции Приложения 1 к настоящему нормативному правовому акту.
2. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его опубликования в газете «Победа».
	 

Глава Пожарского муниципального района                 		                 С.А. Филатов



	
Приложение 1
к нормативному правовому акту Думы 
Пожарского муниципального района
от  «26» февраля 2019 г.
№ 207-НПА


	
	Приложение 6
к Положению о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района 
от «01» августа 2017  года № 96-НПА



ПОРЯДОК
выплаты премии за выполнение особо
 важных и сложных заданий 

1. Настоящий порядок определяет условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы, муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района, с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на Думу Пожарского муниципального района, администрацию Пожарского муниципального района, Контрольно-счетную палату Пожарского муниципального района. 
2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) может выплачиваться муниципальному служащему за:
- успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных и сложных заданий, программ и планов и др., реализация которых имеет важное значение для деятельности органов местного самоуправления или для Пожарского муниципального района в целом;
- подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям;
- организацию, активное участие в мероприятиях международного, общероссийского, краевого и районного значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями и т.д.;
- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе по мобилизации доходов в бюджет района, по организации мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий результат, участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию средств бюджета,  по  выполнению отдельных поручений руководителя соответствующего органа местного самоуправления Пожарского муниципального района; 
- использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий, иные действия, повлекшие решение социально значимых для района вопросов.
1.1. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов в расчете на год. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации. 
1.2. Премия муниципальным служащим выплачивается на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления Пожарского муниципального района, руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Пожарского муниципального района, обладающего правами юридического лица (в пределах своих полномочий), с указанием конкретного размера выплаты. 
2. Премирование главы Пожарского муниципального района осуществляется в соответствии с решением Думы Пожарского муниципального района на основании показателей работы администрации Пожарского муниципального района и выплачивается администрацией Пожарского муниципального района.
3. Премирование председателя Думы Пожарского муниципального района осуществляется в соответствии с решением Думы Пожарского муниципального района на основании ходатайства председателей постоянных депутатских комиссий Думы Пожарского муниципального района и выплачивается Думой Пожарского муниципального района.
4. Премия начисляется муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и выплачивается за счет средств бюджета Пожарского муниципального района в пределах утвержденного фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается. 
Премия выплачивается по итогам работы за отчетный период и может выплачиваться за месяц, квартал. 
5. Работникам, проработавшим неполный период, в связи с увольнением по собственному желанию, по сокращению штата, по переводу на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение с отрывом от производства, уходом в отпуск по беременности и родам, в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, на период испытательного срока или по срочному трудовому договору выплата премии производится за фактически отработанное время.
[bookmark: _GoBack]5.1. За период нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, премия не выплачивается.
6. Лишение премии или уменьшение ее размера возможно только за тот период, в котором нарушение было совершено или в котором работник был привлечен к дисциплинарной ответственности за указанное нарушение. Если они были выявлены после выплаты премии, то работник не может быть премирован в следующем периоде премирования. 
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