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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е



	21 июля 2020 года
	пгт Лучегорск
	№
	235-ра


Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (в новой редакции)
Руководствуясь постановлениями администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 11 сентября 2013 года             № 482-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края», от 07 декабря 2016 года № 418-па «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Пожарского муниципального района»
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, в новой редакции. 

2. Управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (Леонтьева) довести настоящее Примерное положение до руководителей подведомственных муниципальных учреждений.

3. С момента вступления в силу настоящего распоряжения признать утратившими силу:

· Распоряжение администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 30 сентября 2013 года № 96-ра «Об утверждении Приморского положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края»;
· Распоряжения администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 24 декабря 2013 года № 121-ра, от 11 сентября 2014 года № 84-ра, от 29 октября 2014 года № 91-ра, от 28 сентября 2016 года № 163-ра, от 08 февраля 2018 года № 38-ра, от 17 января 2019 года № 09-ра, от 01 февраля 2019 года № 27-ра, от 20 декабря 2019 № 440-ра, от 31 декабря 2019 года № 455-ра, от 26 февраля 2020  года № 72-ра, от  19 марта 2020 года  № 109-ра, от 14 апреля 2020 года № 133-ра «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района приморского края, утвержденное распоряжением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 30 сентября 2013 года № 96-ра».

4. Величина кратности должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, и критерии ее установления применяются при установлении окладов руководителям учреждений, начиная с 2021 года.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Леонтьеву Т.В.

И.о. глава Пожарского муниципального района

            В.В. Седых
Приложение 

к распоряжению администрации Пожарского муниципального района Приморского края 

от «_21_» _июля_ 2020 г. № _235-ра_
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений Пожарского
муниципального района, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края 

1. Общие положения
1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее соответственно - Примерное положение, работники учреждений, учреждения, управление) разработано в соответствии с нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального района от 27 августа 2013 года № 198-НПА «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края», постановлениями администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 11 сентября 2013 года № 482-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края», от 07 декабря 2016 года № 418-па «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Пожарского муниципального района».
1.2. Настоящее Положение регулирует:
порядок и условия оплаты труда работников учреждений, подведомственных управлению;
порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств местного бюджета, доходов от приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.5. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы в учреждениях культуры доля выплат по окладам (должностным окладам) в структуре заработной платы работников учреждений культуры без учета выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями должна составлять не менее 50  процентов заработной платы.

1.7. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, заработная плата подлежит индексации в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и принятыми в соответствии с ней нормативными актами.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1 Оплата труда работников учреждений включает в себя оклады (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.1.2. Учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда, самостоятельно определяют:
размеры окладов (ставок заработной платы);
размеры повышающих коэффициентов;
размеры компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей:
а)
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	Профессиональная квалификационная группа «Должности    тех  технического состава и артистов вспомогательного состава»
	9500 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	11300 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	12500 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	13600 рублей


б)
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	9000 рубля

	2 квалификационный уровень
	9500 рубля

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	9600 рублей

	2 квалификационный уровень
	9700 рублей

	3 квалификационный уровень
	9800 рублей

	4 квалификационный уровень
	9900 рублей

	5 квалификационный уровень
	10000 рублей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	10200 рублей

	2 квалификационный уровень
	10400 рублей

	3 квалификационный уровень
	10600 рублей

	4 квалификационный уровень
	10800 рублей

	5 квалификационный уровень
	11000 рублей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	11300 рублей

	2 квалификационный уровень
	11500 рублей

	3 квалификационный уровень
	11800 рублей


в)
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	9800 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	11200 рублей


г)
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29 мая 2008 года № 248н «0б утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевых профессий рабочих первого  уровня»

	1 квалификационный уровень
	9500 рублей

	2 квалификационный уровень
	9600 рублей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевых профессий рабочих второго  уровня»

	1 квалификационный уровень
	12000 рублей

	2 квалификационный уровень
	12200 рублей

	3 квалификационный уровень
	12400 рублей


2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов.
2.3.1. К окладам работников по профессиональным квалификационным группам могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:
повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент по занимаемой должности;
повышающий коэффициент за выслугу лет.
2.3.2. К окладам работников, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование, может устанавливаться повышающий коэффициент. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов: 

главный - 0,25; 

ведущий - 0,2; 

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,1;

второй категории - 0,05. 

2.3.3. К окладам работников, занимающим должности, предусматривающие руководство структурным подразделением учреждения (отделом, сектором), может устанавливаться повышающий коэффициент. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов:
заведующий отделом - 0,2; 

заведующий сектором - 0,15.
2.3.4. К окладам всех работников может применяться повышающей коэффициент за выслугу лет при стаже работы:
от 1 до 5 лет - 0,1; 

от 5 до 10 лет  - 0,15; 

от 10 до 15 лет-0,2; 

свыше 15 лет- 0,3.
В стаж работы, дающей право на установление повышающего коэффициента за выслугу лет, засчитывается время работы в государственных и муниципальных учреждениях, в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления и за время военной службы. Работникам культуры  в стаж работы засчитывается работа в данных должностях в учреждениях культуры, молодежной политики, независимо от ведомственной принадлежности.
2.3.5. В случае установления к окладам работников по ПКГ повышающих коэффициентов, размер оклада работника определяется по формуле:
Pop = Опкг + Опкг х ∑ПК, где:
Pop - размер оклада работника;
Опкг - оклад работника по ПКГ;
∑ПК - сумма повышающих коэффициентов.
2.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, квалификационной категории, внутридолжностного категорирования, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при увеличении выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.5. Порядок и условия установления компенсационных выплат.
2.5.1. Работникам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий «должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.5.2. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
До момента проведения специальной оценки условий труда за работниками сохраняется выплата, установленная по результатам аттестации рабочих мест.
2.5.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и  законодательством Приморского края начисляются: 

· районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3 – за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны (села Знаменка, Новостройка, Губерово - Губеровского сельского поселения, села Пожарское, Никитовка, Совхоз Пожарский - Пожарского сельского поселения, села Емельяновка, Ласточка, Игнатьевка, ст. Буйневич - Игнатьевского сельского поселения, села Федосьевка, Алчан, Бурлит - Федосьевского сельского поселения);

· районный коэффициент в размере 1,2 – в остальных населенных пунктах на территории Пожарского муниципального района;
· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;
· процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи до 30 лет, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.
2.5.4. Работникам учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы - для работников учреждений, оплата труда которых рассчитывается исходя из ставки заработной платы).
2.5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ, совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе — статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ. Доплаты при выполнении работ в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время и составляет 20 процентов оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
При расчете оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день учитываются все причитающиеся работнику компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, установленной в учреждении.
2.6. Работникам устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законом.

В состав заработной платы, при сравнении ее размера с минимальным размером оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законом, не должны включаться:

· компенсационные выплаты (сверхурочные, доплата за работу в ночное время, выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, доплаты за вредные, тяжелые условия труда, за совмещение профессий должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, районный коэффициент, дальневосточная надбавка к заработной плате);

выплаты, которые носят не стимулирующий, а социальный характер, не являются элементом оплаты труда, не обусловлены квалификацией работников, сложностью, качеством, количеством и условиями выполнения работы (разовые премии к государственным, профессиональным праздникам)».
2.7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
2.7.1. Работникам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным администрацией Пожарского муниципального района Приморского края могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы.
2.7.2.  Размеры и виды выплат стимулирующего характера устанавливаются комиссиями учреждений в соответствии с утвержденными руководителями учреждений показателями и критериями эффективности труда работников учреждений.
2.7.3.  Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок могут устанавливаться:
работникам, имеющим государственные награды Российской Федерации, награды и знаки отличия Приморского края: почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный», «Народный», «Почетный», нагрудные знаки ведомственного министерства и другие (при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или занимаемой должности). При наличии у работника двух оснований надбавка начисляется по одному из оснований;
работникам учреждений, имеющим победы (номинации) в профессиональных конкурсах (надбавка устанавливается на один год);
работникам учреждений, исходя из уровня образования работников по должностям, квалификационные характеристики которых содержат требования о наличии среднего или высшего профессионального образования.
В связи с награждением ведомственными наградами при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, работникам учреждений может осуществляться единовременная выплата.
Рекомендованные размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ приведены в Приложении  1 к настоящему Примерному положению.
2.7.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена:
работникам из числа основного персонала за руководство любительским объединением;
работникам из числа основного персонала в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, подготовке новой программы (выпуске нового спектакля);
иным служащим из числа персонала музеев, библиотек за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий;
2.7.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждений могут выплачиваться за:
интенсивность и напряженность работы (не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы);
выполнение непредвиденных и срочных работ;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
наличие призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований;
наличие выпускников, окончивших образовательное учреждение с отличием;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждений.
2.7.6. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты деятельности учреждений по итогам работы.
При определении размеров премиальной выплаты по итогам работы учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей муниципального задания;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанная с уставной деятельностью учреждений;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждений;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.
Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководителя учреждения.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного периода работник лишается права на получение премии по итогам работы за установленный период.
2.7.7. В связи с награждением работников ведомственными наградами различных уровней за счет средств местного бюджета могут выплачиваться единовременные премии, размер которых не может превышать: при поощрении наградами федерального уровня – 7 000 рублей, при поощрении наградами регионального уровня – 5 000 рублей, при поощрении наградами муниципального уровня – 3 000 рублей.

2.7.8. В честь праздников и юбилейных дат в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда за счет средств местного бюджета могут выплачиваться единовременные премии, размер которых не может превышать:

· в честь государственных праздников – 1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей;

· в честь профессиональных праздников – 3 000  (три тысячи) рублей;

· в связи с юбилейными датами: 50, 55 лет – 3 000 (три тысячи) рублей, 60 лет и старше – 5 000 (пять тысяч) рублей;
2.8. Стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктом 2.7. настоящего Примерного положения, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждений на текущий финансовый год.

2.9. Стимулирующие выплаты не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат, за исключением районного коэффициента и надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
2.10.  Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров формируется в соответствии с Порядком и размерами оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Пожарского муниципального района, утвержденными постановление администрации Пожарского муниципального района.
Должностной оклад руководителей учреждений устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов работников учреждений, (за исключением руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров), установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - средний оклад работников по ПКГ), и составляет до 5 размеров средних окладов по ПКГ.
Конкретная величина кратности должностного оклада руководителя учреждения к минимальному окладу работников по ПКГ и критерии ее установления устанавливаются с учетом отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

Группа по оплате труда руководителей определяется в соответствии с Положением о порядке отнесения муниципальных учреждений, подведомственных управлению, к группам по оплате труда руководителей (Приложение 3).

Размер должностного оклада руководителей учреждений определяется не чаще одного раза в год в срок до 20 февраля текущего года. При этом учитывается средний оклад работников учреждений по ПКГ в соответствии со штатным расписанием учреждений на 31 декабря предшествующего года и группа по оплате труда руководителей, определяемая по итогам работы за прошедший год.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. Штатное расписание учреждений утверждается руководителями учреждений по согласованию с управлением и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
3.2. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований районного бюджета, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4. Оказание материальной помощи работникам учреждений
4.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации.
4.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений.
4.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
__________________________________________
Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, утвержденному распоряжением администрации Пожарского муниципального района
Приморского края
от« _21_» _июля_2020 г. № _235-ра_
Размеры
стимулирующих выплат за качество выполняемых работ
	№
п/п
	Основание предоставления персональной выплаты за опыт работы
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Государственные награды Российской Федерации, награды и знаки отличия Приморского края

	1.1.
	Почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Народный», «Почетный»
	20

	1.2.
	Нагрудные знаки
	5

	2. Профессиональные конкурсы

	2.1.
	Победы
	10

	2.2.
	Номинации
	5

	3. Профессиональное образование

	3.1.
	Высшее профессиональное
	10


Приложение  2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, утвержденному распоряжением администрации Пожарского муниципального района
Приморского края
от « _21_» _июля_2020 г. № _235-ра_
Величина кратности должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского

края, и критерии ее установления

	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	
	Величина кратности

	Учреждения дополнительного образования
	2,8
	2,5
	2,3
	2,1
	2,0
	1,7

	Учреждения культуры клубного типа
	3,0
	2,8
	2,5
	2,3
	2,0
	1,5

	Учреждения музейного типа
	2,2
	2,0
	1,8
	1,6
	1,4
	1,2

	Учреждения библиотечного типа
	3,0
	2,5
	2,2
	2,0
	1,8
	1,5


Приложение  3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, утвержденному распоряжением администрации Пожарского муниципального района
Приморского края
от« _21_» _июля_2020 г. № _235-ра_
Положение

о порядке отнесения муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края к группам по оплате труда руководителей (в новой редакции)
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке отнесения муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края к групп по оплате труда руководителей (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства о культуре», приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25 мая 2006 года № 229 «Об утверждении Методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях определения показателей (количественные и качественные критерии) оценки деятельности муниципальных учреждений,  подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее - Учреждения).

1.3. К показателям оценки деятельности Учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб, объем, сложность и эффективность работы Учреждений: численность работников учреждения, число читателей, посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

1.4. Показатели оценки деятельности Учреждений являются основой для определения группы по оплате труда руководителей и специалистов Учреждений, установления должностных окладов в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной муниципальными правовыми актами Пожарского муниципального района.

2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

2.1. По объемным показателям установлено шесть групп по оплате труда. Отнесение Учреждений к группам по оплате труда руководителей производится ежегодно управлением культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее - Управление) по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической и финансовой отчетностью, а также документацией, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику.

2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год.

2.3.
Для рассмотрения показателей деятельности Учреждения, приказом Управления создается комиссия по отнесению Учреждений к группам по оплате труда руководителей (далее - комиссия).

Руководители Учреждений ежегодно в срок до 31 января направляют в Управление соответствующие документы, подтверждающие наличие указанных объемов работы Учреждения. Руководители несут ответственность за их достоверность и своевременность предоставления документов.

Комиссия ежегодно в срок до 20 февраля выносит решение об установлении групп по оплате труда руководителей. Решение комиссии оформляется приказом Управления.

2.4. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не беднее чем на 2 года.

2.5. 3а руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.6. Управление:

· может относить Учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

· может уточнить, конкретизировать показатели деятельности Учреждений;

· может относить Учреждения, при которых созданы культурно-досуговые объединения (центры), на одну группу выше по сравнению с группой, установленной по показателям для каждого из входящих в объединения учреждений;

· может относить библиотеки, имеющие функции межпоселенческих, на одну группу выше по сравнению с группой, установленной по показателям.

3. Показатели и группы по оплате труда руководителей Учреждений дополнительного образования

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся в учреждении
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	2
	Наличие обучающихся (воспитанников) льготной категории (опекаемые, сироты, инвалиды)
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5



	3
	Наличие в учреждении: - всего групп, классов;
	за каждую группу
	5

	
	- обучающихся по программе ранней профессиональной ориентации (предпрофессиональной подготовки), групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	4
	Количество работников в образовательном учреждении


	-
за каждого работника

-
дополнительно за каждого, работника, имеющего:

1 квалификационную

категорию

высшую

квалификационную категорию
	1

0,5

1

	5
	Наличие подготовительных групп
	за каждую группу
	10

	
	Количество обучающихся на подготовительных и других отделениях, работающих на условиях самоокупаемости
	за каждого обучающегося
	0,5



	6
	Превышение плановой наполняемости (сверх муниципального задания)
	за каждого обучающегося
	0,5

	7
	Многопрофильность учреждения
	2-4 специализаций

5 и более специализаций
	15

20

	8
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	за каждый коллектив
	10

	9
	Подготовка выпускников в ВУЗы и ССУЗы
	за каждого поступившего в отчетном году
	5

	10
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного (выставочного) зала
	за каждый класс
	до 10

	11
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и др.
	за каждый вид
	15

	12
	Наличие, эксплуатация и содержание отдельно стоящего здания
	
	15

	13
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях (эксплуатация и содержание)
	за каждое

дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного)
	5, но не более 20

	14
	Наличие специализированных классов (аудиторий), оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе (аппаратура, музыкальные инструменты, зеркальная стена в классе хореографии, станки, фонотека и т. п.)
	за каждый класс
	5

	15
	Участие, в районных мероприятиях (гастрольная деятельность, фестивали, конкурсы, концерты, выставки,  показательные выступления и др.)
	за каждое


	2



	16
	Участие учреждения в мероприятиях:
	за каждое
	

	
	- краевого, регионального уровня: 

очное участие/заочное участие


	
	5/2

	
	- всероссийского, международного уровня

очное участие/заочное участие
	за каждое
	10/5

	17
	Наличие победителей международных, всероссийских мероприятий,

очное участие/заочное участие
	за коллектив 

за учащегося
	10/5

5/1

	18
	Наличие победителей и призеров краевых, региональных мероприятий,

очное участие/заочное участие
	за коллектив 

за учащегося
	10/5

5/1

	19
	Подготовка спортсменов спортивных квалификаций:

· мастер спорта международного уровня;

· мастер спорта;

· кандидат в мастера спорта;

· 1 спортивный разряд
	15

10

5

3
	

	20
	Модернизация учреждения в течение отчетного периода (приобретение новейших технических средств укрепление материально-технической базы) за счет средств от приносящей доход деятельности
	
	20



	21
	Инновационная деятельность (разработка и внедрение авторских программ)
	наличие
	10


3.1. Показатели, характеризующие деятельность Учреждений дополнительного образования:

3.1.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся (воспитанников) Учреждений дополнительного образования определяется на 1 января текущего года.

3.2. Группы по оплате труда руководителей Учреждений дополнительного образования:

	№ п/п


	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится

по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1.
	Учреждения дополнительного образования детей, в том числе детские музыкальные и художественные школы и школы искусств; другие образовательные учреждения
	501 и более
	401-500
	351-400
	301-350
	201-300
	до 200


4. Показатели и группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа.

К учреждениям культуры клубного типа относятся: 

-сельские, городские клубы;

-сельские, районные, городские, окружные, региональные Дома культуры и Дворцы культуры;

-автоклубы, культбригады; 

- Центры культуры (в том числе национальные).

Клубным учреждениям, расположенным в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах, устанавливается группа оплаты труда на одну выше по сравнению с установленной по показателям.

Клубные учреждения могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда руководителей по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.

Районные учреждения культуры клубного типа, районные, центральные учреждения культуры клубного типа централизованных клубных систем могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (не включая показатели клубных учреждений сельских поселений и филиалов).

Сельские учреждения культуры клубного типа относятся к группам по оплате  труда, руководителей в зависимости от количества постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника, народных самодеятельных коллективов, сольных концертов, данных этими коллективами, видов платных услуг; численности участников в кружках художественной самодеятельности; участия коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях по следующим показателям (в условных единицах): 

а)  районные учреждения культуры клубного типа:

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	I
	501 и более

	II
	401-500

	III
	351-400

	IV
	301-350

	V
	201-300

	VI
	до 200

	б) сельские учреждения культуры клубного типа (кроме клубов):

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	I
	301 и более

	II
	221-300

	III
	171-220

	IV
	121-170

	V
	81-120

	VI
	до 80


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Баллы
	Учетные документы

	1
	Количество клубных формирований
	за каждый формирование
	5
	учитывается при наличии приказа создании клубного формирования, назначении его руководителя, журнала учета работы

	2
	Количество жанровых клубных формирований
	за каждый жанр
	2
	

	3
	Количество человек, занимающихся в клубных формированиях,
	за каждые 10 человек
	1
	наличие занимающихся

в клубных формированиях подтверждается журналами учета работы

	4
	Количество коллективов, имеющих звания «Народный», «Образцовый»
	за каждый коллектив
	5
	подтверждается приказом о присвоении (подтверждении) звания

	5
	Количество мероприятий


	250-300 

301-350 

351 и более
	20 

30 

50
	

	6
	Участие клубных формирований

в смотрах, фестивалях, конкурсах

-районных

-межмуниципальных

-краевых

-региональных

-всероссийских

- международных
	за каждое участие
	2

3 

4 

5

10 

15
	подтверждается наличием дипломов, грамот, сертификатов



	7
	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника
	за каждое

мероприятие
	1
	

	8
	Количество мероприятий для льготных категорий населения
	за каждое
	5
	

	9
	Количество реализованных программ, имеющих грантовую поддержку
	за каждую программу
	10
	подтверждается документально

	10
	Наличие оборудованных сцен, сценических площадок, студий звукозаписи, зрительных залов
	за каждый вид
	15
	

	11
	Наличие используемых в культурно-досуговой и образовательной деятельности: компьютеров, проекторов
	за каждую единицу
	1
	

	12
	Количество специалистов культурно-досугового профиля с высшим и средним профессиональным образованием
	за каждого специалист а
	1
	специальное образование по профилю занимаемой должности 

+ 0,5

	13
	Количество руководителей и специалистов, прошедших повышения квалификации
	за каждого специалист
	1
	

	14
	Количество   видов платных услуг
	за каждую услугу
	1
	подтверждается приказом об организации услуги

	15
	Количество работников, которые содержатся за счет заработанных средств (не менее шести месяцев)
	за каждого работника
	0,5
	разовая работа по договору не учитывается


Сельские клубы относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от количества постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно-досуговых мероприятий на платной основе по следующим показателям (в условных единицах): 

	Группы по оплате труда
	Сумма условных   единиц (норматив)

	I
	401 и более

	II
	321-400

	III
	281-320

	IV
	151-280

	V
	101-150

	VI
	до 100


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований
	10 единиц
	за одно клубное формирование

	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе
	1 единица
	за каждое мероприятие


Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника определяется следующим образом:

Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.

Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе, предусмотренных в п. 2 примечания делится на число творческих работников, согласно п. 3 примечания (п. 2; п. 3).

Примечание:

1. К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительского художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты и их факультеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков, физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности учреждения культуры клубного типа.

Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс) обучения до конца отчетного года, также включаются.

2. К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, культурно-спортивные мероприятия, игры, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки, на которые вход зрителей производится по входным билетам (абонементам) по цене, утвержденной в установленном порядке.

3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-досуговой деятельностью:

художественный руководитель; 

методист;

художник-постановщик;

режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, ассистент режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера;

распорядитель  танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; 

концертмейстер, аккомпаниатор; 

культорганизатор; 

артист; 

художник; 

звукорежиссер; 

звукооператор; 

светооператор.

Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате клубного учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

4. К народным (образцовым) самодеятельным коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности клубных учреждений, звание «народный (образцовый)» которым присваивается на основании Положения о «народном (образцовом)» самодеятельном коллективе.

5. К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся виды услуг, согласно утвержденному перечню, стоимость которых утверждена в установленном порядке. К видам платных услуг относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; посещение дискотек; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

6. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные согласно Уставу (Положению) учреждения культуры клубного типа.

4. Показатели и группы по оплате труда руководителей музеев

	Группы по оплате
	Число посетителей в год
	Количество

	труда
	(тыс. человек)
	экспонатов основного фонда (тыс. единиц)

	I
	свыше 30
	свыше 20

	II
	от 15 до 30
	от 10 до 20

	III
	от 10 до 15
	от 5 до 10

	IV
	от 7 до 10
	от 3 до 5

	V
	от 4 до 7
	от 2 до 3

	VI
	от 2 до 4
	от 1 до 2


При отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учитывается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, включая показатели филиалов

5. Показатели и группы по оплате труда руководителей и специалистов библиотек

	Группа по оплате
	Число читателей
	Число
	Число

	труда
	(тыс. чел.)
	книговыдач
	посещений

	
	
	(тыс. экз.)
	(тыс.)

	I
	Свыше 50
	Свыше 1000
	Свыше 450

	II
	20-50
	400-1000
	. 250-450

	III
	13-20
	270-400
	100-250

	IV
	9-13
	200-270
	70-100

	V
	6-9
	100-200
	50-70

	VI
	3-6
	50-100
	до50


Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с качественными показателями деятельности библиотеки при наличии дополнительно:

для повышения на одну группу - от 16 до 20 баллов;

для повышения на две группы - от 21 до 25 баллов.

Качественные показатели деятельности библиотеки:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Число баллов

	1.
	Методическая деятельность, ориентированная на библиотеки муниципального образования 

В том числе:
	1-5

	1.1.
	Деятельность по повышению квалификации библиотечных работников, консультационная деятельность
	

	1.2.
	Разработка и выпуск методических материалов
	

	1.3.
	Анализ, обобщение и распространение инновационных форм и методов деятельности
	

	1.4..
	Разработка и реализация целевых программ, проектов, концепций развития
	

	1.5.
	Инновационные подходы к формированию библиотечных фондов
	

	2.
	Информационная деятельность В том числе:
	1-5

	2.1.
	Ведение и предоставление пользователям электронного каталога на фонд библиотек
	

	2.2.
	Создание электронных баз данных, предоставление информации в системе удаленного доступа
	

	2.3.
	Информационное обслуживание индивидуальных и коллективных пользователей
	

	2.4.
	Информационное обслуживание людей с ограниченными возможностями
	

	2.5.
	Содействие в разработке и реализации муниципальных программ в области/образования, экономики, экологии и пр.
	

	3.
	Развитие внестационарных форм обслуживания для обеспечения доступности книг и информации населения
	до 3

	4.
	Развитие и укрепление связей библиотеки с общественностью региона, города, района. Совместные проекты с другими учреждениями культуры и сторонними организациями
	до 3

	5.
	Деятельность по развитию и сохранению национальных культур, краеведению
	до 3

	6.
	Деятельность библиотеки по информационной поддержке органов местного самоуправления. Участие и создание общественной системы правовой информации и правового просвещения населения
	до 3

	
	Иные формы и направления инновационной деятельности библиотеки или библиотечной системы
	до 3

	Итого максимально
	25


