PAGE  
25

	


[image: image1.jpg]





	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	20 октября 2020 года
	пгт Лучегорск
	№
	657-па


Об утверждении муниципальной программы 
«Молодежь Пожарского муниципального района на 2020–2023 годы» в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 25 марта 2014 года № 132-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальной программ Пожарского муниципального района Приморского края», администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020–2023 годы».
2. Финансовому управлению администрации Пожарского муниципального района (Кистенева) при формировании бюджета Пожарского муниципального района на очередной финансовый год предусмотреть объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Молодежь Пожарского района на 2020–2023 годы».
3. Признать утратившим силу постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 23 октября 2019 года № 444-па «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2022».
4. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района опубликовать настоящее постановление в газете «Победа», разместить на официальном Интернет - сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в газете «Победа».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Леонтьеву Т.В.
И.о. главы Пожарского муниципального района


  В.В. Седых







     Утверждена







постановлением администрации 








Пожарского муниципального 







района Приморского края








от « _20_ » _октября_ 2020 года № _657-па_
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«МОЛОДЕЖЬ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НА 2020-2023 ГОДЫ»

Паспорт
муниципальной программы
«Молодежь Пожарского муниципального района на 2020–2023 годы»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020–2023 годы» (далее – Программа)

	Основание разработки программы
	    Конституция Российской Федерации;

Федеральный   закон     от     06.10.2003             № 131-ФЗ «Об общих принципах    организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
Федеральный закон от 24.06.1999                      № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
Указ Президента Российской Федерации от 16.09.1992 № 1075 «О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

Региональный проект Приморского края в национальном проекте «Образование» - «Социальная активность»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403 «Об утверждении Основ Государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «О Стратегии государственной молодежной политики»;
Закон Приморского края от 30.04.2009              № 423-КЗ «О молодежной политике в Приморском крае»;
Дорожная карта по работе с детьми и молодежью Приморского края на 2019-2023 года утверждена Губернатором Приморского края от 19.06.2019 года;
Устав Пожарского муниципального района.

	Заказчик программы
	Администрация Пожарского муниципального района

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее - УКМ)

	Цель и основные задачи Программы 


	Цель Программы:

- создание условий для включения молодежи как активного субъекта общественных отношений в социально-экономические процессы с учетом стратегического развития Пожарского муниципального района и приоритетных направлений государственной молодежной политики. 
Задачи Программы:
- создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи;

- создание условий для обеспечения деятельности детско-юношеских, молодежных объединений, организаций;

- обеспечение условий для совершенствования военно-патриотического воспитания;
- создание условий для развития талантливой, одаренной, активной молодежи;

- организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Пожарского муниципального района, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации.

	Соисполнители Программы  


	Управление образования администрации Пожарского муниципального района (далее - УО), муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры Пожарского муниципального района» (далее - МБУ ДК Пожарского МР).

	Целевые индикаторы


	Важнейшими целевыми индикаторами являются:

1. Количество проведенных социально–значимых мероприятий;

2. Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях различной направленности, в общем количестве молодежи;

3. Доля молодых людей, участвующих в деятельности общественных организаций;
4. Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, от общего числа молодежи.

5. Доля одаренной, талантливой, активной молодежи, получившей комплексную поддержку и развитие, от общего числа молодежи.

	Сроки и этапы реализации Программы 
	Срок реализации Программы: 2020-2023 годы

Этапы реализации Программы не выделяются.

	Источники финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счёт средств бюджета Пожарского муниципального района.                              

	Объемы финансирования Программы
	Общая потребность обеспечения на 2020-2023 годы – 1098,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

год

объем финансирования (тыс. руб.)

2020
255,0
2021
267,7
2022
281,0
2023
295,0
всего

1098,7
 Объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета может ежегодно корректироваться в соответствии с возможностями бюджета Пожарского муниципального района на соответствующий финансовый год.

	Система управления и контроля Программы
	   Координацию и организацию исполнения мероприятий Программы осуществляет управление культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

  Контроль за исполнением Программы осуществляют:

· Администрация Пожарского муниципального района;
· Дума Пожарского муниципального района.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация Программы позволит обеспечить:
1. Увеличение количества проведенных социально–значимых мероприятий, до 125;

2. Увеличение количества молодежи, участвующей в мероприятиях различной направленности, на 3,5%;

3. Увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений до 1,4%;

4. Увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности, до 1,2%.

5. Увеличение доли одаренной, талантливой, активной молодежи, получившей комплексную поддержку и развитие, до 2,1%


1. Содержание проблем и обоснование необходимости

их решения программными методами

На территории Пожарского муниципального района по статистическим данным на 01 января 2020 года проживало 4459 человек в возрасте от 14 до 30 лет (16,1% от общего числа жителей района).
Полномочия органов местного самоуправления Пожарского муниципального района по организации и осуществлению межпоселенческих мероприятий по работе с детьми и молодежью возложены, на управление культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – УКМ). Выполнение данных полномочий осуществлялись УКМ совместно с культурно-просветительскими, образовательными организациями и общественными организациями (объединениями) Пожарского муниципального района. 
Главная цель реализации молодежной политики на муниципальном уровне заключается в создании условий для максимального раскрытия инновационного потенциала молодого поколения в интересах развития общества, обеспечения должного уровня его конкурентоспособности. При этом молодежь необходимо рассматривать как сферу инвестиций, а не как проблемную сферу, требующую действий по ее сдерживанию. В этом случае общество выступает в качестве системного инвестора в человеческий капитал, а молодежная активность рассматривается как одна из форм проявления инновационного потенциала, которая через создание соответствующих условий движется в позитивном направлении.
Работа в области молодежной политики велась по следующим основным направлениям молодежной политики: патриотическое, духовно-нравственное воспитание и физическое развитие молодежи; поддержка общественно-значимых инициатив, детских и молодежных общественных организаций; поддержка талантливой и одаренной молодежи; пропаганда здорового образа жизни; организация досуга и развитие художественного творчества. Так в 2019 году для детей, подростков и молодежи на территории Пожарского муниципального района организовано и проведено 96 мероприятий различной направленности и охвачено 14900 человек. На данный момент стоит отметить положительную тенденцию роста социальной активности пожарской молодежи, расширение возможностей для ее поддержки.
Основными проблемами отрасли молодежной политики являются:

- отсутствие муниципальных учреждений по работе с подростками и молодежью (молодежных Центров, Центров социально-психологической поддержки и пр.);

- недостаточный охват молодежными мероприятиями и проектами, в том числе в сфере патриотического воспитания;

- трудности в вопросах трудоустройства и занятости;

- недостаточный уровень информирования молодежи об имеющихся ресурсах для реализации собственного потенциала и развития возможностей;

- отсутствие ресурсной базы для работы с группами молодежи, чьи интересы требуют наличия особых условий: выставочных площадей, творческих лабораторий и мастерских.

Решение насущных проблем молодежи позволит привлечь молодежь к активной политической и общественной жизни Пожарского муниципального района. 
       Основными понятиями и терминами, используемыми в Программе, являются:

- молодежь – социально-демографическая группа населения, которую составляют лица в возрасте от 14 до 30 лет;

- молодежная политика – совместная деятельность органов местного самоуправления Пожарского муниципального района, общественных объединений, юридических и физических лиц в отношении молодежи, направленная на создание правовых, экономических и организационных условий для обеспечения и защиты прав и интересов молодежи.

2. Цели и задачи, важнейшие целевые индикаторы Программы
Цель Программы направлена на создание условий для включения молодежи как активного субъекта общественных отношений в социально-экономические процессы с учетом стратегического развития Пожарского муниципального района и приоритетных направлений государственной молодежной политики.  

      Достижение данной цели будет обеспечиваться решением следующих основных задач:

- создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи;

- создание условий для обеспечения деятельности детско-юношеских, молодежных объединений, организаций;

- обеспечение условий для совершенствования военно-патриотического воспитания;
- создание условий для развития талантливой, одаренной, активной молодежи;

- организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Пожарского муниципального района, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации.
Плановые значения показателей Программы, характеризующих эффективность реализации мероприятий Программы, в том числе по направлениям, приведены в Приложении 1 к настоящей Программе.
3. Система основных мероприятий Программы
       Для получения большего эффекта реализация Программы будет осуществляться по 5 основным направлениям, которые обусловлены, в первую очередь, требованиями, предъявляемыми к муниципальной молодежной политике, а также уже сложившимися и наиболее результативными направлениями ранее реализованной Программы. В каждом из направлений, помимо традиционных мероприятий, особое внимание уделяется новым решениям и усовершенствованиям.

Программа реализуется по следующим направлениям:
1. Поддержка одаренной, талантливой и инициативной молодежи, создание условий для развития самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.

Приоритетные задачи по данному направлению:

 - выявление и продвижение талантливой молодежи, помощь в ее творческой самореализации, широкое привлечение молодежи к участию в разработках и исследованиях в сфере образования, науки, техники и культуры и использование продуктов ее инновационной деятельности;
- повышение уровня включенности молодежи в деятельность молодежных объединений социальной направленности (в частности, в деятельность института волонтерства), развитие инновационного потенциала молодежи, ее предпринимательской и деловой активности, так как залогом будущего жизненного успеха молодежи в современном мире является предприимчивость, инициативность, профессионализм. 

2. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
Приоритетная задача по данному направлению - формирование у граждан патриотических ценностей, чувства гражданской принадлежности и ответственности, навыков толерантного поведения в обществе, чувства сопричастности к прошлому и настоящему своей Родины, повышение социального престижа военной и альтернативной гражданской службы.
3. Профилактика асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении, формирование здорового образа жизни.
Приоритетная задача по данному направлению - профилактика вредных привычек, формирование представления о ценности жизни, о необходимости защищать себя и свою жизненную позицию.

4. Укрепление института молодой семьи.
Приоритетная задача по данному направлению – систематическое проведения мероприятий, направленных на укрепление авторитета семьи, разработка комплекса мер по созданию системы социальной помощи молодым семьям.
5. Развитие и укрепление информационно-ресурсной базы молодежной политики.

Приоритетная задача по данному направлению – повышение уровня информированности населения о реализации молодежной политики на территории Пожарского муниципального района.
Перечень и краткое описание реализуемых в составе Программы мероприятий по разделам и план их реализации (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей и соисполнителей муниципальной программы, ожидаемых непосредственных результатов их реализации и связь с показателями Программы) приведен в Приложении 2 к настоящей Программе.

4. Механизм реализации Программы 

4.1. Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий исполнителей и соисполнителей Программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана реализации Программы.

Управление Программой осуществляется ответственным исполнителем – УКМ совместно с соисполнителями: управлением образования  администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Управление образования), социально ориентированными некоммерческими организациями, общественными организациями (объединениями).
УКМ:

- обеспечивает разработку, согласование и утверждение Программы в установленном порядке;

- организует и обеспечивает совместно с соисполнителями реализацию Программы, обеспечивает внесение изменений в Программу и несет ответственность за достижение показателей Программы, а также конечных результатов ее реализации;

- принимает решение о включении предлагаемых соисполнителями контрольных событий и отдельных мероприятий в перечень мероприятий;

- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации Программы и представляет его в отдел стратегического развития и поддержки предпринимательства администрации Пожарского муниципального района Приморского края;

- ежегодно проводит оценку эффективности реализации Программы.

Соисполнители:

- обеспечивают разработку, реализацию и внесение изменений в отдельные мероприятия Программы, в реализации которых принимают участие;

- представляют в установленный срок УКМ информацию о ходе реализации мероприятий Программы, в реализации которых принимали участие;

- представляют УКМ предложения по включению контрольных событий соответствующих разделов в Перечень мероприятий;

- представляют в УКМ в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации Программы и подготовки годовых отчетов;

- несут ответственность за достижение показателей мероприятий Программы, в реализации которых принимали участие.

Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий, координацию действий участников ее реализации, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Программы и осуществляется посредством:
-
закупок товаров, работ, услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат при оказании муниципальных услуг (выполнении работ) в соответствии с муниципальным заданием;

- применения механизмов государственно-частного партнерства.
Внесение изменений в Программу осуществляется ответственным исполнителем Программы по собственной инициативе, инициативе соисполнителей Программы либо во исполнение поручений главы Пожарского муниципального района, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы.

Ответственный исполнитель Программы размещает на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети Интернет информацию о Программе, ходе ее реализации.

5. Ресурсное обеспечение Программы
Реализация мероприятий Программы осуществляется с использованием материально-технических и трудовых ресурсов УКМ, подведомственных муниципальных бюджетных учреждений.

Основными источниками финансирования программы являются средства бюджета Пожарского муниципального района.

Информация о ресурсном обеспечении реализации Программы за счет средств бюджета Пожарского муниципального района с расшифровкой по разделам, а также по годам реализации Программы приведена в Приложении 4 к настоящей муниципальной программе.

Привлечение средств на реализацию мероприятий муниципальной программы из внебюджетных источников осуществляется ответственным исполнителем или соисполнителями на договорной основе.

6. Прогноз сводных показателей муниципального задания в рамках Программы 
В рамках Программы предусматривается оказание муниципальным бюджетным учреждением «Дворец культуры»

Пожарского муниципального района» (далее – МБУ ДК Пожарского МР), находящимся в ведении УКМ, муниципальных услуг (работ) по организации культурно-массовых мероприятий по направлениям.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) МБУ ДК Пожарского МР по муниципальной программе приведен в Приложении 3 к настоящей муниципальной программе.

...... 
7. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе обобщенных показателей, приведенных в Приложении 1 к настоящей Программе.

Критерием социально-экономической эффективности Программы будет являться степень достижения ее главной цели при заданных затратах. Эффективность реализации Программы будет обеспечена достижением показателей, четкой организацией и контролем над полнотой и своевременностью исполнения мероприятий Программы.
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Приложение 1

к муниципальной программе «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы», утвержденной постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края 

от «_20_»_октября_ 2020 года №_657-па_
Перечень показателей
муниципальной программы «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы»
	№ 
п/п
	Наименование показателей 
Программы
	Единица
измерения
	Базовый
показатель
2020 года
	2021год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Количество проведенных социально – значимых мероприятий
	штук
	125
	125
	125
	125

	2. 
	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях различной направленности, в общем количестве молодежи
	человек
	16 950
	17000
	17050
	17100

	3. 
	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодежных структурах при законодательных и исполнительных органах власти, военно-патриотических объединений
	процентов
	26,0
	26,5
	27,0
	27,5

	4. 
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой (волонтерской), деятельности, от общего числа молодежи
	процентов
	6,6
	6,7
	6,8
	6,9

	5. 
	Доля одаренной, талантливой, активной молодежи, получившей комплексную поддержку и развитие, от общего числа молодежи
	процентов
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5
















Приложение 2

к муниципальной программе «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы», утвержденной постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края 

от «_20_»_октября_ 2020 года №_657-па_ 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
муниципальной программы «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы»

	N п/п
	Наименование мероприятия, контрольные события
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	дата начала реализации
	дата окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основное мероприятие 1: Поддержка одаренной, талантливой и инициативной молодежи, создание условий для развития самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

	1.1.
	Проведение районных молодежных творческих фестивалей, праздников, конкурсов, форумов, слетов и других мероприятий, направленных на выявление одаренной, талантливой и инициативной молодежи 
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Увеличение количества проведенных мероприятий, направленных на выявление одаренной, талантливой и активной молодежи

	1.2.
	Обеспечение участия молодежи Пожарского муниципального района в международных, всероссийских  и межрегиональных молодежных конкурсах, образовательных проектах  и форумах, направленных  на продвижение инициативной  и талантливой молодежи
	УКМ
	2020
	2023
	Увеличение доли одаренной, талантливой, активной молодежи, получающей необходимую комплексную поддержку и развитие 

	1.3.
	Стипендии главы Пожарского муниципального района активной, талантливой, одаренной молодежи
	УКМ,
УО, МБУ ДК Пожарского МР 
	2020
	2023
	Увеличение доли одаренной, талантливой, активной молодежи, получающей необходимую комплексную поддержку и развитие

	1.4.
	Мероприятия, посвященные Дню молодежи России (по отдельному плану)
	УКМ
	2020
	2023
	Увеличение количества проведенных мероприятий, направленных на выявление одаренной, талантливой и активной молодежи

	1.5.
	Награждение талантливой, активной молодежи, творческих коллективов путевками в ФГБОУ МДЦ «Артек», ВДЦ «Океан», «Орленок» (в соответствии с разнарядкой департамента образования и науки Приморского края)
	УКМ
	2020
	2023
	Увеличение доли одаренной, талантливой, активной молодежи, получающей необходимую комплексную поддержку и развитие

	1.6.
	Проведение районных молодежных акций, фестивалей, конкурсов, форумов, слетов и других мероприятий, направленных на популяризацию общественной, добровольческой деятельности и самореализацию молодежи
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Увеличение количества проведенных мероприятий, направленных на популяризацию общественной деятельности и самореализацию молодежи.

Увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений. 

Увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности.

	1.7.
	Проведение мероприятий по поддержке молодежных и детско-юношеских объединений, социально-значимых молодежных инициатив 
	УКМ, УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Вовлечение молодежи в социально-экономическую жизнь района, повышение активности молодежи в решении социальных проблем.

Увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений. 

	1.8.
	Развитие системы поддержки молодых кадров, повышение престижа молодых специалистов
	УКМ
	2020
	2023
	Вовлечение молодежи в социально-экономическую жизнь района

	1.9.
	Проведение мероприятий, направленных  на формирование и развитие  системы органов молодежного самоуправления
	УКМ, 

УО
	2020
	2023
	Увеличение количества молодежи, участвующей в социально-значимых мероприятиях

	1.10.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	УКМ, УО
	2020
	2023
	Увеличение количества подростков, получающих услугу по временному трудоустройству

	Основное мероприятие 2: Гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	2.1.
	Проведение массовых мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР 
	2020
	2023
	Развитие у граждан таких социально-значимых качеств как: патриотизм, гражданская ответственность, знание истории страны и родного края, уважение к историческому и культурному наследию России

	2.2.
	Проведение массовых мероприятий, посвященных Дням воинской славы России, памятным датам, связанным с историей страны (День защитника Отечества, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, и пр.)
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Развитие у граждан таких социально-значимых качеств как: патриотизм, гражданская ответственность, знание истории страны и родного края, уважение к историческому и культурному наследию России

	2.3.
	Проведение мероприятий, посвященных государственным праздникам (День Конституции Российской Федерации, День Государственного флага Российской Федерации, День России, День народного единства), иным праздникам и событиям современной жизни страны
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Развитие у граждан таких социально-значимых качеств как: патриотизм, гражданская ответственность, знание истории страны и родного края, уважение к историческому и культурному наследию России

	2.4.
	Проведение мероприятий, приуроченных к памятным датам российской истории, юбилеям исторических личностей, событиям
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Развитие у граждан таких социально-значимых качеств как: патриотизм, гражданская ответственность, знание истории страны и родного края, уважение к историческому и культурному наследию России

	2.5.
	Проведение комплекса мероприятий, направленных на обучение молодежи основам безопасности жизнедеятельности, формирование у молодежи позитивного отношения к службе  в Вооруженных силах Российской Федерации, стимулирование молодежи к участию в деятельности военно-патриотических объединений
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Увеличение количества молодых людей, желающих пройти службу в Вооруженных силах Российской Федерации, сохранение и развитие славных боевых и трудовых традиций

	2.6.
	Проведение мероприятий, направленных на воспитание дружбы между народами, стимулирование интереса к изучению культурного и национального многообразия России 
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Снижение уровня межнациональной нетерпимости среди населения

	2.7.
	Проведение конференций, «круглых столов», семинаров на тему патриотического воспитания
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Совершенствование системы координации деятельности субъектов патриотического воспитания

	2.8.
	Организация работы молодежных объединений по благоустройству объектов культурного наследия (памятники истории и культуры), расположенных в границах сельских поселений Пожарского муниципального района
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР 
	2020
	2023
	Развитие у граждан таких социально-значимых качеств как: патриотизм, гражданская ответственность, знание истории страны и родного края, уважение к историческому и культурному наследию России

	2.9.
	Содействие участию представителей молодежных объединений, организаций Пожарского муниципального района в мероприятиях патриотической направленности Всероссийского, регионального, межмуниципального уровней
	УКМ, УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Улучшение условий деятельности объединений, организаций патриотической направленности

	Основное мероприятие 3: Профилактика асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении, формирование здорового образа жизни

	3.1.
	Проведение районных акций, мероприятий, направленных на профилактику асоциального  и девиантного поведения в подростковой и молодежной среде, популяризацию здорового образа жизни
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Увеличение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями

	3.2.
	Организация и проведение мероприятий, направленных  на поддержку детей и молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации
	УКМ, 

УО, МБУ ДК Пожарского МР
	2020
	2023
	Увеличение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями

	3.3.
	Содействие участию представителей 

молодежных объединений, 

организаций Пожарского 

муниципального района в краевых 

Форумах, Слетах, семинарах по 
профилактике асоциальных

явлений в молодежной среде
	УКМ
	2020
	2023
	Увеличение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями

	Основное мероприятие 4: Укрепление института молодой семьи

	4.1.
	Реализация программ активного молодежного семейного отдыха 
	УКМ
	2020
	2023
	Создание условий для развития института молодой семьи

	4.2.
	Организация мероприятий, направленных на формирование и развитие семейных ценностей
	УКМ
	2020
	2023
	Повышение заинтересованности молодых граждан в создании полноценной семьи, рождении и воспитании детей

	Основное мероприятие 5: Развитие и укрепление информационно-ресурсной базы молодежной политики

	5.1.
	Создание информационных и методических материалов по различным направлениям молодежной политики
	УКМ
	2020
	2023
	Повышение уровня информированности населения о реализации молодежной политики на территории Пожарского муниципального района

	5.2. 
	Реализация молодежных информационных проектов по различным направлениям молодежной политики
	УКМ
	2020
	2023
	Повышение уровня информированности населения о реализации молодежной политики на территории Пожарского муниципального района

	5.3.
	Обучение специалистов системы молодежной политики современным методам и технологиям работы с молодежью
	УКМ
	2020
	2023
	Повышение уровня информированности населения о реализации молодежной политики на территории Пожарского муниципального района


Приложение 3
к муниципальной программе «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы», утвержденной  постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края 

от «_20_»_октября_ 2020 года №_657-па_ 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным учреждением «Дворец культуры» Пожарского муниципального района, подведомственным управлению культуры и молодежной политики, в рамках 

муниципальной программы «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы»

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы), показателя объема муниципальной услуги (работы)

	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	Организация культурно-массовых мероприятий по направлениям

	1) Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для развития самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

	
	показатель объема муниципальной услуги (работы):
	количество мероприятий, единица
	

	
	
	8
	8
	8
	8
	52,0
	54,6
	57,3
	60,1

	2
	
	    2) Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи


	
	показатель объема муниципальной услуги (работы):
	количество мероприятий, единица
	

	
	
	3
	3
	3
	3
	16,0
	16,8
	17,6
	18,5

	3
	
	    3) Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на профилактику 
асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении



	
	показатель объема муниципальной услуги (работы):
	количество мероприятий, единица
	

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	
	   4) Организация досуга детей, подростков и молодежи

	
	показатель объема государственной услуги (работы):
	количество мероприятий, единица
	

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение 4
к муниципальной программе «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы», утвержденной постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края 
от «_20_»_октября_ 2020 года №_657-па_
Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы «Молодежь Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы» за счет средств бюджета Пожарского муниципального района
	№
	Наименование мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Всего

 тысяч рублей
	Расходы, в том числе по годам (тысяч рублей): 

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	Основное мероприятие 1: Поддержка одаренной, талантливой и инициативной молодежи, создание условий для развития самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

	1.1.
	Проведение районных молодежных творческих фестивалей, праздников, конкурсов, форумов, слетов и других мероприятий, направленных на выявление одаренной, талантливой и активной молодежи
	УКМ
МБУ ДК Пожарского МР
	0
86,1


	0
20,0
	0
21,0
	0
22,0

	0
23,1


	1.2.
	Обеспечение участия молодежи Пожарского муниципального района в международных, всероссийских и межрегиональных молодежных конкурсах, образовательных проектах и форумах, направленных  на продвижение инициативной  и талантливой молодежи
	УКМ
МБУ ДК Пожарского МР


	284,6
25,8
	66,0
6,0
	69,3
6,3
	72,8
6,6
	76,5
6,9

	1.3.
	Реализация мероприятия «Государственная поддержка талантливой молодежи»

 
	УКМ
	Не требует финансирования

	1.4.
	Стипендии главы Пожарского муниципального района активной, талантливой, одаренной молодежи
	УКМ

	155,2
	36,0
	37,8
	39,7
	41,7

	1.5.
	Мероприятия, посвященные Дню молодежи России (по отдельному плану)
	УКМ
	107,6
	25,0
	26,2
	27,5
	28,9

	1.6.
	Награждение талантливой, активной молодежи, творческих коллективов путевками в ФГБОУ МДЦ «Артек», ВДЦ «Океан», «Орленок» (в соответствии с разнарядкой департамента образования и науки Приморского края)
	УКМ
	Не требует финансирования

	1.7.
	Проведение районных молодежных акций, фестивалей, конкурсов, форумов, слетов и других мероприятий, направленных на популяризацию общественной, добровольческой деятельности и самореализацию молодежи
	УКМ
МБУ ДК Пожарского МР
	0
25,8
	0
6,0
	0
6,3
	0
6,6
	0
6,9

	1.8.
	Проведение мероприятий по поддержке молодежных и детско-юношеских объединений, социально-значимых молодежных инициатив 
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	1.9.
	Развитие системы поддержки молодых кадров, повышение престижа молодых специалистов
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	1.10.
	Проведение мероприятий, направленных на формирование и развитие  системы органов молодежного самоуправления
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	1.11.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по разделу 1:
	685,1
	159,0
	166,9
	175,2
	184,0

	
	Основное мероприятие 2: Гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	2.1.
	Проведение массовых мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне
	УКМ, 

УО
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Проведение массовых мероприятий, посвященных Дням воинской славы России, памятным датам, связанным с историей страны (День защитника Отечества, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, и пр.)
	УКМ

МБУ ДК Пожарского МР

	60,5
21,5

	14,0
5,0
	14,7
5,2
	15,5
5,5

	16,3
5,8

	2.3.
	Проведение мероприятий, посвященных государственным праздникам (День Конституции Российской Федерации, День Государственного флага Российской Федерации, День России, День народного единства), иным праздникам и событиям современной жизни страны
	УКМ, 

УО
	25,8
	6,0
	6,3
	6,6
	6,9

	2.4.
	Проведение мероприятий, приуроченных к памятным датам российской истории, юбилеям исторических личностей, событиям
	УКМ, 

УО
	0
	0
	0
	0
	0

	2.5.
	Проведение комплекса мероприятий, направленных на обучение молодежи основам безопасности жизнедеятельности, формирование у молодежи позитивного отношения к службе в Вооруженных силах Российской Федерации, стимулирование молодежи к участию в деятельности военно-патриотических объединений
	УКМ, 

УО
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.
	Проведение мероприятий, направленных на воспитание дружбы между народами, стимулирование интереса к изучению культурного и национального многообразия России 
	УКМ, 

УО
	 Не требует финансирования

	2.7.
	Проведение конференций, «круглых столов», семинаров на тему патриотического воспитания
	УКМ, 

УО
	Не требует финансирования

	2.8.
	Организация работы молодежных объединений по благоустройству объектов культурного наследия (памятники истории и культуры), расположенных в границах сельских поселений Пожарского муниципального района
	УКМ, 

УО
	0
	0
	0
	0
	0

	2.9.
	Содействие участию представителей молодежных объединений, организаций Пожарского муниципального района в мероприятиях патриотической направленности Всероссийского, регионального, межмуниципального уровней
	УКМ, 

УО
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по разделу 2:
	107,8
	25,0
	26,2
	27,6
	29,0

	
	Основное мероприятие 3: Профилактика асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении, формирование здорового образа жизни

	3.1.
	Проведение районных акций, мероприятий, направленных на профилактику асоциального и девиантного поведения в подростковой и молодежной среде, популяризацию здорового образа жизни
	УКМ, 

УО

МБУ ДК Пожарского МР
	43,0
25,8
	10,0
6,0
	10,5
6,3
	11,0
6,6
	11,5
6,9

	3.2.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на поддержку детей и молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации
	УКМ, 

УО
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	Содействие участию представителей 

молодежных объединений, 

организаций Пожарского 

муниципального района в краевых 

Форумах, Слетах, семинарах по 

профилактике асоциальных

явлений в молодежной среде
	УКМ, 

УО
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по разделу 3:
	68,8
	16,0
	16,8
	17,6
	        18,5

	
	Основное мероприятие 4: Укрепление института молодой семьи

	4.1.
	Реализация программ активного молодежного семейного отдыха 
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Организация мероприятий, направленных на формирование и развитие семейных ценностей
	УКМ
МБУ ДК Пожарского МР
	172,4
64,6
	40,0
15,0
	42,0
15,8
	44,1
16,5
	46,3
17,3

	Итого по разделу 4:
	237,0
	55,0
	57,8
	60,6
	63,6

	
	Основное мероприятие 5: Развитие и укрепление информационно-ресурсной базы молодежной политики

	5.1.
	Создание информационных и методических материалов по различным направлениям молодежной политики
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2. 
	Реализация молодежных информационных проектов по различным направлениям молодежной политики
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.
	Обучение специалистов системы молодежной политики современным методам и технологиям работы с молодежью
	УКМ
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по разделу 5:
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	1098,7
	255,0
	267,7
	281,0
	295,0


