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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	30 октября 2012 года
	пгт Лучегорск
	№
	538-па


О внесении изменений в постановление администрации 

Пожарского муниципального района от 22 февраля 2012 года 

№ 63-па «Об утверждении Примерного положения о введении новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Пожарского муниципального района
На основании Постановления Администрации Приморского края от              25 ноября 2011 года № 304-па «Об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края», в соответствии с решением Думы Пожарского муниципального района от 31 января  2012 года № 106-па                     «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского района с 01.01.2012», решением Думы Пожарского муниципального района от 31.01.2012 № 107-НПА «О  повышении заработной платы учителям учреждений и работникам дошкольных образовательных учреждений», нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального района от 25 сентября 2012 года № 140-НПА «О внесении изменений в решение Думы Пожарского муниципального района от 31 января 2012 года № 106-НПА «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района с 01.01.2012» администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести в Примерное положение об оплате  труда работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Пожарского муниципального района, утвержденное постановлением  администрации Пожарского муниципального района от 22 февраля 2012 года № 63-па «Об утверждении Примерного положения о введении новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Пожарского муниципального района» (далее – Примерное положение) следующие изменения.

1.1 Изложить пункт 5.4 раздела  5 в следующей редакции:
«5.4 Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
за выслугу лет к окладу при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и за время военной службы в следующих размерах:
от 1 до 5 лет – 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов;

- за качество выполняемых работ, в том числе надбавка (доплата) за ученую степень и почетное звание;

- за высокие результаты работы.

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада руководителя учреждения выплат за высокие результаты работы – 200 процентов оклада руководителя учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителям учреждений устанавливаются с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности муниципальных образовательных бюджетных учреждений.

Целевые показатели деятельности учреждений ежегодно утверждаются управлением образования администрации Пожарского муниципального района.

Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений. Состав и порядок оценки выполнения целевых показателей деятельности учреждения

утверждаются управлением образования администрации Пожарского муниципального района.


1.2 Приложение к Примерному положению изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.


2. Отделу организационно-кадровой работы и делопроизводства Пожарского муниципального района опубликовать настоящее постановление в газете «Победа», разместить на официальном Интернет сайте администрации Пожарского муниципального района.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 года.

 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района Холодову З.Д. 

Глава Пожарского муниципального района                                  В. В. Синицын
