РЕШЕНИЕ 

межведомственной комиссии по охране труда Пожарского муниципального района
21 июня 2019 г.                                                                                  пгт Лучегорск

О состоянии и мерах по предотвращению

производственного травматизма и несчастных 

случаев в КГБУЗ «Пожарская ЦРБ» 
Рассмотрев информацию о состоянии и мерах по предотвращению производственного травматизма и несчастных случаев в КГБУЗ «Пожарская ЦРБ», комиссия 
РЕШИЛА:
1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать работодателю КГБУЗ «Пожарская ЦРБ»
2.1. обеспечить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников организаций в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.004-2015,
срок исполнения: (1 раз в три года руководители и 

специалисты, 1 раз в год работники рабочих 

профессий) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 
2.2. продолжить своевременное проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

срок исполнения: в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (1 раз в 5 лет);
2.3. обеспечить выделение необходимых финансовых средств на реализацию мероприятий по охране труда, направленных на снижение производственного травматизма и профилактику профессиональных заболеваний, 

срок исполнения: ежегодно;
2.4. работодателю, привлекающему лиц на работы, связанные с вредными и (или) опасными производственными факторами, добиваться получения скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, использовать право на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в соответствии с требованиями Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.12.2012 г. № 580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», 

срок исполнения: ежегодно;
2.5. обеспечить за счет средств работодателя (ст. 212, ст. 213, ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации) своевременное прохождение работниками обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров осуществлять в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)», и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда», медицинских обследований один раз в 5 лет в Приморском краевом проф. патологическом центре, 
срок исполнения: в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;
2.6. обеспечить проведение работникам, не связанным в работе с вредными производственными факторами, флюорографического обследования при поступлении на работу и 1 раз в 2 года в соответствии с санитарными правилами СП 3.1.2.3114-13 «Профилактика туберкулеза» и проведение вакцинации против дифтерии и гриппа в соответствии с Федеральным законом от 17.09.1998 N 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», приказом Минздравсоцразвития России от 25.03.2014 № 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям»,                                                

срок исполнения: в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

2.7. обеспечить работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и коллективной защиты в соответствии с типовыми нормами и выполняемой работой,
                                                                               срок исполнения: постоянно;

2.8. обеспечить работников санитарно-бытовыми помещениями,

 срок исполнения: постоянно;

2.9. продолжить своевременно осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов, а также контроль за производственными факторами,
срок исполнения ежегодно;

2.10. в целях предупреждения производственного травматизма осуществлять системное планирование работ по охране труда, направленное на переход к управлению профессиональными рисками, разработать и внедрить программу «нулевого травматизма»,
срок исполнения: постоянно, в течение 2018 года;
2.11. обеспечить проведение инструктажей в целях предотвращения несчастных случаев,

срок исполнения: ежегодно;
2.12. провести внеплановый инструктаж с работниками КГБУЗ «Пожарская ЦРБ» с освещением последствий и результатов расследования несчастного случая, произошедшего в 2019 году в организации. 

срок исполнения: до 15 июля 2019 года; 

Администрации Пожарского муниципального района:

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на администрацию Пожарского муниципального района (Э.Р. Рысюкову);

4. Решение МВК разместить на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района.
Заместитель председателя комиссии - начальник 

отдела стратегического развития и поддержки 
предпринимательства администрации 

Пожарского муниципального района.
                                          Л.В. Голоха 
