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	управление культуры и молодежной политики

администрации Пожарского муниципального района

Приморского края

	П Р И К А З

	
	14 март 2018 г.
	
	пгт  Лучегорск
	№
	29
	


Об утверждении аналитической записки

о результатах мониторинга и контроля исполнения муниципального задания муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, 

за 2017 год


В соответствии с порядком формирования муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 26 июля 2016 года № 250-па и приказом управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района   Приморского края от 23 апреля 2015 года № 36  «Об утверждении Порядка осуществления мониторинга и  контроля за исполнением муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, муниципального задания»


1. Утвердить аналитическую записку о результатах мониторинга и контроля исполнения муниципального задания муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными  управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, за 2017 год.


2. Главному специалисту управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Скляровой Д.В. направить в отдел организационно-кадровой работы и делопроизводства администрации Пожарского муниципального района Приморского края аналитическую записку о результатах (мониторинга) и контроля исполнения муниципального задания муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными  управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, за 2017 год, для размещения на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края. 


3. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр детского театрального искусства «Сорванец» Пожарского муниципального района Шаталовой Н.М. в срок до 23 марта 2018 года предоставить письменное объяснение о причинах невыполнения муниципального задания в части «объема муниципальной услуги в 2017 году и предложения по внедрению новых форм деятельности с целью привлечения в учреждение обучающихся.

4. Главному бухгалтеру управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Фидореевой Е.В. направить аналитическую записку о результатах (мониторинга) и контроля исполнения муниципального задания муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными  управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, за 2017 год в финансовое управление администрации Пожарского муниципального района Приморского края и разместить на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях.


5.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления культуры

и молодежной политики





    Т.В. Леонтьева

Утверждена

приказом управления культуры

и молодежной политики

администрации Пожарского 

муниципального района Приморского края

от «___»__________2018 г. № _____ 

Аналитическая записка

о результатах мониторинга и контроля исполнения муниципального задания муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, за 2017 год

В целях обеспечения эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, по оказанию муниципальных услуг и своевременной корректировке количественных характеристик и объемов финансового обеспечения выполнения муниципального задания  управлением культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Учреждения, управление) был организован мониторинг и контроль исполнения муниципального задания на предоставление муниципальных услуг за  2017 год путем проведения анализа отчетности, представляемой учреждениями, в том числе – об использовании субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, выполнение работ  (таблица прилагается).

При оценке использованы доведённые до Учреждений главным распорядителем бюджетных средств муниципальные задания и фактически достигнутые за 2017 год объёмные показатели (количество потребителей муниципальных услуг, показатели качества оказания муниципальных услуг) и показатели, характеризующие эффективность использования средств бюджета Пожарского муниципального района (кассовое исполнение, фактическое освоение объёма средств бюджета на выполнение муниципального задания).

Оценка выполнения Учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг за 2017 год проведена с использованием критериев:

К1 – «полнота и эффективность использования средств бюджета ПМР на выполнение муниципального задания»;

К2 – «объемы оказания муниципальных услуг (выполнение работ)»;

К3 – «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)».

Муниципальные услуги в области культуры и дополнительного образования в 2017 году оказывали 7 Учреждений, подведомственных управлению: 3 – культурно-просветительские, 4 – дополнительного образования.

1. Анализ представленных отчетов руководителями Учреждений, подведомственных управлению, показал, что муниципальные задания всеми учреждениями перевыполнены в среднем на 6,7% (итоговая оценка - К1+К2+К3/3>100%), в том числе:

1.1.  Муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» - перевыполнены по двум критериям «объем оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» и «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» (К2, К3>100%);

1.2. Муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная библиотечная система Пожарского муниципального района» муниципальное задание исполнялось по двум позициям – «услуга» и «работа»: 
По услуге «Библиотечное, справочно-библиографическое и информационное  обслуживание пользователей библиотек» муниципальное задание перевыполнены по двум критериям «объем оказания муниципальных услуг» и «качество оказания муниципальных услуг»  (К2, К3>100%);

По работе «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов» муниципальное задание выполнено в полном объеме по двум критериям «объем выполнения работ» и «качество выполнения работ»  (95% ≤  К2 ≥ 100%).
1.3. Муниципальным бюджетным учреждением «Дворец культуры Пожарского муниципального района» муниципальное задание исполнялось по двум позициям – «услуга» и «работа»:

по критерию «объем оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» и услуга «Организации деятельности клубных формирований самодеятельного народного творчества», и работа «Организация и проведение мероприятий» выполнены в полном объеме (95% ≤  К2 ≥ 100%);

по критерию «качество оказания муниципальных услуг (выполнение работ)» и услуга «Организации деятельности клубных формирований самодеятельного народного творчества», и работа «Организация и проведение мероприятий» перевыполнены (95% ≤  К2 ≥ 100%).

2. Анализ представленных отчетов руководителями Учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению, показал, что муниципальные задания выполнены на следующем уровне:

2.1. Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская художественная школа» Пожарского муниципального района, муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская музыкальная школа» Пожарского муниципального района – перевыполнены (итоговая оценка (К1+К2+К3)/3>100%); 

2.2.  Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования Центр детского театрального искусства «Сорванец» Пожарского муниципального района - выполнено в полном объеме (95%≤ (К1+К2+К3)/3≥100%).
2.3.  Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа Пожарского муниципального района - выполнено в полном объеме (95%≤ (К1+К2+К3)/3≥100%).
В том числе:
По критерию «объем оказания муниципальных услуг»:
· перевыполнено (К2>100%) - муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская художественная школа» Пожарского муниципального района; 

· выполнено в полном объеме  (95% ≤К2≤100%) - муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования «Детская музыкальная школа» и Детско-юношеская спортивная школа Пожарского муниципального района;

· не выполнено (К2 < 95) – муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования Центр детского театрального искусства «Сорванец» Пожарского муниципального района.

По критерию «качество оказания муниципальных услуг»

· перевыполнены (К3>100%) – всеми муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования.


3. По критерию «полнота и эффективность использования средств бюджета ПМР на выполнение муниципального задания» (К1):

· муниципальные задания не выполнены муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района (К1<95%) –  профинансировано  на  94,11% от планового показателя;

· выполнено в полном объеме (95% ≤ К 1 ≤100%) – остальными шестью учреждениями. 

 Не выполнение данного показателя произошло, в связи с тем, что администрацией Пожарского муниципального района – главным распорядителем бюджетных средств – в отчетном периоде постоянно нарушался график выделения финансовых средств на выполнение муниципальных заданий, а также не выплачена заработная плата  работникам Учреждений и страховые взносы во внебюджетные фонды за декабрь 2017 года, оплата за коммунальные услуги за декабрь 2017 года.

4. В отчетном периоде отсутствовали замечания к качеству предоставления услуг со стороны контролирующих органов и обоснованные жалобы от получателей услуг ко всем Учреждениям.

Начальник управления культуры

и молодежной политики





Т.В. Леонтьева

Склярова Д.В.
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