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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	____________________
	пгт Лучегорск
	№
	______


Об  утверждении районной долгосрочной целевой Программы 
«Молодежь Пожарского района на 2012 – 2016 годы»


В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, во исполнение Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Пожарского муниципального района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить районную долгосрочную целевую Программу «Молодежь Пожарского района на 2012 – 2016 годы».
2. Финансовому управлению администрации Пожарского муниципального района (Заякина) при формировании бюджета Пожарского муниципального района на очередной финансовый год предусмотреть объем бюджетных ассигнований на реализацию долгосрочной целевой Программы «Молодежь Пожарского района на 2012 – 2016 годы».
3. Управлению делами администрации Пожарского муниципального района (Фатеева) опубликовать настоящее постановление в газете «Победа», разместить на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пожарского муниципального района Бурцеву Т.В.

 Глава Пожарского муниципального района


       В.В. Синицын
















УТВЕРЖДЕНА









постановлением администрации 









Пожарского муниципального 







района Приморского края









от «___»_______ 2011 г. №____
РАЙОНННАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Молодежь Пожарского района на 2012 – 2016 годы»

	Наименование Программы 


	–  районная долгосрочная целевая Программа «Молодежь Пожарского района на 2012 – 2016 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки 

Программы 


	Конституция  Российской Федерации от 12.12.1993;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «О Стратегии государственной молодежной политики»;
Закон Приморского края от 30.04.2009 № 423 - КЗ «О молодежной политике в Приморском крае»;

Устав Пожарского муниципального района

	Заказчик Программы 
	–  Администрация Пожарского муниципального района

	Разработчик Программы  
	–  Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района (далее - УКСМ)

	Основная цель Программы 


	–  Создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития Пожарского муниципального района 

	Основные задачи Программы 


	1. Формирование целостной системы поддержки обладающих лидерскими навыками, одаренных, талантливых детей и молодежи. 

2. Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития.

3. Совершенствование системы патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи 

4. Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, формирование здорового образа жизни 

5. Поддержка молодой семьи, оказание консультационной помощи молодым семьям, формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи
6. Совершенствование нормативного правового, методического и кадрового обеспечения молодежной политики
7. Развитие материально - технической базы в области молодежной политики

	Сроки реализации Программы 
	–  2012 – 2016 годы

	Структура Программы, перечень 

основных направлений и мероприятий  


	1.Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами.  

2. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы. 

3. Система программных мероприятий. 

4. Механизм реализации программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее выполнения.
5. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы

Программа не имеет подпрограмм

	Исполнители Программы  


	–  УКСМ;

– управление образования;

– образовательные учреждения начального профессионального, среднего, дополнительного  образования;
– администрации Лучегорского городского и сельских поселений Пожарского муниципального района

	Участники Программы
	– общественные организации, объединения, работающие с молодежью;
– учреждения, организации всех форм собственности, работающие с детьми и молодежью;
– структурные подразделения администрации Пожарского муниципального района

	Объемы и источники финансирования Программы
	Источники финансирования программы – средства бюджета Пожарского муниципального района и иные средства
Общая потребность обеспечения на 2012-2016 годы – 2002,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
год

Итого (тыс. руб.)

Районный бюджет (тыс. руб.)

Иные средства

(тыс. руб.)

2012

347,0
302,0
45,0
2013
394,2
374,2
20,0
2014
443,9
443,9
2015
377,1
377,1
2016
440,0
440,0
всего
2002,2
1937,2
65,0
 

	Ожидаемые конечные результаты Программы
	Реализация мероприятий Программы по предварительным оценкам позволит к 2016 году достичь следующих результатов:

сохранение доли молодежи, посетившей мероприятия, проводимые
в целях реализации государственной молодежной политики в Пожарском муниципальном районе, на уровне 234,5 процентов; 

увеличение доли молодежи, участвующей в деятельности молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодежных структурах при законодательных
и исполнительных органах власти, до 25,1 процентов; 

увеличение доли молодежи, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую) деятельность, до процентов от общего числа молодежи, до 6,1 процентов; 

увеличение доли молодежи, охваченной гражданско-патриотическими мероприятиями, мероприятиями по воспитанию толерантного сознания, до 51 процента; 
увеличение доли молодежи, вовлеченной в реализуемые программы и проекты в сфере поддержки талантливой молодежи, до 25%;
увеличение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями, до 18 процентов;

увеличение доли молодежи, участвующей в программах по трудоустройству, профинформированию и повышению квалификации, до 15,8 процентов

	Система организации контроля за исполнением Программы
	– контроль за исполнением Программы осуществляется администрацией и Думой Пожарского муниципального района


1. Содержание проблем и обоснование необходимости

их решения программными методами


Государственная молодежная политика осуществляется  с целью создания политико-правовых, социально-экономических и организационных условий для социального развития и наиболее полной реализации творческого потенциала молодежи. В состав данной социальной группы входят молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет, молодые семьи, молодежные общественные объединения.


Поддержка молодежи в ее становлении и развитии, создание условий для интеграции молодого поколения в общество – важная государственная задача.


В соответствии со статистическими данными на 01.01.2011 г. общая численность молодежи Пожарского муниципального района  составляет 8594 чел., или 27,5 % населения района, самая большая группа молодежи – это подростки 14-19 лет.

В настоящее время в районе сложилась определенная система  по реализации государственной молодежной политики: 

- разработана  районная целевая программа «Развитие культуры, спорта и молодежной политики в Пожарском муниципальном районе на 2009- 2011 годы», в рамках которой определены 7 приоритетных направлений; 
- активизировалось общественное движение детей и молодежи - на территории Пожарского муниципального района действуют 27 молодежных и детских общественных организаций и объединений;

- большое внимание уделяется поддержке и дальнейшему развитию творческих, интеллектуальных, спортивных  и других способностей одаренных детей и подростков, организации занятости молодежи, их трудоустройству;
- ведется активная реализация национальных проектов:  «Жилище»- федеральная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей», «Образование» в части поддержки талантливой молодежи

В свободное от учебы время около 5,0 тысяч человек посещают различные учреждения дополнительного образования, общественные объединения, организации, в том числе: МБОУ ДОД «ЦДЮТ "Мегаватт", МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы», МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа», МБОУ ДОД «Детская художественная школа», МБОУ ДОД ЦДТИ «Сорванец», МБОУ ДОД «Детско- юношеская спортивная школа», общественную организацию ДЮСШ «Киокусинкай каратэ- до  Пожарского муниципального района Приморского края» и др.

Однако, наряду с видимыми достижениями, наблюдается ряд негативных явлений в молодежной среде: 

1. Низкая социальная активность: слабая включенность молодежи в общественно-политическую и социально-экономическую деятельность. 

Активно участвуют в деятельности общественных организаций, политических партий только 24,4 % молодых людей, в органах исполнительной и законодательной власти Пожарского муниципального района задействовано только 3 % молодых людей в возрасте 18-30 лет. 

2. Высокий уровень безработицы молодежи. 

Удельный вес молодых людей среди безработных в Пожарском муниципальном районе составляет 32,5%. 

3. Социально-негативные явления в молодежной среде. 

По данным отдела МВД РФ по Пожарскому муниципальному району, в 2010 году более половины (53,2%) граждан, совершивших преступления, моложе 30 лет. Общее количество преступников в возрасте от 14 до 30 лет – 192 чел., что составило 0,9 % от общего количества молодежи Пожарского муниципального района. 

4. Серьезной угрозой является проблема низкой рождаемости – 337 человек в 2010 году (умерло – 414 человек). Она обусловлена не только сокращением численности молодого поколения в общей структуре населения, но и преобладанием однодетной модели семьи, тогда как простое воспроизводство населения начинается при двух детях в семье. 

5. В Пожарском муниципальном районе, как и в других субъектах Российской Федерации, расположенных на территории Сибири и Дальнего Востока, наблюдается тенденция оттока молодежи в другие субъекты Российской Федерации (в основном, в центральную часть Российской Федерации). Молодежь является наиболее мобильной социально-демографической группой общества, и более трети из выбывших молодых людей предпочли другие регионы в качестве места для учебы или работы. Анализ миграционных процессов показывает, что в 2010 году доля молодежи в числе прибывших составила 2,7% (544 чел.), в числе выбывших доля молодежи составила 3,3% (670 чел.). 

6. В сфере подготовки граждан к военной службе наблюдается снижение показателей состояния здоровья и физического развития большей части граждан, подлежащих призыву на военную службу. 

Для решения указанных проблем необходимы следующие меры: 
- обеспечение поддержки и развития сети учреждений по работе с молодежью;

-формирование кадрового потенциала молодежной политики, обучение, подготовка и 
организация работы с молодежью путем увеличения объема, разнообразия, доступности и повышения качества оказания услуг для молодежи на территории Пожарского муниципального района;

- проведение мероприятий, направленных на развитие творческого, научного потенциала различных категорий молодежи, включая поиск, выявление, поддержку талантливой молодежи, внедрение новых форм, методов и инструментов поддержки талантливой молодежи; 
- создание и внедрение эффективных форм и методов работы по воспитанию у молодежи чувства патриотизма и формированию гражданской позиции, повышение уровня допризывной подготовки молодежи; 
- формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям; 
- вовлечение молодежи в социальную практику, развитие добровольческого движения, поддержка общественных инициатив; 
- методическая помощь при создании и организации деятельности детских и молодежных общественных объединений. 
Актуальность решения обозначенных вопросов, направленных на системную и динамичную социализацию молодежи в жизнь района, определяется Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760- р. Кроме того, Государственным советом Российской Федерации 17 июля 2009 года рекомендовано высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов  государственной власти) субъектов Российской Федерации разработать  региональные молодежные программы, предусмотрев в них меры по поддержке талантливой молодежи, развитию предпринимательства, волонтерского движения, формированию культуры межэтнических и межконфессиональных отношений в молодежной среде. 


В соответствии с  вышеизложенным и с целью координации действий органов местного самоуправления, молодежных общественных организаций, объединений возникает необходимость в реализации долгосрочной целевой программы «Молодежь Пожарского района на 2012 – 2016 годы», которая призвана определить цель, приоритеты молодежной политики Пожарского муниципального района.  Использование метода Программы позволит оптимизировать деятельность органов исполнительной власти при решении перечисленных проблем за счет обеспечения возможности комплексных и скоординированных действий, оперативного контроля реализации запланированных мероприятий, повышения ответственности исполнителей, оптимизации использования ресурсов при реализации Программы.  


 2. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы, а также целевые индикаторы и показатели

2.1. Основная цель Программы – создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития Пожарского муниципального района.  

2.2. Основными задачами Программы являются: 


2.2.1. Формирование целостной системы поддержки обладающих лидерскими навыками, одаренных, талантливых детей и молодежи:

- совершенствование механизмов выявления, отбора и продвижения инициативных и талантливых молодых людей;

- активная пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи, повышение общественного статуса лауреатов премий;

- мотивация молодежи к инновационной деятельности


2.2.2. Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития:

- стимулирование молодежи к самоуправлению, развитие всех моделей молодежного самоуправления и самоорганизации;

- вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;

- вовлечение молодежи в инновационные проекты в сфере образования, науки, культуры; 

- развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность, выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий.


2.2.3. Совершенствование системы патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи 

- формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, формирование российской идентичности (россияне);

- формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям. 


2.2.4. Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, формирование здорового образа жизни:

- предупреждение асоциального и девиантного поведения молодых людей, в том числе посредством вовлечения их в социальные практики;

- популяризация здорового образа жизни;

2.2.5. Поддержка молодой семьи, формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи:

- укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей, поддержка молодых семей и преодоление кризиса института семьи; 

-  оказание консультационной помощи молодым семьям.

2.2.6. Совершенствование нормативного правового, методического и кадрового обеспечения молодежной политики 

- получение аналитических данных об актуальных проблемах в молодежной среде, ситуации в реализации региональной молодежной политики;  

- осуществление кадровой подготовки руководителей, лидеров молодежных организаций, объединений, организация специализированных тематических обучающих семинаров; 

- разработка и изготовление атрибутики для проведения мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики. 

2.2.7. Развитие материально - технической базы в области молодежной политики

- организация деятельности объединений, клубов по интересам для рабочей и учащейся молодежи на базе муниципальных бюджетных учреждений, работающих в области молодежной политики

Сроки реализации Программы – 2012 – 2016 годы. 
Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в таблице № 1.

3. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования приведена в таблице № 2. 

4. Механизм реализации программы

4.1. На УКСМ возлагается организация и координация исполнения Программы. 

УКСМ несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы
и методы управления реализацией Программы.

4.2. Реализация Программы осуществляется на основе:

государственных контрактов (договоров), заключаемых государственным заказчиком Программы с исполнителями мероприятий Программы
в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг
для государственных и муниципальных нужд»;

условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, краевыми и районными нормативными правовыми актами.

4.3. УКСМ ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности в установленном порядке.

5.4. УКСМ направляет:

ежеквартально в управление экономического и социального развития администрации Пожарского муниципального района, статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы, необходимую для выполнения возложенных на него функций;

ежегодно, в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития района, составления проекта районного бюджета и прогноза консолидированного бюджета Пожарского муниципального района на плановый период, в финансовое управление администрации Пожарского муниципального района отчеты
о ходе работ по Программе, а также об эффективности использования финансовых средств.

Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:

сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;

сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;

оценку эффективности результатов реализации Программы.

4.5. В Программу включены мероприятия, финансирование которых осуществляется за счет средств местного бюджета. По результатам оценки эффективности реализации Программы, не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта постановления о районном бюджете в Думу Пожарского муниципального района, может быть принято решение о сокращении (увеличении), начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию соответствующей Программы. В случае принятия решения о сокращении бюджетных ассигнований или досрочном прекращении реализации Программы и при наличии заключенных в ее исполнение государственных контрактов в районном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на  исполнение расходных обязательств Пожарского муниципального района, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.
4.6. По Программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, УКСМ подготавливает и представляет отчет о ходе работ по Программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение администрации Пожарского муниципального района.

4.7. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением администрации Пожарского муниципального района не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении районного бюджета в Думу Пожарского муниципального района.

4.8.Программа предполагает также разработку проектов нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию Программы, направленных на повышение эффективности государственного управления в области молодежной политики в Пожарском муниципальном районе.

4.9. Ход реализации Программы постоянно обсуждается на рабочих планерках, совещаниях УКСМ, заседаниях Думы Пожарского муниципального района.

5. Оценка эффективности социально-экономических
последствий от реализации Программы

5.1. Оценка эффективности реализации Программы базируется
на достижении целевых показателей Программы, направленных на достижение оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых
в ходе реализации результатов. 

5.2. При выполнении всех программных мероприятий в районе будет создана основа для полноценного развития сферы государственной молодежной политики и обеспечено увеличение вклада молодежи в социально- экономическое развитие страны и региона. Реализация комплексных направлений Программы, затрагивающих молодежную сферу
в целом, предусматривает создание централизованных механизмов их координации, а также формирование системы индикаторов
и показателей изменений вклада молодежи в социально-экономическое развитие Пожарского муниципального района. 

5.3. Экономический эффект от реализации Программы будет достигнут, во-первых, за счет возможности самореализации молодежи, участвующей в работе молодежных общественных объединений, активно занимающейся социально значимой деятельностью. 
5.4. В 2016 году в результате выполнения Программы будут получены следующие результаты, определяющие ее социально-экономическую эффективность: 

сохранение доли молодежи, посетившей мероприятия, проводимые
в целях реализации государственной молодежной политики в Пожарском муниципальном районе, на уровне 234,5 процентов; 

увеличение доли молодежи, участвующей в деятельности молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодежных структурах при законодательных
и исполнительных органах власти, до 25,1 процентов; 

увеличение доли молодежи, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую) деятельность, до процентов от общего числа молодежи, до 6,1 процентов; 

увеличение доли молодежи, охваченной гражданско-патриотическими мероприятиями, мероприятиями по воспитанию толерантного сознания, до 51 процента; 
увеличение доли молодежи, вовлеченной в реализуемые программы и проекты в сфере поддержки талантливой молодежи, до 25%;
увеличение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями, до 18 процентов;
увеличение доли молодежи, участвующей в программах по трудоустройству, профинформированию и повышению квалификации, до 15,8 процентов.
5.5. Методика оценки эффективности Программы приведена
в приложении № 1 к Программе. 

Приложение № 1

МЕТОДИКА
оценки эффективности районной долгосрочной целевой Программы «Молодежь Пожарского района на 2012 – 2016 годы»
Основной общественно значимый результат настоящей Программы – наращивание «человеческого капитала». Таким образом, выполнение мероприятий Программы позволяет в своей части реализовать идею, заложенную в Концепцию долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, об использовании инновационного потенциала молодежи для получения стратегических преимуществ развития страны. 

Расчет оценки социальных последствий при реализации Программы осуществляется следующим образом:

	Показатели оценки социальных последствий
	Методика расчета

	1
	2

	Доля молодежи, посетившей мероприятия, проводимые в целях реализации государственной молодежной политики 
	Число молодых людей, принявших участие в мероприятиях / число молодых людей в Пожарском муниципальном районе
в возрасте от 14 до 30 лет х 100 процентов

	Доля молодежи, участвующей в деятельности молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодежных структурах при законодательных и исполнительных органах власти
	Число участников молодежных общественных объединений + число участников органов молодежного самоуправления / число молодых людей в Пожарском муниципальном районе в возрасте от 14 до 30 лет х 100 процентов

	Доля молодежи, вовлеченной 

в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	Общее число добровольцев в возрасте от 14 до 30 лет / число молодых людей в Пожарском муниципальном районе в возрасте 

от 14 до 30 лет х 100 процентов

	Доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими мероприятиями, мероприятиями по воспитанию толерантного сознания
	Общее число молодых людей, принявших участие в мероприятиях / число молодых людей в Пожарском муниципальном районе
в возрасте от 14 до 30 лет х 100 процентов

	Доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
	Общее число молодых людей, принявших участие в мероприятиях / число молодых людей в Пожарском муниципальном районе
в возрасте от 14 до 30 лет х 100 процентов

	Доля молодежи, участвующей в программах по трудоустройству, профинформированию и повышению квалификации
	Общее число молодых людей, принявших участие в мероприятиях / число молодых людей в Пожарском муниципальном районе
в возрасте от 14 до 30 лет х 100 процентов

	Доля молодежи, вовлеченной в реализуемые программы и проекты в сфере поддержки талантливой молодежи
	Общее число молодых людей, принявших участие в мероприятиях / число молодых людей в Пожарском муниципальном районе
в возрасте от 14 до 30 лет х 100 процентов


Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактически использованных средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:

                               Фактическое использование средств

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  х 100 %
                                             Утвержденный план

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно
на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы. 

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год
с утвержденными на год значениями целевых индикаторов. 

Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых индикаторов по следующей формуле:

в числителе – отношение фактических значений индикаторов, достигнутых в ходе реализации Программы, к установленным значениям индикаторов, утвержденных Программой; в знаменателе – количество индикаторов Программы.

                                                x1 + x2…. + x7
--------------------------------------------------------------------------------------  х 100 %
                                                            11

При значении показателя эффективности:

100 процентов – реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация Программы считается наиболее эффективной.

Таблица № 1

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ
	№ 
п/п
	Наименование целевых 
индикаторов и показателей 
Программы
	Единица
измерения
	Базовый
показатель
2011 года
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество молодых людей, принимающих участие в международных, Всероссийских, краевых конкурсных мероприятиях, направленных на развитие и продвижение талантливой и инициативной молодежи
	единиц
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	2
	Доля молодежи, посетившей мероприятия, проводимые
в целях реализации государственной молодежной политики
	процентов
	233,9
	234
	234,1
	234,2
	234,3
	234,5

	3
	Количество молодых людей, награжденных стипендиями, путевками во Всероссийские Детские Центры «Океан», «Орленок»
	единиц
	49
	50
	50
	52
	53
	55

	4
	Количество органов молодежного самоуправления (молодежных парламентов, советов), действующих 

на территории района
	единиц
	
	
	
	
	
	

	5
	Доля молодежи, вовлеченной 

в деятельность общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодежных структурах при законодательных
и исполнительных органах власти
	процентов
	24,6
	24,7
	24,8
	24,9
	25,0
	25,1

	6
	Доля молодежи вовлеченной 

в добровольческое (волонтерское) движение 
	процентов
	5,6
	5,7
	5,8
	5,9
	6,0
	6,1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	7
	Доля молодежи, вовлеченной в реализуемые программы и проекты в сфере поддержки талантливой молодежи
	процентов
	24,5
	24,6
	24,7
	24,8
	24,9
	25

	8
	Доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими мероприятиями, мероприятиями по воспитанию толерантного сознания
	процентов
	50,5
	50,6
	50,7
	50,8
	50,9
	51

	9
	Доля молодежи, охваченной профилактическими акциями 

и мероприятиями
	процентов
	17,5
	17,6
	17,7
	17,8
	17,9
	18,0

	10
	Доля молодежи, участвующей в программах по трудоустройству, профинформированию и повышению квалификации
	процентов
	15,3
	15,4
	15,5
	15,6
	15,7
	15,8

	11
	Количество публикаций, телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи

в средствах массовой информации всех видов
	единиц
	60
	62
	64
	66
	68
	70


Таблица № 2 

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№ п/п


	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель,

соисполнители, участники мероприятий
	Источник

финансирования
	Объем финансирования (тыс. рублей)



	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам



	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи
Ожидаемые результаты:
- увеличение охвата молодежи мероприятиями, реализуемыми в области молодежной политики в Пожарском муниципальном районе,- до 234,5 %
 - увеличение охвата молодежи мероприятиями, реализуемыми в сфере поддержки талантливой, инициативной молодежи, - до 25%


	1.1.
	Проведение районных молодежных творческих фестивалей, праздников, конкурсов, форумов, слетов и других мероприятий, направленных на выявление талантливой и инициативной молодежи: 

- конкурс непрофессиональных танцоров «Стартинейджер»; 

- районный конкурс КВН среди старшеклассников;
- открытый Фестиваль Пожарского муниципального района среди школьных и молодежных СМИ «Пробный шар»;

- районный конкурс «Молодой профессионал»;

- интеллектуальные игры «Брэйн – ринг»
	2012-2016:
январь 

март

апрель

июнь

январь, март, октябрь
	УКСМ, 

Управление образования, СЭОО «Первоцвет»


	Районный бюджет
	180,0
	30,0
	35,0
	35,0
	40,0
	40,0


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.2.
	Обеспечение участия молодежи Пожарского муниципального района в международных, всероссийских  и межрегиональных молодежных конкурсах, образовательных проектах  и форумах, направленных  на продвижение инициативной  и талантливой молодежи:

- Всероссийский фестиваль «Океанский медиапарад»;

- Всероссийский Фестиваль национальных культур «Моя Федерация»;

- Всероссийский Слет юных инспекторов движения «Дороги Без Опасности»;

- краевой конкурс руководителей и лидеров молодежных общественных объединений, организаций «Лидер XXI века»;

- краевой конкурс «Я – гражданин России»;

- фестивали социальной рекламы; 
- краевой конкурс КВН среди старшеклассников;

- краевой конкурс непрофессиональных танцоров «Стартинейджер» и др.
	2012-2016 

(в соответствии с положениями) 


	УКСМ
	Районный бюджет
	170,0
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	40,0

	1.3.
	Реализация мероприятий в рамках приоритетного национального проекта «Образование» по поддержке талантливой и способной молодежи:

- подготовка заявки в перечень 


	2012-2016
	УКСМ
	финансирование не требуется

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	краевых мероприятий;

- оформление документов на кандидатов, претендующих на получение премий:

- проведение мероприятий на территории Пожарского муниципального района, включенных в краевой перечень (по согласованию с краевой комиссией)


	
	
	

	1.4.
	Назначение стипендии главы Пожарского муниципального района активной, талантливой, одаренной молодежи 
	2012-2016: январь, июнь
	УКСМ
	Районный бюджет
	259,2
	36,0
	43,2
	50,4
	57,6
	72,0

	1.5.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню молодежи России (по отдельному плану)
	2012-2016, июнь
	УКСМ
	Районный бюджет
	70,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	20,0

	1.6.
	Проведение фестиваля молодежной культуры «Пожарский район – территория юности», посвященного 75- летю образования Пожарского муниципального района
	2014
	УКСМ
	Районный бюджет
	20,0
	
	
	20,0
	
	

	1.7
	Создание ТВ - передач, организация публикаций, посвященных одаренным детям и молодежи (ежеквартально)
	
	УКСМ,

ООО «Лучегорское – ТВ», газеты «Победа», «Ударный фронт»
	финансирование не требуется

	1.8.
	Организационная и координационная поддержка деятельности районного молодежного совета, Центров молодежных инициатив, Советов старшеклассников образовательных учреждений
	2012-2016
	УКСМ,  молодежные общественные объединения
	финансирование не требуется

	1.9
	Реализация информационного проекта «Молодые пожарцы - гордость района!» 
	2012-2016, июнь
	УКСМ, 

ООО «Лучегорское – ТВ»
	финансирование не требуется

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.10.
	Ведение банка данных талантливой молодежи Пожарского муниципального района
	2012-2016
	УКСМ
	финансирование не требуется

	1.11.
	Награждение талантливой, активной молодежи, творческих коллективов путевками во ВДЦ «Океан», «Орленок» (в соответствии с разнарядкой департамента образования и науки Приморского края)
	2012-2016
	УКСМ
	финансирование не требуется

	
	
	
	
	Итого по разделу:
	699,2
	106,0
	118,2
	155,4
	147,6
	172,0

	2.  Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития
Ожидаемые результаты:

- увеличение охвата молодежи, участвующей в деятельности молодежных общественных организаций, объединений, в органах школьного самоуправления, молодежных структурах при законодательной и исполнительной органах власти, - до 25,1 %;

- увеличение охвата молодежи волонтерской (добровольческой) деятельностью, - до 6,1 %



	2.1.
	Формирование и обновление банка данных о детских и молодежных объединениях Пожарского муниципального района


	2012-2016:
январь - февраль
	УКСМ
	финансирование не требуется

	2.2.
	Проведение районных молодежных акций, фестивалей, конкурсов, форумов, слетов и других мероприятий, направленных  на популяризацию общественной деятельности  и самореализацию молодежи:

- муниципальный этап краевого конкурса «Я – гражданин России»;

- муниципальный этап краевого конкурса лидеров и руководителей детских, молодежных объединений «Лидер XXI века»;
- районная акция «Нам здесь жить!» 
	2012-2016:
февраль

апрель

апрель
	УКСМ, 

Управление образования,

 молодежные общественные объединения
	Районный бюджет
	120,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	30,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	в рамках Весенней Недели Добра;

 -  районный Слет детских и молодежных общественных объединений;

- районная акция- праздник «День тигра»;

- районный Форум активистов молодежного движения Пожарского муниципального района


	май

сентябрь

декабрь


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Проведение мероприятий, направленных  на формирование и развитие  системы органов молодежного самоуправления:

- организация работы «Школы ученического самоуправления»;

- проведение профильного многодневного похода «Лидер – территория успеха» для активистов молодежного движения Пожарского муниципального района


	2012-2016: 

июнь
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Предоставление государственной поддержки молодежным и детско- юношеским общественным объединениям, в виде грантов на реализацию проектов социальной направленности (5 грантов ежегодно)


	2012-2016:
январь - декабрь
	УКСМ,

 молодежные общественные объединения
	Районный бюджет
	295,0
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	75,0

	2.5.
	Организационная и координационная поддержка деятельности детско- юношеских  и молодежных общественных объединений, организаций


	
	УКСМ
	финансирование не требуется

	2.6.
	Проведение мероприятий, 
	ежегодно:
	УКСМ
	Районный 
	59,0
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0
	15,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	направленных на вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность:

- организация и проведение обучающих семинаров для добровольцев по вопросам написания и реализации социальных проектов, по работе с людьми с ограниченными возможностями;

- «Весенняя Неделя Добра» (реализация социальных проектов);

- организация и проведение районного фестиваля для лучших добровольцев
	январь, март

апрель

декабрь
	Управление образования,

молодежные общественные объединения
	бюджет
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	Проведение мероприятий, направленных на пропаганду безопасности дорожного движения среди детей и молодежи:

- районные соревнования юных инспекторов движения «Дорога Без опасности»;
- акция «День памяти жертв ДТП»;

- профилактические программы «Дорога и мы», «У правил ПДД нет каникул» и др.
	ежегодно:

июнь

ноябрь

ежеквартально


	УКСМ

ОГИБДД отдела МВД РФ по Пожарскому району,

управление образования


	Районный бюджет
	59,0
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0
	15,0

	2.9.
	Реализация учебных программ на базе МБОУ ДОД «ЦДЮТ «Мегаватт»:

-  «Волонтерство: традиции и инновации»;

- «Школа вожатых»


	ежегодно
	УКСМ
	
	
	
	
	
	
	

	2.10
	Организация деятельности районного Штаба вожатых (по отдельному плану)
	ежегодно,

апрель-август
	УКСМ

 МБОУ ДОД «ЦДЮТ «Мегаватт»
	Районный бюджет
	59,0
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0
	15,0

	2.11.
	Организация деятельности рабочих 
	июнь- август
	УКСМ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	бригад в муниципальных бюджетных учреждениях УКСМ
	
	Руководители муниципальных бюджетных учреждений
	
	
	
	
	
	
	

	2.12.
	Конкурс летних программ для детей и молодежи среди образовательных учреждений Пожарского муниципального района
	ежегодно:
май-август
	УКСМ

Управление образования,

общественные объединения
	Районный бюджет
	95,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	25,0

	
	
	
	
	Итого по разделу:
	687,0
	115,0
	115,0
	141,0
	141,0
	175,0

	3. Патриотическое, духовно- нравственное воспитание  молодежи
Ожидаемые результаты:

- увеличение охвата молодежи, вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, - до 51 %


	3.1.
	Проведение смотра-конкурса патриотической работы в образовательных учреждениях Пожарского муниципального района


	2012-2016: 

апрель
	УКСМ,

Управление образования
	Районный бюджет
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	3.2.
	Организация и проведение молодежных мероприятий патриотической направленности: 

- торжественное вручение паспортов РФ лучшим учащимся школ «Я – гражданин России»; 

- торжественная программа «День призывника;
- молодежная программа «Свеча памяти»


	ежегодно:
ежеквартально

апрель, октябрь

май
	УКСМ

Управление образования,

отдел военного комиссариата Приморского края по Пожарскому муниципальному району, отделение УФМС Приморского края по Пожарскому муниципальному району

	Районный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.3.
	Организация и проведение 
	
	УКСМ 
	Районный 
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	межведомственных акций патриотической направленности:

- акция «Служу Отечеству», посвященная Дню Защитника Отечества;
	февраль


	Управление образования,

молодежные общественные
	бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	акция «Память», посвященная событиям на о. Даманский;

- акция «Низкий поклон вам, ветераны!» (ко Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне);

- акция «Георгиевская ленточка» (ко Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне)
	март

май

май


	объединения, 

районный совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Проведение мероприятий, посвященных:
- 45-летию событий на острове Даманский;

- 75-летию событий на озере Хасан;

- 25-летию вывода советских войск из Афганистана
	2014
	УКСМ

Пограничная комендатура, общественная организация «Верность границе»,

молодежные объединения
	Районный бюджет
	20,0
	
	
	20,0
	
	

	3.5.
	Организация и проведение мероприятий,  посвященных 70-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне:

 - творческий конкурс патриотической направленности "Мы - твои внуки, Победа!";

- районный автопробег «Поклонимся великим тем годам» (с участием творческих молодежных коллективов, общественных организаций)


	2015
	УКСМ, 

молодежные общественные объединения
	Районный бюджет
	10,0
	
	
	
	
	10,0

	3.6.
	Выпуск сборника писем и рисунков детей периода Великой 
	2015
	УКСМ,

районный совет 
	Районный бюджет
	10,0
	
	
	
	10,0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Отечественной войны 
1941 - 1945 годов «Война глазами детей»
	
	ветеранов войны, труда и правоохранительных органов
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню России и Дню Государственного флага Российской Федерации
	ежегодно:

июнь, август
	УКСМ
	Районный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.8.
	Организация работы молодежных объединений по благоустройству воинских захоронений, памятников землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны
	постоянно
	УКСМ, администрации сельских поселений Пожарского муниципального района
	финансирование не требуется

	3.9.
	Организация взаимодействия молодежи с общественными организациями, объединениями патриотической направленности 
	постоянно
	УКСМ

молодежные общественные объединения
	финансирование не требуется

	3.10.
	Подготовка и публикация информационных материалов о деятельности и опыте работы клубов, объединений в области патриотического воспитания (1 раз в полугодие)
	
	УКСМ,

управление образования
	финансирование не требуется

	
	
	
	
	Итого по разделу:
	190,0
	30,0
	30,0
	50,0
	40,0
	40,0

	4. Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, формирование здорового образа жизни
Ожидаемые результаты:

- увеличение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями, - до 18 %



	4.1.
	Проведение районных акций, мероприятий, направленных  на профилактику асоциального  и девиантного поведения в подростковой и молодежной среде, популяризацию здорового образа
	2012-2015:


	УКСМ,

управление образования, 

образовательные 
	Районный бюджет
	59,0
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0
	15,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	жизни:

 - акция «Вирус» (ко Дню памяти умерших от СПИДа);

- межведомственная акция «Жизнь без наркотиков»;

- открытый фестиваль «Я- ЗА! Здоровый образ жизни!»

- информационная акция «Твой выбор!»
	ноябрь- декабрь

декабрь

май

ежеквартально


	учреждения Пожарского
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Участие в межведомственных рейдах по культурно-массовым молодежным мероприятиям и учреждениям досуга
	ежегодно:

1 раз в месяц


	УКСМ
	финансирование не требуется

	4.3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных  на поддержку детей и молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации:

- реализация проекта «Луч добра», направленного на социализацию выпускников детского дома с. Светлогорье;

- реализация проекта «Мы – друзья!», направленного на социокультурную адаптацию детей с ограниченными возможностями;
- организация новогодних поздравлений детей с ограниченными возможностями
	2012-2013
	УКСМ
	Районный бюджет
	20,0
	10,0
	10,0
	
	
	

	4.4.
	Организация  проведения

районного семинара- тренинга 

специалистами краевого Центра – СПИД  по программе «Сверстник – сверстнику»

	2013
	УКСМ

Управление образования
	Районный бюджет
	10,0
	
	10,0
	
	
	

	4.5.
	Участие в краевых обучающих семинарах по профилактике 
	2012-2016
	УКСМ
	Районный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	асоциальных явлений в молодежной среде
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Изготовление специальных профилактических материалов (буклеты, листовки, брошюры и др.)
	постоянно
	УКСМ
	Районный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	
	Итого по разделу:
	139,0
	30,0
	40,0
	22,0
	22,0
	25,0

	5. Поддержка молодой семьи, формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи:

Ожидаемые результаты: 

- увеличение охвата молодежи, вовлеченной в мероприятия по поддержке молодых семей, - до 10%



	5.1.
	Реализация программ в рамках приоритетного национального проекта «Жилище» (подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»)
	2012-2016
	УКСМ
	финансирование не требуется

	5.2.
	Организация и проведение торжественных мероприятий, посвященных празднованию:

- Международного Дня семьи;

- Дня защиты детей;

- Всероссийского Дня семьи, любви и верности
	ежегодно:

май

июнь

июль


	УКСМ
	Районный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.3.
	Проведение тренинговых занятий по планированию семьи и репродуктивному здоровью
	ежегодно:

1 раз в квартал
	УКСМ

Управление образования,

 МБУЗ «Лучегорская ЦРБ»
	Районный бюджет
	7,0
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0

	
	
	
	
	Итого по разделу:
	32,0
	6,0
	6,0
	6,5
	6,5
	7,0

	6. Совершенствование нормативного правового, методического и кадрового обеспечения молодежной политики:

Ожидаемые результаты:

- повышение квалификации специалистов, педагогов образовательных учреждений, работающих в области молодежной политики, - 3-4 человека ежегодно;

- создание системы подготовки и учет молодых управленческих кадров 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6.1.
	Разработка и совершенствование нормативной правовой базы в области молодежной политики
	постоянно
	УКСМ
	финансирование не требуется

	6.2.
	Организация переподготовки и повышения квалификации специалистов, педагогов образовательных учреждений через курсы ПИПКРО, Межрегиональный научно- методический  центр ВДЦ «Океан», участие в краевых семинарах- тренингах и др. 
	2012-2016
	УКСМ
	Районный бюджет
	57,0
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0
	13,0

	6.3.
	Издание методических материалов по вопросам молодежной политики
	2012-2016
	УКСМ
	Районный бюджет
	21,0
	3,0
	3,0
	5,0
	5,0
	5,0

	6.4.
	Разработка и реализация специализированных учебных программ по кадровой подготовке в области молодежной политики («Школа молодого лидера», «Школа молодого парламентария» и др,)
	2013-2016
	УКСМ
	финансирование не требуется

	6.5.
	Изготовление атрибутики  для проведения мероприятий  по основным направлениям государственной молодежной 
	2012-2016
	УКСМ
	Районный бюджет
	12,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0

	6.6.
	Проведение социологических исследований, мониторинга ситуации по основным вопросам молодежной политики
	2012-2016
	УКСМ
	Районный бюджет
	финансирование не требуется

	
	
	
	
	Итого по разделу:
	90,0
	15,0
	15,0
	19,0
	20,0
	21,0

	7. Развитие материально - технической базы в области молодежной политики
Ожидаемые результаты:

- увеличение количества объединений, клубов по интересам и молодежи, занимающейся в них

	7.1.
	Создание объединений, клубов по интересам: «Дом моды», «Молодая 
	2013-2014
	УКСМ
	Районный бюджет
	100,0
	
	50,0
	50,0
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	семья» и др. (на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско- юношеского творчества «Мегаватт» - «ЦДЮТ «Мегаватт»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Приобретение мебели для учебных кабинетов «ЦДЮТ «Мегаватт»
	2012-2013
	УКСМ
	Иные средства

 (от платных услуг ЦДЮТ «Мегаватт»)
	65,0
	45,0
	20,0
	
	
	

	
	
	
	
	Итого по разделу:
	165,0
	45,0
	70,0
	50,0
	
	


