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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	25 октября 2011 года
	пгт Лучегорск
	№
	472-па


Об  утверждении целевой Программы 
«Развитие культуры и искусства в Пожарском муниципальном районе на 2012 – 2016 годы»


В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, во исполнение Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Пожарского муниципального района, с целью развития системы программно-целевого управления сферой культуры и дополнительного образования, администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 
Утвердить целевую Программу «Развитие культуры и искусства  в Пожарском муниципальном районе на 2012 – 2016 годы».
2.
Финансовому управлению администрации Пожарского муниципального района (Заякина) при формировании бюджета Пожарского муниципального района на очередной финансовый год предусмотреть объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий целевой Программы «Развитие культуры и искусства в Пожарском муниципальном районе на 2012 – 2016 годы».

3.
Управление делами администрации Пожарского муниципального района опубликовать настоящее постановление в газете «Победа», разместить на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.


4. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пожарского муниципального района Бурцеву Т.В.

Глава Пожарского муниципального района


В.В. Синицын
	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации Пожарского муниципального района

Приморского края

от «25» октября 20 11  года № 472-па


ПАСПОРТ

целевой Программы «Развитие культуры

и искусства в Пожарском муниципальном районе» на 2012-2016 годы
	Наименование 
Программы
	-
	целевая Программа «Развитие культуры и искусства в Пожарском муниципальном районе» на 2012-2016 годы (далее - Программа)


	Дата принятия решения о разработке
	-
	распоряжение администрации Пожарского муниципального района Приморского края от              __________ № ____ «О разработке целевой Программы «Развитие культуры и искусства в Пожарском муниципальном районе» на 2012-2016 годы»


	Заказчик Программы
	-
	управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края



	Координатор Программы
	-
	управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края



	Разработчик Программы


	-
	управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края



	Цели и задачи 
	
	цель Программы:

	Программы
	-
	создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности



	
	
	Задачи программы:

	
	-
	создание условий для повышения качества работы учреждений культуры и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;



	
	-
	создание условий для формирования нравственных и духовных ценностей населения, удовлетворения культурных потребностей населения и его занятий художественным творчеством;



	
	-
	охрана и популяризация культурного наследия;


	
	-
	развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства;


	
	-
	формирование положительного имиджа средствами культуры и искусства.



	Целевые индикаторы
	-
	посещаемость населением культурно-досуговых мероприятий;



	
	-
	доля учреждений культуры и искусства, находящихся в удовлетворительном состоянии;



	
	-
	охват населения Пожарского муниципального района, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культуры;



	
	-
	количество клубных формирований;



	
	-
	количество участников клубных формирований;



	
	-
	пополнение книжного фонда библиотек;



	
	-
	количество посещений библиотек;
 

	
	-
	охват населения Пожарского муниципального района пользующегося библиотечным обслуживанием;



	
	-
	посещаемость музеев;


	
	-
	количество учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства;


	Сроки и этапы  реализации Программы 

	
	2012 -2016 годы



	Перечень подпрограмм
	-
	нет


	Объемы и источники финансирования (в текущих ценах каждого года)
	
	общий объем финансовых средств Программы составляет  24199,8 тысяч рублей, в том числе: 
· средства районного бюджета – 12239,8 тыс. рублей;

· иные средства – 11960,0 тыс. рублей;

Из них:

 год

Итого 
(тыс. руб.)

Районный бюджет 
(тыс. руб.)

Иные средства

(тыс. руб.)

2012

6173,8
3273,8
2900,0
2013

4181,0
1866,0
2315,0
2014

5675,0
2845,0
2830,0
2015
4305,0
2090,0

2215,0
2016

3865,0
2165,0
1700,0
всего

24199,8
12239,8
11960,0


	
	
	

	Организация управления и система контроля за исполнением Программы

	-
	координацию мероприятий Программы и контроль за реализацией Программы осуществляет управление культуры, спорта и  молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

	Ожидаемые конечные результаты Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	повышение роли культуры и искусства в жизни граждан Пожарского муниципального района;



	
	-
	создание благоприятных условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности; 



	
	-
	увеличение показателя посещаемости населением досуговых мероприятий, проводимых учреждениями культуры Пожарского муниципального района до 7,2 %   (аналогичный показатель 2010 года – 6,8 %);



	
	-
	увеличение количества клубных формирований к концу 2016 года на 5 единиц;



	
	-
	увеличение количества участников клубных формирований  с 2119 человек до 2203 человек; 


	
	-
	увеличение количества учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства к концу 2016 года на 3,7 % от общего числа учащихся в 2010 году;

	
	-
	увеличение числа посещений музеев с 6318 человек до 6800 человек;


	
	-
	увеличение пополнения книжного фонда библиотек в соответствии с нормативами  до  19,2 %  (показатель в 2010 году – 9,2 %);



	
	-
	увеличение количества посещений библиотек с 78698 человек до 80500 человек;
 

	
	-
	обучение на курсах повышения  квалификации  и повышение квалификации ежегодно не менее 14 % работников учреждений культуры



	
	-
	сохранить долю учреждений культуры и искусства, находящихся в удовлетворительном состоянии.




1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ 
МЕТОДАМИ

Статья 44 Конституции Российской Федерации определила, что каждый человек, находящийся на территории России, имеет право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям. Право граждан на качественное удовлетворение культурно-информационных потребностей должно подкрепляться соответствующим финансовым обеспечением, поэтому разработка и реализация государственной политики финансирования культуры и искусства имеет чрезвычайно важное значение как на федеральном уровне, так и в регионах и муниципальных образованиях.

Деятельность учреждений культуры и искусства является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Библиотеки и музеи выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его членов. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного обеспечения общества. Собранные и сохраняемые ими фонды, коллекции, в свою очередь, представляют собой часть культурного наследия и информационного ресурса.


Накопившиеся за время экономического спада проблемы в культуре значительно превышают возможности государства по их решению. Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночным отношениям.


Из-за отсутствия материальных и моральных стимулов меценатство культуры развивается крайне медленно и не оказывает влияния на ее состояние. В то же время возможность увеличения собственных доходов учреждений культуры и искусства ограничена их социальными целями, недостаточным уровнем благосостояния населения.


В современных условиях рыночных отношений инфраструктура учреждений культуры и искусства  должна быть саморазвивающейся, конкурентоспособной системой, создающей максимальные условия для удовлетворения изменившихся потребностей и запросов потребителей культурных услуг. 


Для выполнения поставленной задачи культурный потенциал Пожарского муниципального района достаточно высок. Сохранена сеть учреждений на территории Пожарского муниципального района, которая насчитывает 33 единицы: 15 учреждений культурно-досугового типа, 14 библиотек, 3 образовательных учреждения дополнительного образования детей, краеведческий музей. В отрасли работает в среднем 180 человек. Из них 18 специалистов имеют ведомственные награды и знаки отличия за многолетний и добросовестный труд, 2 – звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации». 

       По целому ряду показателей творческой деятельности Пожарский муниципальный район входит в первую десятку среди муниципальных районов Приморского края.

       В учреждениях культуры работает 146 коллективов художественной самодеятельности, в которых занимается 2500 человек, шесть коллективов имеют звания «образцовый» и «народный». Ежегодно в пгт Лучегорск проходят краевые фестивали по песенному и хореографическому искусству. Самодеятельные коллективы гастролируют по Пожарскому муниципальному району, Приморскому краю, участвуют в международных фестивалях стран АТР. Для жителей Пожарского муниципального района проводится свыше 4000 культурно-массовых мероприятий, 10000 человек постоянно пользуются услугами библиотек. Свыше 6000 посетителей ежегодно бывают в краеведческом музее.  

       Поддерживается высокий уровень дополнительного образования детей, которым охвачено 15% детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет. Воспитанники школ - призеры краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад.


Вместе с тем, нельзя не принимать во внимание ряд проблем, без которых невозможно динамичное и социально-значимое развитие культуры: техническое оснащение большинства учреждений культуры не вполне соответствуют современным требованиям  предоставления услуг в сфере культуры; существует нормативная правовая нерешенность отдельных вопросов в сфере культуры, дефицит молодых творческих кадров, низкая заработная плата и др.


Сложность и многогранность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных разнообразных и доступных населению услуг учреждений культуры обуславливает необходимость решения проблем на основе программно-целевого подхода.


Программно-целевой подход решения ряда проблем в сфере культуры доказал свою эффективность в государственном управлении. Он  позволяет выделить направления финансирования, распределить полномочия и ответственность между исполнительными органами власти на краевом и муниципальном уровнях, обеспечить эффективное планирование и мониторинг результатов реализации Программы.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности, которая определена необходимостью перехода к инновационному социально-ориентированному типу экономического развития 


Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:


1. Создание условий для повышения качества работы учреждений культуры и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры:

· развитие материально-технической базы учреждений культуры Пожарского муниципального района;


2. Создание условия для формирования нравственных и духовных ценностей населения, удовлетворения культурных потребностей населения и его занятий художественным творчеством:

· повышение культурного уровня населения в вопросах духовно-нравственных и культурных ценностей, повышение патриотической активности населения;

· поддержка народного творчества; 
· развитие и модернизация библиотек;

· повышение профессионального уровня работников культуры и искусства.


3.  Охрана и популяризация культурного наследия:

· сохранение культурно наследия;

· обеспечение сохранности музейного фонда и развитие музеев;

· обеспечение безопасности объектов культурного наследия. 


4. Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства:

· развитие материально-технической базы образовательных учреждений культуры и искусства, их оснащение и модернизация; 

· поддержка молодых дарований;


5. Формирование положительного имиджа Пожарского муниципального района средствами культуры и искусства:

· Поддержка гастрольной деятельности творческих коллективов района;

· Пропаганда самодеятельного и профессионального творчества .

3.СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация Программы осуществляется в период с 2012 по 2016 год.

4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Программа предусматривает реализацию мероприятий, направленных на создание в Пожарском муниципальном районе устойчиво функционирующей системы культуры и искусства. 

Перечень мероприятий с указанием объемов ресурсов, необходимых для реализации Программы представлен в приложении № 1 к настоящей Программе.

Мероприятия Программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края является заказчиком и координатором Программы. 

Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района обеспечивает: организацию, координацию, контроль выполнения  мероприятий Программы;  исполнение и рациональное использования выделяемых  на реализацию программных мероприятий финансовых средств.
Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности в установленном порядке.

Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края направляет:

· ежеквартально в управление экономического и социального развития администрации Пожарского муниципального района Приморского края, статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы;

· ежегодно, в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития района, составления проекта районного бюджета и прогноза консолидированного бюджета Пожарского муниципального района на плановый период, в финансовое управление администрации Пожарского муниципального района Приморского края отчеты о ходе работ по Программе, а также об эффективности использования финансовых средств.

Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:

· сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

· данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;

· сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

· информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;

· оценку эффективности результатов реализации Программы.

В Программу включены мероприятия, финансирование которых осуществляется за счет средств местного бюджета. По результатам оценки эффективности реализации Программы, не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта постановления о районном бюджете в Думу Пожарского муниципального района, может быть принято решение о сокращении (увеличении), начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию соответствующей Программы. В случае принятия решения о сокращении бюджетных ассигнований или досрочном прекращении реализации Программы и при наличии заключенных в ее исполнение государственных контрактов в районном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств Пожарского муниципального района, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

По Программе, срок реализации которой завершается в отчетном финансовом году, управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края подготавливает и представляет отчет о ходе работ по Программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение администрации Пожарского муниципального района.

Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением администрации Пожарского муниципального района не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении районного бюджета в Думу Пожарского муниципального района.

Ход реализации Программы постоянно обсуждается на рабочих планерках, совещаниях управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, заседаниях Думы Пожарского муниципального района.

8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей (индикаторов), приведенных в приложении № 2.

Критерием социально-экономической эффективности Программы будет являться степень достижения ее главной цели при заданных затратах  Эффективность реализации Программы будет обеспечена достижением целевых показателей, четкой организацией и контроля над полнотой и своевременностью исполнения мероприятий Программы.

Приложение № 1
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от «25» октября 20 11 г. № 472-па

перечень мероприятий

 целевой Программы «Развитие культуры и искусства в Пожарском муниципальном районе» 

на 2012-2016 годы

	№ 
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Стоимость (в тыс. руб.)

	п/п
	
	
	
	всего
	местный

бюджет
	иные средства


1. Создание условий для повышения качества работы учреждений культуры и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры
	1
	Реконструкция и капитальные ремонты учреждений культуры
	Учреждения культуры
	2012

2013

2014

2015
	1900,0

300,0

1300,0

300,0
	1100,0

100,0

600,0

100,0
	800,0

200,0

700,0

200,0

	
	Обустройство крыльца 
	МБУ Дворец культуры
	2012


	750,0


	250,0
	500,0

	
	Реконструкция малого зала
	МБУ Дворец культуры
	2014
	1000,0
	500,0
	500,0

	
	Строительство нового крыльца
	МБУ Краеведческий музей
	2012
	750,0
	750,0
	-

	
	Ремонт кровли
	МБОУ ДОД ДМШ
	2013
	400,0
	100,0
	300,0

	
	Обустройство  парадного крыльца
	МБОУ ДОД ДМШ
	2014

2015
	300,0

300,0
	100,0

100,0
	200,0

200,0

	
	Обустройство парадного крыльца
	МБОУ ДОД ЦДТИ
	2013
	300,0
	100,0
	200,0

	2
	Приобретение специального оборудования (музыкальные инструменты, свето- и звуко-техническое оборудование, компьютерное оборудование и др.) для учреждений культуры
	Учреждения культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	450,0

400,0

400,0

400,0

400,0
	200,0

200,0

200,0

200,0

200,0
	250,0

200,0

200,0

200,0

200,0

	3
	Обновление материально-технической базы учреждений культуры
	Учреждения культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	1550,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	1050,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	500,0

-

-

-

-

	
	Приобретение новых кресел в большой зал (550 штук)


	МБУ Дворец культуры
	2012
	1500,0
	1000,0
	500,0

	
	Приобретение мебели (читательские столы, стулья, кафедры)
	МБУ ЦБС
	2012

2013

2014

2015

2016
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	-

-

-

-

-

	4
	Оформление государственной регистрации сельских учреждений культуры
	сельские учреждения культуры
	2013

2014

2015
	150,0

160,0

200,0
	-

-

-
	150,0

160,0

200,0

	
	Итого по задаче 1.
	
	2012
	3900,0
	2350,0
	1550,0

	
	
	
	2013
	900,0
	350,0
	550,0

	
	
	
	2014
	1910,0
	850,0
	1060,0

	
	
	
	2015
	950,0
	350,0
	600,0

	
	
	
	2016
	450,0
	250,0
	200,0


2 Создание условий для формирования нравственных и духовных ценностей населения, удовлетворения культурных потребностей населения и его занятий художественным творчеством

	1
	Организация мероприятий, направленных на воспитание духовно-нравственных ценностей населения, любви к Родине, родному краю, семье (народные и национальные праздники, фестивали, конкурсы, выставки, в т.ч. направленные на развитие народного творчества)
	учреждения культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	143,8

350,0

400,0

450,0

500,0
	143,8

350,0

400,0

450,0

500,0
	-

-

-

-

-

	2
	Автоматизация библиотек, создание электронных каталогов и баз
	МБУ ЦБС
	2012

2013

2014

2015

2016
	250,0

206,0

190,0

200,0

200,0
	250,0

206,0

190,0

200,0

200,0
	-

-

-

-

-

	3
	Комплектование библиотечного фонда на различных носителях, подписка на периодические издания
	МБУ ЦБС
	2012

2013

2014

2015

2016
	750,0

780,0

800,0

850,0

900,0
	150,0

150,0

150,0

200,0

300,0
	600,0

630,0

650,0

650,0

600,0

	4
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка  работников учреждений культуры в краевых государственных учреждениях
	учреждения культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	50,0

60,0

70,0

80,0

85,0
	30,0

30,0

40,0

40,0

40,0
	20,0

30,0

30,0

40,0

45,0

	5
	Проведение профессиональных праздников, мастер-классов, семинаров, конкурсов профессионального мастерства для работников культуры
	УКСМ,

учреждения культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	220,0

240,0

250,0

270,0

290,0
	150,0

160,0

160,0

170,0

180,0
	70,0

80,0

90,0

100,0

110,0

	
	Итого по задаче 2.
	
	2012
	1413,8
	723,8
	690,0

	
	
	
	2013
	1636,0
	896,0
	740,0

	
	
	
	2014
	1710,0
	940,0
	770,0

	
	
	
	2015
	1850,0
	1060,0
	790,0

	
	
	
	2016
	1975,0
	1220,0
	755,0


3. Охрана и популяризация культурного наследия

	1
	Ремонт, реставрация и содержание памятников истории


	поселения Пожарского муниципального района
	2013

2014

2015

2016
	100,0

100,0

100,0

100,0
	100,0

100,0

100,0

100,0
	-

-

-

-

	2
	Обновление и реставрация музейных предметов 
	МБУ Краеведческий музей
	2012

2013

2014

2015

2016
	50,0

50,0

70,0

70,0

70,0
	40,0

40,0

50,0

50,0

50,0
	10,0

10,0

20,0

20,0

20,0

	3
	Приобретение оборудования для фондохранилищ библиотек и музея
	МБУ ЦБС,

МБУ Краеведческий музей
	2013

2014

2015

2016
	110,0

115,0

120,0

120,0
	100,0

100,0

100,0

100,0
	10,0

15,0

20,0

20,0

	4
	Оснащение музеев и библиотек техническими средствами охраны 
	МБУ Краеведческий музей,

МБУ ЦБС
	2013

2014

2015

2016
	155,0

145,0

110,0

135,0
	155,0

145,0

110,0

135,0
	-

-

-

-

	
	Итого по задаче 3.
	
	2012
	50,0
	40,0
	10,0

	
	
	
	2013
	415,0
	395,0
	20,0

	
	
	
	2014
	430,0
	395,0
	35,0

	
	
	
	2015
	400,0
	360,0
	40,0

	
	
	
	2016
	425,0
	385,0
	40,0


4. Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	1
	Приобретение музыкальных инструментов и специального оборудования для образовательных учреждений культуры
	муниципальные учреждения дополнительного образования культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	240

540

290

540

340
	50

50

50

100

50
	190

490

240

440

290

	2
	Оснащение и модернизация учреждений дополнительного образования в сфере культуры
	муниципальные учреждения дополнительного образования культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	240

290

90

90

90
	-

-

-

-

-
	240

290

90

90

90

	3
	Подписка на учебно-методическую литературу
	муниципальные учреждения дополнительного образования культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0
	-

-

-

-

-
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

	4
	Проведение мастер-классов, конкурсов, выставок, концертов, спектаклей
	муниципальные учреждения дополнительного образования культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	30,0

35,0

35,0

40,0

100,0
	-

-

-

-

-
	30,0

35,0

35,0

40,0

100,0

	5
	Участие одаренных детей в зональных, окружных, федеральных, международных олимпиада, конкурсах, выставках
	муниципальные учреждения дополнительного образования культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	100,0

150,0

170,0

170,0

200,0
	-

50,0

70,0

70,0

100,0
	100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

	6
	Участие в творческих школах для одаренных детей и молодежи
	муниципальные учреждения дополнительного образования культуры
	2012

2013

2014

2015

2016
	10,0

10,0

10,0

15,0

15,0
	-

-

-

-

-
	10,0

10,0

10,0

15,0

15,0

	
	Итого по задаче 4.
	
	2012
	630,0
	50,0
	580,0

	
	
	
	2013
	1035,0
	100,0
	935,0

	
	
	
	2014
	605,0
	120,0
	485,0

	
	
	
	2015
	865,0
	170,0
	695,0

	
	
	
	2016
	755,0
	150,0
	605,0


5. Формирование положительного имиджа средствами культуры и искусства.

	1
	Издание поэтических сборников местных авторов, календаря знаменательных дат Пожарского муниципального района, библиографических пособий летописи района, создания тематических папок и др., пропагандирующих культуру и историю Пожарского муниципального района 
	МБУ ЦБС
	2012

2013

2014

2015

2016
	20,0

25,0

30,0

35,0

40,0
	-

10,0

10,0

10,0

10,0
	20,0

15,0

20,0

25,0

30,0

	2
	Организация  гастрольной и выставочной деятельности
	УКСМ
	2012

2013

2014

2015

2016
	60,0

60,0

70,0

80,0

90,0
	60,0

60,0

70,0

80,0

90,0
	-

-

-

-

-

	3
	Проведение открытых фестивалей, конкурсов
	УКСМ
	2012

2013

2014

2015

2016
	100,0

110,0

120,0

125,0

130,0
	50,0

55,0

60,0

60,0

60,0
	50,0

55,0

60,0

65,0

70,0

	4
	Приобретение автобуса на 27 мест производства Корея
	УКСМ
	2014
	800,0
	400,0
	400,0

	
	Итого по задаче 5.
	
	2012
	180,0
	110,0
	70,0

	
	
	
	2013
	195,0
	125,0
	70,0

	
	
	
	2014
	1020,0
	540,0
	480,0

	
	
	
	2015
	240,0
	150,0
	90,0

	
	
	
	2016
	260,0
	160,0
	100,0
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от « 25 »  октября   20  11   г. №  472-па
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

 целевой Программы «Развитие культуры и искусства в Пожарском муниципальном районе» 

на 2012-2016 годы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
	Плановые значения

	
	
	
	2010 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Посещаемость населением культурно-досуговых мероприятий
	количество посещений на одного жителя
	6,8
	6,9
	7,0
	7,1
	7,2
	7,2

	2
	Доля учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии
	% от числа учреждений культуры
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Охват населения Пожарского муниципального района, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культуры
	% от общего числа жителей района
	678,0
	685,0
	688,0
	692,0
	695,0
	698,0


	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
	Плановые значения

	
	
	
	2010 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	4
	Количество клубных формирований 
	единиц
	131
	132
	133
	134
	135
	136

	5
	Количество участников клубных формирований
	человек
	2119
	2139
	2154
	2170
	2187
	2203

	6
	Пополнение книжного фонда библиотек


	% от норматива (250 единиц на 1000 человек)
	9,2
	9,6
	12,8
	14,0
	16,0
	19,2

	7
	Количество посещений библиотек
	человек
	78698
	79200
	79600
	80000
	80300
	80500

	8
	Охват населения Пожарского муниципального района пользующегося библиотечным обслуживанием
	%  от общего числа жителей района
	33,2
	33,6
	34,0
	34,3
	34,7
	35,0

	9
	Количество посещений музеев 
	человек
	6318
	6400
	6500
	6600
	6700
	6800

	10
	Количество учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства


	человек
	531
	541
	550
	550
	550
	551


