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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

1.1. Социокультурные и экономические условия Учредителем является  муниципальное образование Пожарский муниципальный район Приморского края. 
Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Вид – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому и художественно-эстетическому развитию детей.
         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 общеразвивающего вида с.Верхний Перевал функционирует с 1993 года. Расположен в Пожарском районе  по адресу: 692015, с.Верхний Перевал, ул.Школьная, 1. Здание детского сада типовое, двухэтажное. 
                   ОУ имеет право осуществления образовательной деятельности на основании лицензии: выданной департаментом образования и науки Администрации Приморского края № 347 от 08.06.2011года.  По результатам лицензирования ДОУ имеет право ведения образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому и художественно-эстетическому развитию детей.
ОУ прошло государственную аккредитацию, по результатам которой ему установлен следующий государственный статус: дошкольное образовательное учреждение. (Свидетельство № 247 от 01.11.2010 года). Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 общеразвивающего вида с. Верхний Перевал функционирует с 1993 года. Расположен в Пожарском районе  по адресу: 692015, с. Верхний Перевал, ул.Школьная, 1.
Режим  работы  МДОУ  и  длительность  пребывания  в  нем  детей  определяются  уставом ДОУ,  договором,  заключаемым  между  дошкольным  образовательным  учреждением и родителями (законными представителями),  и  является  следующим:
-группы  функционируют  в  режиме  5-дневной  рабочей  недели
  (10-часовое  пребывание  детей)  с  7.30  до  17.30.
МБДОУ детский сад № 2 посещают 47 воспитанников. В ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы: младшая группу – дети от 3-х до 4-х лет (23); старшая – дети от 4-ти до 6-ти лет (24).     
В своей деятельности ДОУ руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, уставом ДОУ, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии  с ними. 
В основу работы учреждения заложены задачи, определенные Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, среди которых ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей - как физического, так и психического.
﻿- охрана  жизни   и укрепление физического и психического здоровья  детей;
- обеспечение  познавательно-речевого,  социально-личностного, художественно-эстетического  и  физического  развития  детей;
- воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  детей  гражданственности,  уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;
- осуществление необходимой коррекции  недостатков  в  физическом  и  (или)  психическом  развитии  детей;
- взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного  развития  детей;
- оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям  (законным  представителям)  по  вопросам  воспитания,  обучения  и  развития  детей (в рамках работы консультативного пункта, открытого в ДОУ). 	

1.2. Программное обеспечение ДОУ:

Содержание и организация образовательного процесса в МБДОУ  определяется основной общеобразовательной программой муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения, разработанной педагогическим коллективом МБДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009 № 655, регистрационный № 16299 от 08.02.2010г. Министерства юстиции РФ).
1.3.Социальный статус семей воспитанников
Категории семей нашего образовательного учреждения различны.
Основную часть составляют полные благополучные семьи – 71%,  многодетные – 9 %, малообеспеченные – 17%, неполные – 20%. 

1.4.Общественное самоуправление
В рамках общественного самоуправления, расширения коллегиальных, демократических форм управления в детском саду действует  Педагогический совет.
1.5.Структура управления ДОУ
Система управления МБДОУ детского сада №2 строится с ориентацией на личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией МБДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий. Формами самоуправления МБДОУ являются:
· Общее собрание  трудового коллектива
· Педагогический совет
· Общее родительское собрание
1.6. Стратегия развития и социальный заказ. 
Задачи 2011-2012 учебного года
Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.
С 16 марта 2010 года вступил в действие Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. N 655 "Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования"
Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2012-2013 учебный год следующие задачи:
1.Формирование мотивационной  установки к здоровому образу жизни в    детском саду и семье.
Воспитание и привитие детям  с раннего детства навыков гигиенической культуры.
2. Воспитание у детей нравственных качеств через ознакомление их с искусством и культурой Родного края.
3. Поддерживание  положительного  микроклимата единства ребенка с социальным окружением.
4. Совершенствование работы детского сада и семьи по воспитанию у дошкольников основ экологической культуры.
1.7. Контактная информация
Заведующий – Ляскина Галина Георгиевна
:692015 Приморский край, Пожарский район,с. Верхний Перевал, ул.Бархатная,16
: 8 (42357) 32-1-57
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воспитательно-образовательного процесса
2.1. Охрана и укрепление здоровья детей
На протяжении многих  лет существования МБДОУ детского сада №2 ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
Система физкультурно-оздоровительной работы МБДОУ:  
· Проведение закаливающих процедур: 
    - 3–4 года – босохождение;
                  -  4–5 лет – ходьба по тропе здоровья;
                   - 5–7 лет – обливание рук до локтей прохладной водой.
· Обеспечение рационального калорийного питания и др.
· Контроль за соблюдением СанПиН в детсаду и на территории ДОУ.
· Профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:
· решение программных задач физического воспитания и развития;
· Обеспечение двигательного режима и активности;
· сохранение и укрепление психического здоровья.
Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ в педагогическом процессе используются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии:
· психотехнологии (песочная, игротерапия, психогимнастика);
· «Как воспитать здорового ребенка» В.Г. Алямовской
· элементы проблемного и развивающего обучения

2.2. Социальное партнерство учреждения. 
Взаимодействие с родителями 
ДОУ сотрудничает с разными учреждениями с. Верхний Перевал.
Сотрудничество ДОУ

Школа № 1

Клуб
«Лесник»
Пожарная часть
Верхнеперевальская
амбулатория
               Музей
«Охраны природы»
- Совместное совещание по адаптации и успеваемости выпускников ДОУ.
- Совместные праздники и развлечения.
- Экскурсии в школу.
- Посещение детьми уроков 

Экскурсии;
Проведение занятий

















Проведение лечебно – профилактических мероприятий




Экскурсии;
Проведение занятий,развлечений
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Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Характеристика территории ДОУ. Организация предметной образовательной среды
Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1993 году. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на: 
· участки и  цветники, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми   архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками
 Детский сад имеет  холодное и горячее (в зимнее время года) водоснабжение, центральное отопление.
В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня,  туалетная и буфетная комнаты.
Детсад  имеет площади, сданные в аренду.
Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ № 2  соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
Познавательное развитие ребёнка и социально-личностное развитие осуществляется в групповых помещениях, оборудованных зонами непересекающейся активности;
· Художественно-эстетическое направление работы  проходит в музыкальном зале.
· Двигательная деятельность осуществляется в музыкальном зале и на спортивной площадке на территории детского сада.
Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, методика, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.
В 2012-2013 учебном году МБДОУ  были приобретены: магнитофон, факс. 
3.2.Организация питания, состояние обеспечения безопасности.
В МБДОУ четырехразовое сбалансированное питание.
Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН.
Продукты, включенные в питание разнообразны:
· 9 видов круп; 
· из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры;
· мясная продукция: куры, филе говядины;
· рыба морская: минтай, сельдь, пикша, горбуша;
· молочная продукция: творог, кефир, молоко;
· фрукты: яблоки, бананы, груши;
· разные виды напитков: компоты ассорти, минеральная вода.
· 1 раз в неделю свежая выпечка;
Компоты ежедневно витаминизируются витамином C;
Ежедневно проводится бракераж пищи. 
Режим приема пищи составлен с учетом возрастных особенностей детей и проводится в группах.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.
В детском саду систематически отслеживается:
· состояние мебели в группах, 
· освещенность групповых комнатах  и кабинетах.
· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.
· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.
Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.
Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.
[bookmark: Раздел4]Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. 
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ
На данный момент наше учреждение выстроило свой имидж, имеет положительную репутацию и определенный статус, что для нас является важным показателем. Этому способствуют и достижения ДОУ 2012-2013 учебном году.
4.1 Достижения ДОУ 
Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня. Педагог-психолог Земскова А.П. приняла участие в муниципальном конкурсе «Зеленый огонек», во всероссийском конкурсе «Организация работы с родителями»  III место (Мы вместе: дети – родители – педагоги). Кроме того все педагоги детского сада приняли участие в конкурсах, организованных в ДОУ.
Конкурс  поделок «Город моей мечты» сентябрь 2011 г.
Конкурс работ из природного материала «Краски осени» ноябрь 2011 г.
Конкурс «Чудо елочка» декабрь 2011 г.
Конкурс «Лучший уголок природы» март 2012 г.
В течение года воспитанники также принимали активное участие в соревнованиях и конкурсах разного уровня
	сроки
	название
конкурса, соревнования
	уровень
	количество
участников
	результат

	март
2012
	Мы желаем жить в мире без пожаров
	муниципальный
	Стрельцов Виталий
	1 место


	
	«Мы рисуем улицу»
	муниципальный
	Стрельцов Виталий
	1 место


	
2013 г.
	«Мир глазами детей»
	муниципальный
	Погребняк Илья
	победитель


	
2013 г.
	«Мир глазами детей»
	муниципальный
	Лисичникова Арина
	победитель




4.2 Реализация  годового плана работы ДОУ 
В 2012-2013 учебном году деятельность ДОУ была направлена на решение следующих задач:           
 1.  Осуществлять познавательно-речевое развитие дошкольников через разнообразные методы и приёмы по экологическому воспитанию детей. Шире внедрять эффективный метод обучения детей – детские исследовательские проекты – в целях развития у детей желания познавать, изучать, исследовать объекты окружающего мира.
         2.  Развитие коммуникативных способностей   детей, овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми через развитие всех компонентов устной речи детей  (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи) в различных формах и видах детской деятельности.

        3.  Сохранять и укреплять здоровье воспитанников через сложившуюся в саду систему физкультурно-оздоровительной работы и закаливающих процедур. 
Формы работы:
Традиционные:
· тематические педсоветы;
· теоретические семинары;
· семинары-практикумы;
· дни открытых дверей;
· повышение квалификации;
· работа педагогов над темами самообразования;
· открытые мероприятия и их анализ;
· участие в конкурсах;
· организация консультативной подготовки педагогов.
Инновационные:
· проектная деятельность;
· творческие конкурсы.
Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга), тренинги для педагогов (выработка методических рекомендаций).
В 2012-2013 году были проведены педагогические советы:
	Педагогический совет 
№ 1 «Установочный»
аналитико-планирующий
	Тематика вопросов

	
	1. Анализ работы за летне-оздоровительный период (отчет воспитателей).
2. Ознакомление педагогического коллектива с годовым планом ДОУ на 2012 – 2013 учебный год.
3. Организация учебно-воспитательного процесса и создание условий работы с детьми
4. Итоги  подготовки к новому учебному году.
5. Аннотация  перечня программ и технологий, используемых в работе ДОУ.
6. Обсуждение расстановки кадров по группам
7. Утверждение учебного плана, режима, и планов работы кружков по дополнительному образованию.

	Педагогический совет № 2 
«Состояние воспитательно-образовательной работы по экологическому воспитанию дошкольников»

	
1. Взаимодействие с родителями по повышению качества образования по экологическому воспитанию  дошкольников. 
2. Познавательно-речевое развитие дошкольников через разнообразные методы и приёмы по экологическому воспитанию детей.
3.Подведения итогов  конкурса  на «Лучший уголок природы».


	Педагогический совет № 3
 «Речевое развитие дошкольников: проблемы, пути развития»

	1. «Творческая гостиная» (деловая игра)


	Педсовет № 4
Тема: «Особенности форм и видов физкультурно - оздоровительной работы с детьми в ОУ и семье» 
	1. Мероприятия по повышению двигательной активности детей в младшей разновозрастной группе. Результаты диагностики двигательной активности детей на физкультурных занятиях и на прогулках.
2. Безопасность детей в ДОУ, в физкультурном зале и на участках.
3. Выработка плана работы по улучшению качества работы  с детьми и родителями по физическому воспитанию

	Педагогический совет № 5
«Итоговый»
	Подведение итогов работы за учебный год
1. О выполнении годовых задач учебного года.
2. «О наших успехах» - отчет воспитателей групп о проделанной работе за год (карты, диагностика).
3. Анализ заболеваемости детей.
4. Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.
5. Уровень готовности детей к школе старшей группы ДОУ.



Основной формой методической работы с педагогами по совершенствованию их профессионального мастерства в нашем детском саду стала работа в рамках постоянно действующего практического семинара
	Семинар:
	 «Развиваем речь детей»
ЦЕЛЬ: познакомить педагогов с инновационными технологиями, направленными на развитие речи дошкольников.

· Формирование совместной деятельности воспитателя с детьми по развитию речи.
· Использование в работе приёмов связной речи: рассказывание, работа с сериями сюжетных картинок, использование схем




Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации, смотры-конкурсы. В учебном году консультативную помощь педагоги получили по следующим темам:
	Консультации
	1. Федеральные  требования  в образовательной  области  «Познание».   

	
	2. Организация работы в уголке природы, его оснащение.

	
	3. Сюжетно-ролевые игры в ознакомлении детей с природой


 
	Открытый показ по разделу 
«Ребёнок открывает мир природы»
	   1.Проведение прогулки 
«Ознакомление детей с окружающим миром» (младшая группа)

	
	     2. Организация экспериментальной деятельности старших дошкольников при ознакомлении  с окружающим миром.


Они позволили всем увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесс в целом, а также НОД или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования.
Одной из форм повышения профессионального мастерства педагогов является обмен педагогического опыта. Были представлены презентации опыта следующих педагогов:
4. Массовые мероприятия с детьми
	№ п/п
	Содержание работы

	1.
	«Путешествие в страну Знаний»   

	2.
	Вечера развлечений и спортивные праздники:
  «Учите правила дорожного движения»
· Путешествие в страну Дорожных знаков

	3.
	Дни досугов

	4.
	Проведение традиционных праздников (встреча осени, Новый год, Женский день, выпуск в школу):
· В гостях у осени
· Мастерская Деда Мороза: оформление групп и помещений к Новогодним праздникам. Новогодние утренники «Елка в гости к нам пришла»
·  «День Победы – это наш великий праздник»
· Выпускной праздник «До свидания, детский сад»

	5.
	Выставка сотворчества взрослых и детей:
- «Дары осени»;
- «Рисуем вместе с мамами и папами»

	6.
	Неделя каникул:
· «Неделя творчества»
· «Книжкина неделя»

	7.
	Тематические выставки рисунков  и детских работ к календарным праздникам, по сезонам года

	8.
	Участие воспитанников в районных  конкурсах.




ТЕМАТИЧЕСКИЙ и ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ:
· оформление родительских уголков;
· санитарное состояние групп;
· охрана жизни и здоровья;
· развивающая среда групп;
· своевременность оплаты за детский сад;
· проведение групповых собраний;
· качественное ведение документации;
· готовность воспитателей к занятиям;
· санитарное состояние детского сада;
· проведение закаливающих мероприятий;
· проверка нормы питания в группах;
· продолжительность прогулок;
· организация трудовой деятельности в уголке природы;
Для каждого вида контроля  собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.
Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:
· Посещение воспитателями  уроков;
· Консультации учителя начальной школы родителей будущих первоклассников;
· Участие в родительских собраниях;
· Экскурсии по школе.
В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами накоплен определенный положительный опыт по таким проблемам, как дополнительное образование в ДОУ, оздоровительная развивающая работа с детьми, работа с родителями в инновационном режиме.
Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественный анализ уровня подготовки детей к обучению в школе, уровень развития детей и соответствие возрастной норме, уровень адаптивности детей к детскому саду.

4.3. Результаты оздоровительной работы 

	Параметры 
	2011-2012 г.
	2012-2013 г.

	Общая заболеваемость на 1 ребенка.
	4,3
	3,9

	Заболеваемость по простудным на 1 ребенка.
	4,5
	4,3

	Посещаемость на 1 ребенка за месяц.
	11
	11,5



Анализ групп здоровья детей
	Группы здоровья
	2011-2012
	2012-2013

	1 группа
	32
	37

	2 группа
	3
	2

	3 группа
	9
	5

	Дети-инвалиды
	1
	1



4.4. Образовательные результаты воспитанников:
Анализ выполнения Программы  в младшей и старшей разновозрастной группе показал следующие результаты реализации образовательно-воспитательной работы:
                                        Младшая разновозрастная группа
	№
 п/п
	

Образовательные области
	Количество детей
	Уровень освоения
%

	
	
	начало учебного года
	Конец учебного года 
	

	
	
	Всего детей 22
	Всего детей 22
	

	
	
	Выс.
%
	Сред.
/%
	Низк.
%
	Выс.
%
	Сред.
%
	Низк.
%
	

	1.
	Физическая культура
	15%
	56%
	29%
	35%
	51%
	14%
	84%

	2.
	Здоровье
	29%
	48%
	23%
	31%
	51%
	18%
	87%

	3.
	Безопасность
	31%
	51%
	18%
	39%
	53%
	8%
	82%

	4.
	Социализация
	39%
	51%
	10%
	56%
	44%
	-
	100%

	5.
	Труд
	36 %
	54 %
	10 %
	53%
	47%
	-
	100%

	6.
	Познание
	45%
	43%
	12%
	64%
	36%
	-
	100%

	7.
	Коммуникация
	38%
	46%
	16%
	54%
	42%
	4%
	96%

	8.
	Чтение художественной литературы
	45%
	49%
	6%
	60%
	40%
	-
	100%

	9.
	Художественное творчество
	46%
	35%
	19%
	50%
	46 %
	4 %
	96%

	10.
	Музыка
	35%
	55%
	10%
	41%
	59%
	-
	100%


 
                                        старшая разновозрастная группа
	№
 п/п
	

Образовательные области
	Количество детей
	Уровень освоения
%

	
	
	начало учебного года
	Конец учебного года 
	

	
	
	Всего детей 25
	Всего детей 25
	

	
	
	Выс.
%
	Сред.
/%
	Низк.
%
	Выс.
%
	Сред.
%
	Низк.
%
	

	1
	Физическая культура
	30%
	59%
	11%
	43%
	53%
	4%
	96%

	2
	Здоровье
	31%
	62%
	7%
	41%
	55%
	4%
	96%

	3
	Безопасность
	34%
	52%
	14%
	40%
	54%
	6%
	92%

	4
	Социализация
	42%
	51%
	7%
	56%
	44%
	-
	100%

	5
	Труд
	36 %
	54 %
	10 %
	53%
	47%
	-
	100%

	6
	Познание
	45%
	43%
	12%
	64%
	36%
	-
	100%

	7
	Коммуникация
	38%
	52%
	10%
	54%
	42%
	4%
	96%

	8
	Чтение художественной литературы
	45%
	49%
	6%
	60%
	40%
	-
	100%

	9
	Художественное творчество
	56%
	35%
	9%
	60%
	36 %
	4 %
	96%

	10
	Музыка
	35%
	55%
	10%
	41%
	59%
	-
	100%



Освоение образовательных программ (в целом по МБДОУ) 
	Учебные годы
	Всего детей
	Усвоили образовательную программу
	Не усвоили образовательную программу

	2011-2012
	46
	77 - 90%
	8 – 10%

	2012-2013
	45
	79 – 90%
	7 –9%



[bookmark: Раздел5]                
Раздел 5. Кадровый потенциал
5.1. Количественный и качественный состав
Штатное расписание – 17 человек. 
Из них: 
Административный персонал 
· заведующий – 1 чел.
Педагогический персонал –4:
· воспитатель – 4 чел.
Обслуживающий вспомогательный персонал – 12 человек
МБДОУ №2 на 100% укомплектован штатами. 
Качественный состав педагогического коллектива

	Учебный
год, всего педагогов
	
образование
	квалификация

	2012-2013

	высшее
	средне-
специальное
	обучающиеся
В ВУЗах
	высшая
	I
категория
	II
категория
	без категории

	4
	0 чел
	4 чел.
	-
	-
	1
	1
	2





	Учебный
год, всего педагогов
	педагогический стаж

	2012-2013

	от 0 до 5
	от 5 до 10
	от 10 до 20
	от 20 и выше

	4 чел.
	0 чел
	0 чел
	2чел
	2 чел


.

5.2. Развитие кадрового потенциала

Курсы повышения квалификации: 
· В 2011-2012 учебном году прошли курсы: 1 педагог (9%), из них:
· в объеме 72 часов – 1 педагог 
Приложение  
к письму управления образования 
администрации Пожарского 
муниципального района
«25» февраля 2013 год № 361
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                 Раздел 6. Финансовые ресурсы
Затраты на содержание 1 ребенка в районе составили в месяц  6,88 тысяч рублей  (в 2011 году 5,32 тыс. рублей).
МБДОУ детский сад № 2 с. Верхний Перевал	–	8,99
В том числе питание 1 ребенка в день – 53,89 рублей.
МБДОУ детский сад № 2 с. Верхний Перевал	–	57
Родительская плата за содержание ребенка в МБДОУ №2, реализующего программу дошкольного образования,  составляет 1050 рублей в месяц, для групп кратковременного пребывания – 475 рублей в месяц (постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 17.10.2011 № 490-па «Об установлении размеров родительской платы за содержание ребенка в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Пожарского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»).
	8. Численность детей, родителям которых предоставляется льгота по оплате за содержание ребенка, составляет 
		                                                         25 %	50 %	100 %
МБДОУ детский сад № 2 с. Верхний Перевал 14	5	1	-
Материально-технические ресурсы
Детский сад функционирует с 1993 года. Из-за длительного времени эксплуатации требуется замена  канализационных труб в подвале, мебели, оборудования пищеблока, оконных рам и т.д. С сентября 2012 года частично произведена замена труб в подвале и приобретено оборудование:
· магнитофон
· пылесос
[bookmark: Заключение]Заключение. Перспективы и планы развития
В 2013-2014 учебном году 
В полном объеме реализованы поставленные задачи по всем направлениям деятельности: 
· в воспитательно-образовательном процессе;
· в оздоровительно-профилактической работе;
· на 100% реализованы средства от аренды помещений (аптека, ИП «Ларионова»)   
Однако, в 2013-2014 учебном году необходимо:
В методической работе:
· Обеспечить нормативные, организационные и программно-методические условия для внедрения основной общеобразовательной программы МБДОУ  в соответствии с ФГТ.
В материально-техническом обеспечении заменить:
· мебель в 2 группах;
· ремонт плит на участках детского сада;
· замена труб в подвале







































