ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребёнка - детского сада № 8 пгт Лучегорск
2012 – 2013 год


Адрес:692001,Российская Федерация, Приморский край, Пожарский район,                         пгт Лучегорск, 4 микрорайон, здание 11

Телефон: 8 (42357)33-1-08 

e-mail:  pisareva8@mail.ru
МБДОУ ЦРР  детский сад № 8 пгт Лучегорск имеет право на ведение образовательной деятельности, о чём свидетельствует Лицензия № 79 от 26.03.2008г. 

ДОУ регламентирует свою образовательную деятельность на основании таких нормативно-правовых актов, как:

- Устав;

- Типовое положение о детском саде;

- Свидетельство о государственной аккредитации (регистрационный номер 106 от  14.05.2008); 

- Договор между  учредителем и МДОУ детский сад № 8 номер 15 от 03.03.2008, которым является администрация Пожарского  муниципального района.

- Закон «Об образовании»

Режим работы:
- пятидневная рабочая неделя,  выходной – суббота, воскресенье;

 - длительность функционирования с 7.00. до 19.00;


В настоящее время в детском саду функционирует 12 групп. Из них четыре группы раннего возраста, восемь групп дошкольного. При  плане 225 контингент составляет 266 детей. В детский сад принимаются дети  с 1,5 до 7 лет. При 12-часовом режиме осуществляется 4-х разовое сбалансированное питание.

Социальный паспорт детского сада:
	
	2011г
	2012г

	Полные
	186
	197

	Неполные
	53
	51

	Мать-одиночка
	26
	19

	Малообеспеченные
	12
	12

	Многодетные
	15
	23

	С 2-мя детьми
	102
	104

	С 1 ребенком
	138
	131

	Дети-инвалиды
	1
	1

	Дети под опекой
	2
	4

	Неблагополучные
	2
	2

	Образовательный  статус:

	с высшим образованием
	123
	106

	со среднетехническим
	148
	136

	Со средним
	54
	57

	Незаконченное высшее
	10
	8

	Без образования
	9
	9

	Социальный статус:

	рабочие
	127
	127

	служащие
	113
	107

	предприниматели
	13
	11

	безработные
	3
	4

	неработающие
	17
	20


Ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательных услуг и их учет в деятельности образовательного учреждения, позволяет нам достигать взаимопонимания и иметь достаточно высокие оценки родителей относительно образовательной деятельности педагогического коллектива. 

От стабильного функционирования

к управляемому развитию
Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, ФГТ и Уставом детского сада на принципах демократичности, открытости, профессионализма, а также единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий детским садом. 

Представитель учредителя, осуществляющий общее руководство и контроль над организацией и совершенствованием воспитательно-образовательного процесса в ДОУ осуществляет структурное подразделение администрации  Пожарского муниципального района – Управление образования.

 Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления
В состав органов самоуправления ДОУ входят:

· Общее собрание трудового коллектива

· Педагогический совет ДОУ; 

· родительский комитет; 

· профсоюзный комитет. 

Высший орган управления детского сада – Общее собрание трудового коллектива детского сада. 
В МБДОУ ЦРР детский сад № 8 пгт Лучегорск численность работников составляет-74 чел.

Цель управленческой деятельности: Стабильное функционирование и управляемое развитие дошкольного образовательного учреждения как открытой социально-педагогической системы.

Цель образовательной деятельности детского сада – качество образовательных услуг в области воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста, удовлетворяющих все заинтересованные стороны. 

Для реализации этой цели мы стремимся: 

1. Изучать и прогнозировать требования заинтересованных сторон к качеству образовательных услуг по воспитанию, обучению и развитию детей дошкольного возраста; 

2. Улучшать качество образовательного процесса за счет: 

- развития содержания образования в ДОУ; 

- применения современных образовательных технологий; 

- улучшения учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- освоения сотрудниками образовательного учреждения новых профессиональных компетенций. 

3. Ориентироваться на современные тенденции в области дошкольного образования. 

4. Создать медико-социальные условия, обеспечивающие безопасные условия жизнедеятельности детей. 

5. Выстраивать конструктивное взаимодействие со всеми субъектами образовательного процесса. 

6. Анализировать и оценивать собственные возможности по удовлетворению требований заинтересованных сторон. 

7. Неуклонно выполнять требования к качеству образовательных услуг. 

8. Создавать условия для продуктивной и творческой работы сотрудников ДОУ. 

Ответственность за качество реализации образовательной программы ДОУ и совершенствование собственных методов работы несет каждый сотрудник.

В детском саду применяется комплексная система мотивации персонала, выбраны формы морального и материального стимулирования, определены условия надбавок и доплат сотрудникам образовательного учреждения. 

Особенности содержания и организации образовательной деятельности в ДОУ

Стратегическая цель образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения – достижение современного качества дошкольного образования воспитанниками детского сада в соответствии с перспективными потребностями личности, общества и государства

Содержание образования в образовательном учреждении в 2012 – 2013 году определяется Основной образовательной программой МБДОУ ЦРР детский сад № 8 пгт Лучегорск , разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, М.А Васильевой, Т.С. Комаровой. Основная общеобразовательная программа Детского сада соответствует Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. № 655).

С целью осуществления приоритетного направления интеллектуального развития воспитанников использовались следующие парциальные программы  и технологии: «ОБЖ» Р. Стеркиной;  «Обучение дошкольников грамоте» Л.Е. Журовой; «Азбука общения» Л.М. Щипицина; «Игралочка» Л.Г. Петерсон и Е.Е. Кочемасовой и «Раз ступенька, два ступенька» Л.Г. Петерсон и Г.И. Холиной  и другие разделы Программы «Детский сад 2100»; «Уроки Добра» С.И.Семенака;  О. Князевой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»; Николаевой С.А. «Воспитание экологической культуры», «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, «Математика для дошкольников» Е.В. Колесниковой, «Детский сад 2100».
Содержание Программы включает: 
совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому; 

предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми - основной является - игра. 

учитывает климатические и демографические условия проживания детей, возрастные и индивидуальные возможности воспитанников; 

Реализация Программы предусматривает: 
образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); 

образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

самостоятельную деятельность детей; 

взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Реализация Программы строится с учетом: 
принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями индивидуальные особенности воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей; 

комплексно-тематического принципа планирования образовательной деятельности. 

Заключение и сравнительный анализ анкетирования родителей  

«Детский сад глазами родителей».  

Родителям предлагалось выразить свое мнение и пожелания относительно работы детского сада с семьёй.

100% родителей ответили утвердительно, что они  получают информацию о дошкольном учреждении:


-о целях и задачах ДОУ в области воспитания и обучения: собрания, консультации, беседы, информационные стенды;

- о режиме работы ДОУ (часы работы, праздничных и не рабочих днях)

- о питании (меню).

99 % отметили, что в ДОУ проводится специальная работа по адаптации детей, их нахождение в группе детского сада в первые дни посещения ребенком дошкольного учреждения.

С  97 % - воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся пребывания ребенка д/с (питание, дисциплина, гигиенические процедуры, достижения и промахи Вашего ребенка, изменения в состоянии здоровья, его привычках, травмах).

91%  родителей имеют возможность обсудить вопросы воспитания и обучения ребенка на родительских собраниях (не реже одного раза в год).

84 % считают, что сотрудники ДОУ интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей.

94% удовлетворяет уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т. д.), которые получает Ваш ребенок в дошкольном учреждении.

96 %  чувствуют, что сотрудники д/с доброжелательно относятся к ним и ребенку 

По результатам сравнительного анализа анкетирования родителей «Детский сад глазами родителей» уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т. д.), которые получает ребенок в дошкольном учреждении удовлетворяет 94 % опрошенных, не удовлетворяет – 1 %, и «не знаю» - 5%  

Кадровое обеспечение образовательной деятельности   учреждения

С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив.

· заведующий; 

· заместитель заведующего по ВМР; 

· учитель​-логопед; 

· педагог-​психолог; 

· музыкальный руководитель - 3; 

· инструктор  по физической культуре; 

· 24 воспитателя. 

Краткая характеристика педагогических кадров: 
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В Детском саду разработана и реализуется система повышения квалификации педагогических кадров, обеспечивающая формирование профессиональных компетенций, обеспечивающих качество настоящих и будущих образовательных результатов. В ее структуре – различные формы повышения квалификации, организуемые как за счет взаимодействия с профессиональными образовательными учреждениями (ПИППКРО и др.), так и за счет различных форм повышения квалификации, организуемых внутри образовательного учреждения: семинары, консультации, участие в городских методических объединениях, педагогических советах, «Школа молодого воспитателя»

Складывающаяся система повышения квалификации, обеспечивает условия для перехода от репродуктивного уровня профессионального мастера сотрудников образовательного учреждения, к частично поисковому и далее, к творческому уровню профессионального мастерства сотрудников дошкольного образовательного учреждения. 

Фактические результаты системы повышения квалификации можно увидеть в положительной динамике категорийности кадров
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Сотрудники дошкольного образовательного учреждения – это профессиональное объединение педагогов, специалистов в области психологии и педиатрии, коррекции и развития, воспитания и обучения детей. Профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требованиям к осуществляемой ими образовательной деятельности (образование, квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.) и позволяет достигать определенных результатов

Возрастные показатели говорят о стабильности педагогического коллектива более  56% - это педагоги  зрелого возраста с большим педагогическим стажем, хорошие перспективы и на омоложение коллектива: 34 %  - это педагоги молодые, которым легче адаптироваться в условиях обновлений в сфере образования. 

Повысили уровень своего педагогического мастерства на курсах повышения квалификации за текущий период:   

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	4 педагога- 13%
	11 педагогов- 34%


Данные таблицы  свидетельствует о заинтересованности педагогов в совершенстве овладеть своей профессией

За истекший период прошли курсовую переподготовку в Петербургском центре творческой педагогики А. И. Буренина -1 человек, в АНО «Логопед плюс» г. Москва – 1 человек,  в ПИППКРО г. Владивостока (территориальные курсы)  9 воспитателей.   Пять  педагогов  (Чередниченко Е.В., Писарева Н.В., Молева Л.В., Гальцева З.А., Измоденова О.Н.) награждены нагрудным знаком  «Почётный работник общего образования Российской Федерации». Маринкина Нина Степановна награждена значком «Отличник народного просвещения». Медицинская сестра детского сада, Викторова Е.К., награждена Почётной грамотой Министерства образования РФ.  

Педагогическому коллективу детского сада  присуща атмосфера профессионализма, инициативы и творческой самореализации, что четко прослеживается в таблице достижений  педагогов и детей   учреждения 
Педагогические работники ДОУ активно участвовали в профессиональных конкурсах разного уровня:

	Уровень 
	Дата
	Название конкурса
	Награда 

	Общероссийский. 
	Май

 2013г
	 Информационно-методический центр «КЛИИО»

Методическое объединение учителей «Эврика»

«Современный сценарий детского праздника в ДОУ»

	Диплом за 2 место
 Борисова М.В.

Бондаренко О.В. 

	Общероссийский  
	Апрель 

2013 г.
	 Информационно-методический центр «КЛИИО»

Методическое объединение учителей «Эврика»

«Современные технологии преподавания на занятиях  НОД естественно-научного цикла в ДОУ!» 

	Диплом за 2 место

Друзь Н.П.

	Муниципальный 
	2013
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Мир глазами детей»

	Почётная грамота 

3 место

	Муниципальный
	Апрель 2013.
	Районный  конкурс детского творчества «Солнышко в ладошках» в номинации «танец»
	Диплом за 2 место

Руководитель Вагина С.В.   

	Муниципальный
	Апрель 2013.
	Районный  конкурс детского творчества «Солнышко в ладошках» в номинации «сольное пение»
	Диплом за 1 место

Руководитель Чередниченко Е.В.

	Муниципальный
	Апрель 2013.
	Районный  конкурс детского творчества «Солнышко в ладошках» в номинации «художественное чтение»
	Диплом за 2 место

Руководители 

Самойленко И.Л.

Рачек В.Н.

	Муниципальный 
	Январь 2013
	Конкурс детских рисунков «С любовью свой город рисуем» посвящённый 47-летию образования п. Лучегорск  
	Грамота 

 главы Лучегорского городского поселения

«За активность, талант и творчество»


Участие воспитанников детского сада в конкурсах разного уровня
	Уровень 
	Дата  проведения
	Содержание 
	Результат участия

	Детские конкурсы


	Муниципальный 
	Март 2013
	24 районная выставка декоративно-прикладного творчества «Мир глазами детей»

	Почётная грамота победителя

Мещерякова Марина

	Муниципальный 
	Март 2013
	24 районная выставка декоративно-прикладного творчества «Мир глазами детей»

	Почётная грамота победителя

Куценко Максим

	Муниципальный 
	Март 2013
	24 районная выставка декоративно-прикладного творчества «Мир глазами детей»

	Почётная грамота победителя

Днепровский Александр

	Муниципальный
	Апрель 2013.
	Районный  конкурс детского творчества «Солнышко в ладошках» в номинации «сольное пение»

	Диплом за 1 место

Долгополов Дима.

	Муниципальный
	Апрель 2013.
	Районный  конкурс детского творчества «Солнышко в ладошках» в номинации «художественное чтение»

	Диплом за 2 место

  Назарович Олеся

	Муниципальный
	Апрель 2013.
	Районный  конкурс детского творчества «Солнышко в ладошках» в номинации «танец»

	Диплом за 2 место

 Дети подготовительной группы   

	Муниципальный 
	Март 2013
	Районная выставка рисунков «Мы жить желаем в мире без пожаров» и в первом открытом районном конкурсе социальной рекламы по дорожному движению и конкурсе «Мы рисуем улицу»


	Участие 

	Муниципальный
	Март 2013
	Первый районный конкурс социальной рекламы по дорожному движению и конкурс «Мы рисуем улицу»

	Участие 

	Муниципальный
	Январь 2013
	 Конкурс детских рисунков «С любовью свой город рисуем» посвящённый 47-летию образования п. Лучегорск  
	Грамота 

 главы Лучегорского городского поселения

«За активность, талант и творчество


Ресурсное обеспечение образовательной деятельности учреждения

Материально – техническая база образовательного учреждения

Качество образовательной деятельности ДОУ обеспечивается современной материально- технической базой, позволяющей качественно реализовать образовательную Программу ДОУ. 

Материальные вложения позволяют Детскому саду создавать предметно-пространственную среду развития ребенка соответствующую современным эстетическим и педагогическим требованиям и иметь достаточно условий для качественного осуществления образовательной деятельности  
Для всестороннего развития воспитанников и качественного  осуществления деятельности учреждения в ДОУ  имеются:

- Кабинет заведующего

- Методический кабинет

- Кабинет психолога

- Кабинет логопеда

- Музыкальный зал

- Физкультурный зал

- Медицинский кабинет

- Спортивная площадка на улице

- Участки для прогулки  для каждой группы детей

- Групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

- Помещения, обеспечивающие быт, и т.д.

        Кабинеты ДОУ  оснащены необходимым оборудованием и инвентарем. На группах имеется необходимое количество  игрового и дидактического материала, необходимого для осуществления педагогического процесса. Предметно-развивающая среда в ДОУ  соответствует современным требованиям к ее построению. Библиотечный фонд педагогического кабинета постоянно пополняется новой методической литературой, детской художественной литературой. В каждой группе, в соответствии с концептуальными требованиями реализуемой образовательной программы созданы учебные центры, центры активности, каждый из которых – это маленькая творческая лаборатория, в которой подготовленные материалы стимулируют самостоятельное познание сложных явлений, закономерностей и создает условия для проявления детьми собственной инициативы, творчества. 

В образовательном процессе применяются современные технические и дидактические средства воспитания и обучения: интерактивное оборудование,  пианино, музыкальные центры, мягкий инвентарь, детские игрушки, спортивные уголки; приобретена оргтехника. 

Территория, прилегающая к зданию детского сада, обеспечивает условия для прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется игровая и самостоятельная деятельность детей. Прогулочные участки оснащены   оборудованием но некоторые беседки требуют ремонта. Хозяйственный двор расположен на требуемом нормами СанПиНа расстоянии от детских прогулочных участков, оснащен складскими помещениями. Не выполнено освещение территории Детского сада в соответствии с требованиями СанПиН из-за отсутствия финансовых средств.

При совершенствовании материальной базы мы руководствуемся:

· выполнением требований СанПина с целью обеспечения безопасных, комфортных условий пребывания ребенка в ДОУ и его эмоционального благополучия;

· созданием разносторонней развивающей среды необходимой для обеспечения высокого качества воспитания и образования дошкольника;

· стремлением обеспечить мобильное развитие внутреннего и внешнего процессов,  происходящих в учреждении в соответствии с изменениями в обществе и системе образования. 

За период работы МБДОУ ЦРР  детский сад № 8 с 01.06.12  по май 2013  года в здании детского сада проведён косметический ремонт групп за счёт средств родителей и текущий ремонт кабинетов. В групповые комнаты приобретены шторы посуда, игрушки, постельные принадлежности, ковры, пылесосы. В кухне приобретён жарочный шкаф. 
Важным компонентом образовательной деятельности ДОУ по социально-личностному направлению развития дошкольников – обеспечение безопасности участников образовательного процесса. В соответствии с ФГТ содержание работы с детьми по этому направлению расширено за счет: формирования представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них; приобщения к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения; передачи детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства; формирования осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям. Для оформления образовательного содержания данной области в ДОУ воспитатель старшей Б, в январе 2013 года, Измоденова О.Н. провела развлечение для педагогов ДОУ «Огонь-враг, огонь-друг». Дети посмотрели клип «Правила поведения зимой». В апреле воспитатель старшей А, Алексеева С.И., провела развлечение «Свтофорчик», где дети показали знания по правилам дорожного движения
В дошкольном образовательном учреждении созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория образовательного учреждения огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано необходимыми средствами пожарной безопасности. 

В образовательном учреждении систематически проводятся занятия по эвакуации, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников и детей на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. 

Результат – освоение детьми норм и правил взаимодействия с другими людьми, освоение трудовых умений и навыков в соответствии с возрастной нормой. Отсутствие случаев нарушения норм и правил безопасности, детского и взрослого травматизма в дошкольном образовательном учреждении за последний год.
Финансовое обеспечение функционирования и развития детского сада.

Расход бюджетных средств на 2012 г:  обеспечение деятельности (в тысячах рублей)

	Наименование показателя
	КОСГУ
	Всего за год

	1
	2
	3

	Заработная плата
	211
	6618

	Прочие выплаты
	212
	39,6

	Начисления на оплату труда
	213
	1998,6

	Услуги связи
	221
	16,8

	Транспортные услуги
	222
	0

	Коммунальные услуги
	223
	1765,7

	Услуги по содержанию имущества
	225
	56,2

	Прочие услуги
	226
	94,1

	Прочие расходы
	290
	1,7

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	1141,7


За 2011 - 2012 учебный год произведено значительное обновление материально-технической базы за счет привлечения внебюджетных (спонсорская помощь, добровольные пожертвования родителей) и бюджетных средств.

За счёт бюджетных средств:

Установка пожарной сигнализации – 986534 руб.
   За счет внебюджетных средств:

За счёт средств депутатов районного ЗАКСа, 80 тыс. рублей,  будут установлены 3 балконные двери в группах № 7,8,14 и 1 окно в группе №1.

За счёт муниципального комитета Лучегорского городского поселения приобретён жарочный шкаф – 45000 руб.

За счёт Лучегорского производственного центра ОАО «Дальтехэнерго» заправлены 24 огнетушителя – 12000 руб. 
Отчёт 

о поступлении и расходовании внебюджетных денежных средств за 2012 год 

Поступление внебюджетных денежных средств  
	№ п/п
	Источник поступления
	Сумма поступивших денежных средств

	1.
	Продажа отходов
	15 150

	2.
	Дополнительные образовательные услуги (хореография, англ. язык, ИЗО, «Ладушки», проведение новогодних утренников для школьников)
	30 011

	3.
	Организация платных услуг для взрослых (аренда помещения)
	24 080

	4.
	Проживание «Карате»
	18 000

	5.
	Просмотр театрализованной и цирковой деятельности, фотосессии
	23 870

	6.
	Спонсорская помощь родителей:

- на установку окна в гр. № 10

- подарок родителей выпускных групп
	11 000

8 000

	7. 
	Премия к грамоте ЗАКСА Приморского края
	40 000

	                                                            Итого    поступило    170 111рубль


Расходование внебюджетных денежных средств   
	№ п/п
	Приобретено
	Сумма поступивших денежных средств

	1
	Установка окон (метод. каб., гр. № 10, коридор,
	56 579

	2
	Методическая литература
	7 990

	3
	Сантехоборудование (смесители, манжеты, трубы, гофры и т.д.)
	8 465

	4
	Ремонтные работы (краска, колер, инструменты, железо, гвозди, саморезы и т.д.)
	28 425

	5
	Приобрели:

- протирочно –резательную машину;

- весы элуктронные;

- швейную машинку;

- стол компьютерный;

- перфоратор;

- светильники;

- музыкальный центр
	32 000

8 580

5 691

1 789

2 930

1 950

8 724

	6
	 Медикаменты
	3 600

	7
	Хоз. Нужды (обслуживание орг. техники, интернета, дезинсекция и дератизации помещения, приобретение моющих ср-в  и т.д.)
	3388 

	                                                       Итого     израсходовано    170 111 рубль


Отчёт 

о поступлении и расходовании внебюджетных денежных средств за 2013 год
Поступление внебюджетных средств (январь - май 2013) 
	№ п/п
	Источник поступления
	Сумма поступивших денежных средств

	1.
	Продажа отходов
	8 484

	2.
	Дополнительные образовательные услуги (хореография, ИЗО, «Буратино», «Тропинка в школу», психологическая помощь)
	9 966

	3.
	Организация платных услуг для взрослых (аренда помещения)
	19 990

	4.
	Проживание участников конкурса «Терпсихора»
	6 400

	5.
	Просмотр театрализованной и цирковой деятельности, фотосессии
	18 200

	6.
	Продажа металлолома
	2 700

	7. 
	Подарок родителей старшей группы «А»
	4 000

	                                                                    Итого    поступило  65 740 рубль


Расходование внебюджетных денежных средств (январь-май 2013) 

	№ п/п
	Приобретено
	Сумма поступивших денежных средств

	5
	Приобрели:

- копировальный аппарат;

-  компьютер;

- вентилятор (вытяжка);

 - светильники;
	13 220

17 145

14 636

  1 122

	6
	Хоз. Нужды (обслуживание орг. Техники, интернета, дезинсекция и дератизации помещения, приобретение моющих ср-в, ветоши, мётел, фанеры,  гвоздей, канц. Товаров, электро и сантехнического оборудования и т.д.) 
	  7 580

	7
	Обрезная машинка УШМ  150/1300
	   2 250

	8
	 Канцелярские товары
	      740

	9
	Электрические лампы
	      440

	                                                          Итого     израсходовано: 57 147рубль


Медицинское обслуживание воспитанников детского сада  и организационно-методическую работу осуществляют медицинская сестра Викторова Е.К. и диетсестра Маруга М.Г. (время работы: 7-00 – 19-00). В детском саду имеется медицинское оборудование для проведения  профилактических мероприятий и специально выделенные помещения (кабинет медсестры, процедурный, изолятор). Медицинский персонал детского сада проводит профилактические и оздоровительные мероприятия в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.2660-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», приказа Минзрава РФ и Минобразования РФ от 22.07.2010 № 91 и др. Совместно с администрацией дошкольного учреждения контролирует режим и качество питания, соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и норм, организует и контролирует профилактическую работу и текущую дезинфекцию.  

Медицинские работники проводят: 

· медицинские осмотры детей при поступлении в учреждение с целью выявления больных, в том числе на педикулез;

· систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья;

· работу по организации профилактических осмотров воспитанников;

· распределение детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием;

· информирование заведующего, заместителя заведующего по ВМР, воспитателей, руководителя по физическому воспитанию о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья;

· сообщение в территориальные учреждения здравоохранения и центры Роспотребнадзора о случае инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и персонала учреждения в течение 2 часов после установления диагноза в определенном порядке; суммарная информация о гриппе, острых инфекциях верхних дыхательных путей, энтеробиозе ежемесячно передается в центры Роспотребнадзора;

· систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом в соответствии с требованиями санитарных правил;

· организацию и проведение санитарно-противоэпидемиологических мероприятий;

· работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, организацию Дней Здоровья, игр - викторин на медицинскую тему;

· медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и содержанием мест занятий физкультурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физкультуре в зависимости от пола, возраста, состояния здоровья детей;

· контроль за пищеблоком и питанием детей;

· ведение медицинской документации.
В соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.1249-03 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» воспитатели проводят ежедневный утренний прием дошкольников в детский сад и опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. Медицинская сестра по показаниям осматривает зев, кожу и измеряет температуру тела ребенка. Выявленные при утреннем фильтре больные и дети с подозрением на заболевание в учреждение не принимаются; заболевшие, выявленные в течение дня, изолируются. Один раз в неделю медицинские работники проводят осмотр детей на педикулез. Результаты осмотра заносятся в специальный журнал. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более трех дней дети принимаются в детский сад только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму выздоравливающего на первые 10-14 дней. 
Итоги  проведения адаптационной кампании 2012-2013:

В период с 1 августа 2012 года по 28 декабря 2013 года педагогами проводилось наблюдение за вновь поступившими детьми раннего возраста. 

Проведен сравнительный анализ поведенческих реакций  и оценка факторов адаптации трех групп раннего возраста процентном отношении 

Списочный состав  3-х адаптационных групп - 66 детей; вновь прибыли к концу периода: 8 детей; 2-е детей выбыли. Полностью прошли адаптационный период с сентября по декабрь  - 55 детей.

	Уровень адаптации


	     Сентябрь 2012 года

Всего: 57 детей
	Декабрь 2012

Всего: 55 детей

	
	Кол-во детей
	В % соотн-ии
	Кол-во детей
	В % соотн-ии

	Высокий
	8
	14 %
	21
	38 %

	Средний
	7
	12 %
	19
	35 %

	Низкий
	42
	74 %
	15
	27 %


В итоге можно сделать вывод, что дети, которые стабильно посещали детский сад, успешно адаптировались к условиям детского сада.  27% детей проходили адаптацию тяжело т.к. практически не посещали ДОУ, подолгу находились дома по разным причинам.


Одним из основных факторов оздоровления детей является двигательная активность. В течение года в ДОУ уделялось большое внимание оптимизации двигательного режима, с целью укрепления здоровья детей, формирования интереса к разным видам деятельности и потребности в движениях. Для этого воспитатели и специалисты использовали в работе, разработанные модели оптимального двигательного режима детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, пополняли картотеки подвижных игр, утренней гимнастики и гимнастики после сна, физкультурных минуток. 

Для совершенствования здоровьесберегающей среды, в ДОУ созданы необходимые условия: 

- физкультурный зал с многофункциональным спортивным оборудованием, спортивным инвентарем и атрибутами для проведения физкультурных занятий, подвижных и малоподвижных игр; 

- спортивная площадка на территории ДОУ, где проводятся спортивные праздники, развлечения, физкультурные занятия на улице в любое время года; 

- игровые площадки для ежедневных прогулок; 

- медицинский блок, для проведения работы по медицинскому обслуживанию детей: вакцинация детей по календарю прививок, определение группы здоровья каждого ребенка, приобретение медикаментов, разработка плана мероприятий по снижению заболеваемости и др.; 

- во всех группах обновлены спортивные уголки, где расположены спортивные пособия. 

Данные условия обеспечивают динамику освоения образовательной программы детьми по физическому направлению развития детей на различных уровнях Анализ деятельности воспитателей показал, что воспитатели в совершенстве владеют дыхательной и профилактической гимнастикой, массажами, используют в работе различные виды закаливания: ходьба по мокрой дорожке, по гороховой, ребристой поверхности, точечный массаж, дыхательная гимнастика, полоскание горла солевым раствором комнатной температуры, аэрация воздуха чесночным раствором, лампа Чижевского, витаминотерапия, элементы СУ ДЖОК терапии и др. В группах проведено большое количество консультаций для родителей  о здоровом образе жизни. Уменьшилось число  практически здоровых детей, уменьшилось число детей с лёгкими отклонениями и увеличилось число детей  с хроническими заболеваниями. Это связано с тем, что в учреждение поступают дети уже с диагнозами хронических заболеваний почек, ЖКТ, ЦНС и детскому саду предстоит большая работа по оздоровлению этих детей. 

	Годы
	Количество практически здоровых детей
	Количество детей с лёгкими отклонениями в здоровье
	Количество детей с хроническими заболеваниями

	2012
	167
	28
	60

	2013
	175
	28
	59


Коллектив ДОУ усиленно работает над задачей укрепления здоровья детей и, как итог, улучшение посещаемости детей и снижение заболеваемости.  


В течение года ежемесячно проводился анализ заболеваемости и посещаемости по всем группам и общий по детскому саду. На основании полученных данных  нами был проведен мониторинг здоровья и физического развития детей за отчетный год:


	Годы
	Общее количество заболеваний
	Количество инфекционных заболеваний
	Количество соматических заболеваний
	Прочие 


	Часто болеющие дети

	2011 - 2012
	649
	2
	358
	289
	22

	2012 - 2013
	334
	40
	294
	290
	21


Вспышка ветряной оспы увеличило количество инфекционных заболеваний,   несмотря на проведённые противоэпидемиологические мероприятия. 

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА ГРУПП ЗДОРОВЬЯ

	Год
	Группы здоровья



	
	1
	2
	3 спец.
	4 спец.

	2011 - 2012
	169
	79
	12
	1

	2012 – 2013
	175
	84
	8
	1


Из результатов таблиц видно:  

· детский сад в основном посещают дети первой группы здоровья; 
· продолжает  сокращаться  количество часто болеющих детей; 

· адаптационный период у большинства детей, поступивших в детский сад в этом учебном году проходил в тяжелой и средней степени. Необходимо усиление психолого-педагогической работы по подготовке детей к поступлению в детский сад.

Одним из главных направлений в деятельности МБДОУ является организация и проведение эффективной физкультурно-оздоровительной работы, которая направлена,  прежде всего, на сохранение и  укрепление физического здоровья  воспитанников.

Можно выделить следующие формы организации двигательной активности:

- утренняя гимнастика, 

- прием детей на улице в теплое время года,

- физкультурное занятия, 

- двигательная активность на прогулке,

- физкультура на улице,

- подвижные игры, 

- физкультминутки на занятиях, 

- гимнастика после дневного сна,

- физк. досуги, праздники, кружки, забавы, игры, 

- спортивно - ритмическая гимнастика,

- игры, хороводы, игровые упражнения, 

- оценка эмоционального состояния детей с последующей коррекцией плана работы,

- психогимнастика.

Систематически планировались спортивные праздники и развлечения, в которых принимали участие не только педагоги, но и родители: «Здравиада», «Зарничка», «Папа, мама и я – спортивная семья» в средней «А», 2 младшей  «Б». В итоге высокий уровень физического развития имеют 78.6 % детей, средний – 20,4%, низкий – 1%.
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       Оптимальная результативность сложилась за счет использования в нашем ДОУ  определенной системы работы, которая включает в себя:

развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации); 

накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями); 

формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании. 

В результате:

	Год 
	Посещено 1 ребёнком 
	Пропущено 1 ребёнком

	2011-2012
	208,9
	9,4

	2012 - 2013
	205,6
	8.2


Комплексный подход в решении задач воспитания здорового ребёнка дал положительные результаты. В процессе проделанной работы снизилась заболеваемость, у детей повысились физические возможности, улучшилось эмоциональное состояние

На базе положительной динамики здоровья и физического развития успешно строится воспитательно-образовательный процесс.

Формы организации образовательной деятельности
Образовательный процесс в Детском саду строится на адекватных возрасту формах работы с детьми и их особенностям развития, с учётом принципа интеграции образовательных областей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста является игра. Чем полнее и разнообразнее детская деятельность, чем более она значима для ребёнка и отвечает его природе, тем успешнее идёт его развитие, реализуются потенциальные возможности и первые творческие проявления. Формы работы с детьми дошкольного возраста представлены в таблице

	Детская деятельность 
	Формы работы 

	Двигательная 
	- Подвижные дидактические игры 

- Подвижные игры с правилами 

- Игровые упражнения 

- Соревнования 

	Игровая 
	- Сюжетные игры 

- Игры с правилами 

	Продуктивная 
	- Творческая мастерская 

- Реализация проектов 

	Коммуникативная 
	- Беседа 

- Ситуативный разговор 

- Речевая ситуация 

- Составление и отгадывание загадок 

- Сюжетные игры 

- Игры с правилами 

	Трудовая 
	- Совместные действия 

- Дежурство 

- Поручения 

- Задания 

- Реализация проекта 

	Познавательно-исследовательская 
	- Наблюдение 

- Экскурсия 

- Решение проблемных ситуаций 

- Экспериментирование 

- Коллекционирование 

- Моделирование 

- Реализация проекта 

- Игры с правилами 

	Музыкально-художественная 
	- Слушание 

- Исполнение 

- Импровизация 

- Экспериментирование 

- Подвижные игры (с музык. сопровождением) 

- Музыкально-дидактические игры 

	Чтение художественной литературы 
	- Чтение 

- Обсуждение 

- Разучивание 


Взаимодействие с родителями

Важным условием обеспечения качества образовательных услуг является взаимодействие с родителями детей. 

Содержание дошкольного образования в Детском саду определяется основной образовательной программой ДОУ, позволяющей обеспечивать полноценное воспитание и обучение детей по основным линиям развития. Родители имеют возможность выбора дополнительных образовательных услуг: 
образовательные: (театрализованная студия, хореографическая студия); 

коррекционно-развивающие: (логоритмика, психогимнастика, в условиях логопедического пункта,  для всех детей, имеющих проблемы в речевом развитии осуществляется индивидуальная коррекционная работа с детьми с сохранным развитием по звукопроизношению), консультации психолога 

оздоровительные: (воздушное закаливание, витаминизация третьих блюд, формирование полезных привычек, профилактика сколиоза и плоскостопия). 

Образовательные услуги предлагаются не только детям, но и их родителям. В детском саду работают: 

Школа молодого родителя; 

психолого-медико-педагогический консилиум. 

Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения и родителей детей, посещающих образовательное учреждение направлено на организацию единого пространства развития ребенка и основывается на вовлечение семей в образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения. 

В детском саду сложилась система мероприятий с родителями детей. 

В основе этой системы – изучение контингента родителей, педагогическое просвещение, информирование родителей, включение родителей в образовательный процесс, привлечение родителей к участию в реализации образовательной программы ДОУ, руководству дошкольным образовательным учреждением, ежегодное изучение мнения родителей о качестве образовательной деятельности МДОУ позволяет нам видеть сильные стороны образовательной деятельности и выделять стороны, требующие корректировки и улучшения. 

При организации взаимодействия с родителями мы определили основные проблемы, затрудняющие достижение согласованных действий в процессе воспитания, обучения, и развития детей. С одной стороны, недостаточная компетентность сотрудников образовательного учреждения по выстраиванию развивающего взаимодействия педагогов, детей и родителей, а, с другой стороны, контингент родителей детей имеет некоторую специфичность, обусловленную обособленностью территории посёлка. Для нас это значит: необходимо изменять технологии взаимодействия с родителями; переходить от групповых форм работы педагога к индивидуальным; от передачи знаний к формированию умений и навыков общения и адекватной помощи собственным детям

Результаты образовательной деятельности

Управление образовательной деятельностью потребовало от нас с одной стороны – построения системы мониторинга качества освоения основной образовательной программы ДОУ детьми (педагогическая диагностика), а с другой стороны, в соответствии с установленными федеральными требованиями – становление и развитие интегративных качеств ребенка (психологическая диагностика). 

В структуре мониторинга 
Параметры оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования – показатели (качества), по которым осуществляется процедура оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Критерии оценки – конкретные показатели (качества), характеризующие развитие ребенка (познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое) в норме в соответствии с возрастом. 

Процедура оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования – психолого-педагогическая и медико-педагогическая диагностика, результаты которых должны давать сведения об уровне сформированности качеств ребенка и содержать общий вывод об уровне его познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического, физического развития. 

Периодичность определения уровня освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного образования – сентябрь, май текущего года. В случае необходимости (с отдельными детьми) психолого-педагогическая диагностическая работа может проводиться чаще. В настоящее время процессы мониторинга только осваиваются нашими коллегами. 

Таким образом, качество образовательной деятельности ДОУ и уровень создаваемых для ее осуществления условий позволяют своевременно, в соответствии с возрастными и индивидуальными нормами обеспечивать развитие интегративных качеств ребенка. 

Выпускник нашего образовательного учреждения - это физически развитый, любознательный, активный, эмоционально отзывчивый, освоивший средства общения и способы взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Он способен управлять своим поведением и планировать свои действия, решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту. Он имеет первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе и овладел универсальными предпосылками учебной деятельности - умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции, позволяющее ему успешно осваивать содержание образования на следующей ступени, быть успешным учеником

Педагогический коллектив определил следующие приоритетные направления образовательной деятельности:

- формирование основ здорового образа жизни посредством реализации здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе.

В ДОУ накоплен положительный опыт по формированию навыков здорового образа жизни и созданию здоровьесберегающего пространства.

 - воспитание нравственно патриотических чувств посредством проектной деятельности, проведения праздников, посвящённых Российскому флагу, ВМФ России, военно-спортивной игры «Зарница» и пр. 
В ДОУ разработан долгосрочный проект «Мы живём в России», к нему собран обширный материал по истории России, о городах, народных промыслах, растениях и животных, обитающих на территории России и пр.
Педагогами МДОУ активно внедряется в практику инновационные технологии, способствующие качественному становлению и развитию основных компетентностей детей дошкольного возраста:

Игровые технологии 

Здоровьесберегающие технологии 

Проектная деятельность

Исследовательская деятельность

Моделирование и графическая аналогия

Вся организованная деятельность с детьми носит развивающий характер обучения и строится на основах индивидуально-дифференцированного подхода к дошкольникам.

Инновационные процессы занимают всё большее место в деятельности ДОУ, и одним из направлений проведена работа в режиме проектной деятельности. Метод проектов актуален и очень эффективен. Он даёт ребёнку возможность экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивать творческие способности и коммуникативные навыки, что позволяет ему успешно адаптироваться  к изменившейся ситуации обучения.

Так воспитатели старшей Б (Жарикова Н.Б. и Измоденова О.Н.) продолжили работу над долгосрочным проектом «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста», разработали игры, НОД, беседы соответственно возрасту детей. На педсовете воспитатели старшей А (Михайлова Т.Н., Алексеева С.И.) успешно защитили долгосрочный проект «Развивающие игры как система формирования математических представлений», представив коллегам неординарные игры по ФЭМП.  

 В группах имеются все необходимые условия для инновационной педагогической деятельности с детьми. Творческий потенциал педагогов высокий. Воспитатели не просто изучают новейшие технологии, формы и методы воспитательно-образовательной  работы с детьми, но и стараются внедрить в практику, адаптируя их к своим воспитанникам. 

На базе детского сада прошло РМО средних групп, где воспитатель Ткачёва Л.А. провела НОД с использованием интерактивной доски «Рисуем мимозу»,  РМО физинструкторов района, где Бармина О.В. провела интегрированную НОД «На морском дне» в старшей «Б» группе; РМО 2 младших групп, где воспитатель Маринкина Н.С. показала интегрированную НОД  «Зимняя сказка». Учитель-логопед детского сада, Янина О.И. провела презентацию предметно-развивающей среды кабинета  на РМО учителей-логопедов района. Для воспитателей ДОУ воспитатель, Бурдиянова Виктория Юрьевна, провела НОД образовательной области «Коммуникация», «Путешествие в сказку»; Жарикова Н.Б. и Измоденова О.Н. провели КВН «Умники и умницы» в старшей Б. Музыкальные руководители детского сада: Чередниченко Е.В.. Вагина С.В., Борисова М.В.  в течение года вели «Музыкальную гостиную», где воспитатели знакомились с классической музыкой, которую можно применять в непосредственно образовательной и самостоятельной деятельности детей: «Музыка и природа», «Музыка и здоровье», «Музыка и патриотизм». В ноябре прошёл конкурс «Мисс-Кис», где дети старших групп представляли своих питомцев: песни, частушки, клипы, рисунки, фотографии о кошках были представлены очень интересно.

В декабре 2012 прошёл конкурс «Символ года», дети вместе с родителями готовили поделки, коллажи, композиции о Змее.  

В результате уровень знаний воспитанников в 2012-2013 году составил: 
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Организация питания в Детском саду осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольном образовательном учреждении по нормам, установленным действующим законодательством. 

В детском саду установлено четырёхразовое питание детей. 

Детский сад работает по 10-ти дневному меню, разработанному диетсестрой по питанию детского сада, утверждённому заведующим ДОУ. 

Основными направлениями деятельности психолога Друзь Н.П., в течение учебного года являлись: психологическая профилактика, психологическое просвещение, психологическая коррекция, психодиагностика и анкетирование которые включали в себя деятельность, направленную на выработку рекомендаций по работе с детьми  и их родителями по конкретной проблеме. Работа психолога детского сада с педагогическим коллективом проводилась систематически согласно годовому плану:
1.Психологизация воспитательно-образовательного процесса (работа с педагогами):
- информирование, консультирование по вопросам психологического развития детей, проведение специальных практикумов, лекций, семинаров, тренингов  соответствующих годовым задачам  ДОУ; 

- работа с молодыми специалистами: «Школа молодого воспитателя».

Необходимо отметить, что работа с педагогическим коллективом проводится систематически согласно годовому плану.

Подводя итог, можно сказать  о результатах работы психолого-педагогического сопровождения развития ребенка:

· у педагогов ДОУ сформированы представления по следующим темам: «психолого-педагогическое сопровождение», «индивидуальный и дифференцированный подход в работе с детьми»;

· педагоги реально видят   перспективу преодоления трудностей, с которыми сталкиваются в воспитательно-образовательном процессе и реальные возможности нового подхода;

· работает алгоритм психолого-педагогического сопровождения;

· действует и совершенствуется схема взаимодействия в работе педагога-психолога и воспитателей.
2. Психолго-педагогическое сопровождение дошкольников.

Для  обеспечения эмоционального благополучия старших дошкольников в начале и в конце учебного года проведены следующие мероприятия: социометрическое исследование (игра «Секрет», «Фотографии») в старших и подготовительных группах. Данные обработаны качественно и количественно - выводы и рекомендации доведены до педагогов и родителей. Используя данные социометрического исследования  и рекомендации педагога-психолога, воспитатели проводили работу, направленную на улучшение эмоционального климата в  дошкольных группах: 

Используя данные социометрического исследования  и рекомендации педагога-психолога, воспитатели проводили работу, направленную на улучшение эмоционального климата в  дошкольных группах: 
	Количество обследованных детей


	1 положительный социальный статус
	2 отрицательный социальный статус

	Начало года -  51
	 49% (25 дошкольников)
	51% (29 дошкольников)

	Конец года - 51
	61% (31 дошкольник)
	39%  (23 дошкольника)


Анализируя представленные количественные показатели можно сделать вывод: уровень благополучия взаимоотношений в группах  у детей значительно улучшился. Результат совместной работы налицо. 

В начале и в конце учебного года проводилось фронтальное обследование старших дошкольников по методике Н. и М. Семаго «Психолого-педагогическая оценка готовности ребенка к началу школьного обучения».

Сравнительный анализ итогов психолого-педагогической работы по подготовке детей к школе.  МБДОУ ЦРР  детский сад № 8.  2011 –2012 учебный год. Начало года: обследовано – 53 дошкольника; конец года: обследовано – 50 дошкольников. 

	Уровень готовности
	            Октябрь 2012
	                    Май 2013

	1 ур. -Готовы
	15 % (8  дошкольников) 
	70 % (35 дошкольников)



	2 ур.- Условно готовы
	34 % (18 дошкольников) 
	28 % (14 дошкольников)



	3 ур. – условно не готовы
	21 % (11 дошкольников) 
	 2 % (4 дошкольника)

	4 ур.- не готовы


	30 % (13 дошкольников) 


	 0 % (нет детей)


С сентября 2009 года  ведётся инновационная форма работы с дошкольниками, разработана и реализована программа для работы с детьми: «Пра-мы» - развитие общения детей разного возраста.

 Результаты:

*для педагогов инновационная деятельность - новый опыт взаимодействия с детьми разных возрастов  и организация взаимодействия и общения  младших дошкольников со старшими; 

*для старших дошкольников - забота о младших и управление другим ребенком; повышение   самооценки и психического тонуса; успешная  адаптация  и личностное развитие младших дошкольников;

* для малышей – успешная адаптация.  
3. Психолго-педагогическое сопровождение родителей. 
Консультации, общие род. собрания, анкетирование, психологические практикумы, Школа молодой семьи

Родительская группа продолжила свою работу, начатую четыре года назад ещё  при формировании ясельной группы, т.е. с момента поступления детей в наше дошкольное учреждение. 

В течение года работал логопедический пункт, где вела занятия    Янина О.И.. Количество поступивших детей – 31 

Речевые нарушения: ФНР – 20 

                                    ФФНР – 9 

                                    ОНР – 2 

Количество выпущенных детей – 30 (1 выбыл)

С хорошей речью – 24

Со значительным улучшением – 5. Из них: 2  ребенка с ФФНР и ОНР продолжат курс  обучения в следующем учебном году; 3 детям с ФНР рекомендовано продолжить занятия  со школьным логопедом по автоматизации поставленного звука; 1 (без изменений) направлен к врачу - ортодонту для исправления прикуса.  

Наряду с реализацией  Основной общеобразовательной программы ДОУ по желанию родителей в течение года оказывались дополнительные образовательные услуги: 

	«Школа молодой семьи»

«Здравствуй!»

«Крепыш»

Хореография 

Умелые ручки
	Друзь Н.П.

Чередниченко Е.В.

Бондаренко О.В.

Вагина С.В.

Ткачёва Л.А.


Дополнительными образовательными услугами охвачено 45% воспитанников.

Период дошкольного детства подготавливает развитие ребенка в младшем школьном возрасте. Проблема преемственности между дошкольным и начальным образованием актуальна во все времена. Наш детский сад   успешно сотрудничает с МОУ СОШ № 4.  Заключен договор между образовательными учреждениями по обеспечению преемственности. В результате совместной работы заместителя директора по УВР школы  и заместителя заведующего по воспитательной и методической работе детского сада был составлен план работы по преемственности. В него вошли: методическая работа с педагогами - это совместные  круглые столы,  инструктивно-методические совещания; взаимопосещения уроков и занятий учителями и воспитателями с последующим совместным обсуждением их; работа с родителями -  родительские собрания с участием учителя будущего первого класса, консультации, тематические выставки и т.д.; работа с детьми: экскурсии - знакомства детей со школьными  классами, школьной библиотекой, совместные мероприятия школьников и дошкольников (спортивные соревнования, праздники, конкурсы, выставки и т.д.), психолого-педагогическая диагностика готовности детей к школьному обучению

Таким образом, наше дошкольное образовательное учреждение сегодня – это: 
современное образовательное учреждение для воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста и занимает достойное место в системе образования Пожарского района, поддерживая политику в области образования; 

ДОУ строящее систему управления образовательным учреждением, обеспечивающую стабильное функционирование и управляемое его развитие; 

ДОУ разрабатывающее содержание дошкольного образования, обеспечивающее удовлетворение его качеством и технологиями реализации потребителей образовательных услуг 

Проведенный анализ качества образовательной деятельности детского сада позволяет нам на основе конкретных фактов определить сильные ее стороны и наметить приоритетные направления деятельности дошкольного образовательного учреждения на следующий 2013-2014 учебный год: 
по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении: приведение в соответствие УМК реализуемой образовательной программы детского сада установленным требованиям и ФГОС; 

по управлению качеством дошкольного образования в ДОУ: 

 - построение системы мониторинга качества образовательной деятельности детского сада. Объективной оценки достигнутых результатов на основе конкретных фактов и определение перспектив развития; 

 - создание условий для достижения каждым сотрудником детского сада высокого уровня профессионализма педагогического коллектива; 

 - реализации системы повышения квалификации с включением в эту систему всех категорий сотрудников; 

по развитию форм взаимодействия с родителями: изменение технологий взаимодействия с родителями: переход от групповых форм работы педагога к индивидуальным, от передачи знаний к формированию умений и навыков общения и адекватной помощи собственным детям. 

 - применение педагогами детского сада социальных технологий, обеспечивающих оформление единых целей, технологий воспитания и развития детей в детском саду и семье; 

по развитию содержания дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении: разработка образовательных проектов по реализации требований к содержанию основных направлений развития воспитанников – новых образовательных областей в соответствии с требованиями ФГТ.

 - проанализировать Новый закон об Образовании, с последующим выполнением плана мероприятий для его реализации 

 - привести в соответствие нормативную базу МБДОУ, согласно принятому Закону об Образовании. 

 - осуществить коррекцию и изменения в образовательный процесс, построенный на основе ФГОС ДО
В результате анализа методических запросов педагогического коллектива  и «Программы развития ДОУ» в следующем учебном году планируется углублённо поработать над следующими годовыми задачами:
1. Повышать качество образования через повышение профессиональной компетентности педагогов и активное внедрение в деятельность ДОУ информационных технологий.
2. Совершенствовать работу ДОУ по освоению дошкольниками первоначальных представлений социального характера через формирование волевых качеств. 

3. Формировать у воспитанников самостоятельное, активное, творческое мышление через использование проектного метода обучения
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