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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	1.1.
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с действующим Уставом:

	
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №10» Пожарского муниципального района


	1.2.
	Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес ОУ):

	
	692027, Приморский край, Пожарский район, с. Соболиный, ул.Школьная,8

	1.3.
	Место ведения образовательной деятельности:

	
	692027, Приморский край, Пожарский район, с. Соболиный, ул.Школьная,8

	
	Телефон: 8(42357)32438

	
	Факс: 8(42357)32438

	
	е-mail: kanchuga64@mail.ru 

	1.4.
	Учредитель:

	
	Администрация Пожарского муниципального района Приморского края

	1.5.
	Лицензия:

	
	  РО № 023597 за регистрационным № 364 от 08 июня 2011г., срок действия - бессрочно;

	1.6.
	Свидетельство о государственной аккредитации:

	
	226А01 № 0000567, за регистрационным №140 от 28 октября 2015г., действительно по 28 октября 2027г.


	1.7.
	Адрес официального сайта образовательного учреждения:

	
	10schkola-sob.edusite.ru




2. РУКОВОДЯЩИЕ РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	2.1.
	Директор:

	
	Канчуга  Галина Николаевна

	2.2.
	Заместитель директора по УВР:

	
	Платонова Людмила Петровна

	
	Основные функции:
	Организация учебно-воспитательного процесса в 1-11-х классах, планирует и координирует методическую работу учителей 1-11-х классов. Расписание уроков по 1, 2 и 3 ступеням. Промежуточная и государственная итоговая аттестация. Охрана труда. Разработка учебно-методической документации. Научно-методическая работа. Работа с одаренными детьми. Введение информационных и коммуникационных технологий в образовательный процесс и в систему управления образовательным учреждением, регламентация деятельности ОУ

	2.3.
	Борец Елена Анатольевна. Организатор
	Руководство деятельностью классных руководителей. Планирование и организация внеклассной и внешкольной воспитательной работы. Работа с родителями. Связь с внешкольными учреждениями, учреждениями культуры. Трудоустройство выпускников. 




3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
	3.1.
	Средняя наполняемость классов
	5

	3.2.
	Режим работы образовательного учреждения
	

	
	Понедельник-пятница
	с 8-00 до 17-00

	3.3.
	Информационно-техническое оснащение образовательного учреждения:
	

	3.3.1.
	Количество компьютерных классов (комплексов)/ компьютеров в компьютерных классах
	1/5

	3.3.2.
	Наличие локальной сети, объединяющей учебные и административные компьютеры ОУ
	нет

	3.3.3.
	Всего компьютеров, имеющих соответствующие сертификаты, используется в образовательном процессе
	9

	3.3.4.
	Количество обучающегося на один компьютер
	6

	3.3.5.
	Какая часть компьютеров, учтённых в п. 3.3. имеет выход в Интернет
	11%

	3.3.6.
	Общее количество мультимедийных проекторов
	6

	3.3.7.
	Общее количество электронных досок, в том числе электронных систем «Мимио»
	1/0



4. КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	4.1. Состав кадров ОУ
	2015-2016 уч. год

	 4.1.1.Всего специалистов (в том числе совместителей):
	12

	4.1.2. Постоянные (основные) сотрудники
	11

	4.1.3.Совместители
	1

	4.2. Наличие в штате
	

	Административных работников
	1,5 ст.

	Учителей (начальной школы, предметников)
	13,7 ст.

	Педагогов-психологов
	0

	Социальных педагогов
	0

	Учителей-логопедов
	0

	учителей-дефектологов
	0

	Старших вожатых
	0

	Воспитатели ГПД
	0



	4.3. Специалисты ОУ:
	

	имеют образование
	

	высшее педагогическое    
	5 чел.

	высшее непедагогическое
	0 чел.

	среднее профессиональное (педагогическое)
	4 чел.

	среднее профессиональное (непедагогическое)
	2 чел.

	среднее общее
	0 чел.

	Имеют квалификационную категорию
	

	Высшая
	1

	Первая
	2

	Соответствие 
	8

	имеют почетные звания, знаки отличия
	

	«Народный учитель РФ»
	0

	«Заслуженный учитель РФ»
	0

	«Отличник народного образования»
	1

	«Почетный работник общего образования РФ»
	2

	4.4. Процент педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	9

	4.5. Процент педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	18

	4.6. Процент педагогических работников, имеющих соответствие занимаемой должности (% от общего числа педагогов)
	73

	4.7. Процент педагогических работников-молодых специалистов (% от общего числа педагогов)
	0



5. ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ ПО КЛАССАМ
	Все классы
	Вид, профиль программы
	Очная форма
	Семейное образов.
	самообразование
	всего

	
	
	групповая
(классы)
	индивид.
(на дому)
	
	всего
	из них экстернат
	

	1
	общеобраз.
	7
	
	
	
	
	7

	2
	общеобраз.
	7
	
	
	
	
	7

	3
	нет
	0
	
	
	
	
	0

	4
	общеобраз.
	3
	
	
	
	
	3

	5
	общеобраз.
	5
	
	
	
	
	5

	6
	общеобраз.
	7
	
	
	
	
	7

	7
	общеобраз.
	8
	
	
	
	
	8

	8
	общеобраз.
	2
	
	
	
	
	2

	9
	общеобраз.
	5
	
	
	
	
	5

	10
	общеобраз.
	1
	
	
	
	
	1

	11
	общеобраз.
	3
	
	
	
	
	3

	Итого:
	
	48
	
	
	
	
	48











21

6. СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ 
6.1. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Ступени общего образования
	Обеспечение педагогическими кадрами
	Обеспеченность специалистами службы сопровождения, и др) колич ставок / чел

	
	Общая
	Вакансии (%, указать – какие должности)
	Квалификация (% педагогов, имеющих высшую и первую категорию; % педагогов, имеющих вторую категорию)
	Образование (% педагогов, имеющих среднее и высшее педагогическо е образование)
	Количество кандидатов, докторов наук, педагогов, имеющих почетные звания
	

	
	Количество педагогов
	% укомплек тованности
	
	
	
	
	

	Начальное общее образование (общеобразовательны е классы, в которых реализуются ФГОС начального общего образования) 3 класса (комплекты)
	2
	2
	0
	50/
	100 ср/спец.
	1
	0







6.2. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Ступени общего образования
	Обеспечение педагогическими кадрами
	Обеспеченность специалистами службы сопровождения, и др) колич ставок / чел

	
	Общая
	Вакансии (%, указать – какие должности)
	Квалификация (% педагогов, имеющих высшую и первую категорию; % педагогов, имеющих вторую категорию)
	Образование (% педагогов, имеющих среднее и высшее педагогическо е образование)
	Количество кандидатов, докторов наук, педагогов, имеющих почетные звания
	

	
	Количество педагогов
	% укомплек тованности
	
	
	
	
	

	Основное  общее образование (общеобразовательны е классы, в которых реализуются ФГОС) 1  класса (5)
	8
	100
	0
	38/
	38-высшее; 62-среднее
	2
	0








6.3. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Ступени общего образования
	Обеспечение педагогическими кадрами
	Обеспеченность специалистами службы сопровождения, и др) колич ставок / чел

	
	Общая
	Вакансии (%, указать – какие должности)
	Квалификация (% педагогов, имеющих высшую и первую категорию; % педагогов, имеющих вторую категорию)
	Образование (% педагогов, имеющих среднее и высшее педагогическо е образование)
	Количество кандидатов, докторов наук, педагогов, имеющих почетные звания
	

	
	Количество педагогов
	% укомплек тованности
	
	
	
	
	

	Основное  общее образование (общеобразовательны е классы 4  класса (6-9)
	11
	100
	0
	27/
	45высшее; 55-среднее/сп.
	3
	0









6.4. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Ступени  общего образования
	Обеспечение педагогическими кадрами
	Обеспеченность специалистами службы сопровождения, и др) колич ставок / чел

	
	Общая
	Вакансии (%, указать – какие должности)
	Квалификация (% педагогов, имеющих высшую и первую категорию; % педагогов, имеющих вторую категорию)
	Образование (% педагогов, имеющих среднее и высшее педагогическо е образование)
	Количество кандидатов, докторов наук, педагогов, имеющих почетные звания
	

	
	Количество педагогов
	% укомплек тованности
	
	
	
	
	

	Среднее   общее образование (общеобразовательны е классы 2 класса (10-11)
	7
	100
	0
	29/
	71 высшее; 29-среднее/сп.
	2
	0






8.1.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ
	
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	Количество учащихся по окончании учебного года
	7
	4
	3

	Количество учащихся, переведённых в 5 класс
	7
	4
	3

	Количество учащихся, оставленных на дублирование программы 4-го класса
	0
	0
	0

	Доля учащихся, успешно освоивших общеобразовательную программу начального общего образования
	100
	100
	100



8.2. РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ
	
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	Количество учащихся на конец учебного года
	3
	4
	5

	Количество учащихся, допущенных к итоговой аттестации
	3
	4
	5

	Количество учащихся, успешно прошедших итоговую аттестацию
	3
	4
	5

	Количество учащихся, прошедших итоговую аттестацию 
- по математике
	3
	4
	5

	- по русскому языку
	3
	4
	5

	- по обществознанию
	-
	-
	2

	-по биологии
	-
	-
	1

	- по географии
	-
	-
	3




8.3. РЕЗУЛЬТАТЫ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ
	
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	Количество учащихся на конец учебного года
	6
	2
	3

	Количество учащихся, допущенных к итоговой аттестации
	6
	2
	3

	Количество учащихся, успешно прошедших итоговую аттестацию
	4
	1
	2

	Количество учащихся, прошедших итоговую аттестацию 
- по математике
	4
	1
	2

	- по русскому языку
	5
	2
	2

	- по географии
	1
	-
	-



9. 1. Самообследование по вопросам соответствия содержания подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования
	№ п/п
	Критерии показателя соответствия содержания подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС) начального общего образования
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет (0б.)
	Отражено частично (3б.)
	Да (5 б.)

	1.
	Наличие образовательной программы, комплекта рабочих программ по всем предметам, соответствующих требованиям ФГОС начального общего образования
	
	
	+

	2.
	Выполнение всех рабочих программ по всем предметам в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования (по журналам)
	
	
	+

	3.
	Соответствие материально-технического и информационно-технологического оснащения кабинетов, классов требованиям ФГОС начального общего образования
	
	+
	

	4.
	Достаточность внутришкольного контроля качества образования в соответствии с требованиям ФГОС начального общего образования, отраженная в справках и иных материалах
	
	
	+

	
	Сумма баллов
	                                    18



9.2. Самообследование по вопросам соответствия содержания подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения федеральному компоненту государственных образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования
	№ п/п
	Критерии показателя соответствия содержания подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения федеральному компоненту государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - ФКГОС)
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет (0б.)
	Отражено частично (3б.)
	Да (5 б.)

	I.
	Оценка образовательной программы (программ) (далее - ОП), реализуемой(ых) общеобразовательным учреждением (далее - ООУ)

	1.
	В целях ОП заложена ориентация на стратегические цели развития образования в Российской Федерации, на реализацию Приоритетного национального проекта «Образование», Стратегии развития образования до 2020 г.
	
	
	+

	2.
	В целях ОП заложена преемственность ступеней общего образования, ориентация на ФГОС, ФКГОС
	
	
	+

	3.
	ОП предполагает возможность индивидуальной и групповой работы с учащимися в зависимости от их способностей и возможностей
	
	
	+

	4.
	В ОП отражена специфика общеобразовательной программы данного вида общеобразовательного учреждения (ООУ), особенности данного ООУ
	
	
	+

	5.
	В ОП и в деятельности ООУ соблюдается порядок приема учащихся, гарантирующий их право на образование в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и региональными нормативными актами (отсутствуют жалобы и предписания проверяющих органов)
	
	
	+

	II. Учебный план (далее УП):

	6.              В пояснительной записке УП:

	6.1.
	Отражена современная региональная нормативная база конструирования учебного плана
	
	
	+

	6.2.
	Полностью отражены заявленные цели образовательной программы, специфика данного вида ООУ, на каждой ступени определены учебные предметы, которые изучаются 
	
	
	+

	7.
	Соответствие учебного плана нормативным требованиям:
	
	
	

	7.1.
	Процедура согласования и утверждения УП соответствует требованиям Закона «Об образовании в Российской Федерации», устава ООУ (УП утверждён директором с указанием номера и даты приказа и др.)
	
	
	+

	7.2.
	«Сетки» учебного плана полностью по структуре (инвариантный, школьный компоненты) и по перечню (недельная, годичная) соответствуют образцам, представленным в нормативных документах
	
	
	+

	7.3.
	В УП присутствуют все предметы (дисциплины), предусмотренные учебными планами, рекомендованными органами управления образованием (федеральный и школьный  компоненты)
	
	
	+

	7.4.
	Соблюдаются требования к минимальному количеству часов на каждый предмет, установленные соответствующим вариантом рекомендованного учебного плана.
	
	
	+

	7.5.
	Соответствие наименований учебных предметов, элективных курсов, количества часов на изучение предметов и элективных курсов в расписании, журналах наименованиям и количеству часов в УП ООУ
	
	
	+

	8.
	Содержательное наполнение учебного плана соответствует требованиям нормативных документов
	
	
	

	8.1.
	Все образовательные программы, упоминаемые в ОП, соответствуют (не превышают) перечню программ, содержащихся в приложении к лицензии ООУ
	
	
	+

	8.2.
	При распределении часов школьного компонента учитывается необходимость увеличения часов на учебные предметы. Обоснование распределения часов приведено в пояснительной записке УП
	
	
	+

	III. Учебные программы УП, рабочие программы

	9.
	Перечень учебных программ УП, рабочих программ отражает:

	9.1.
	Наличие полного комплекта рабочих программ в соответствии с УП (по всем предметам, элективным курсам, по всем классам) учебных предметов (дисциплин) УП ООУ
	
	
	+

	9.2.
	Соответствие названий и уровня рабочих программ и учебно-методического комплекса (УМК) виду пролицензированных  ОП, целям ОП ООУ
	
	
	+

	9.3.
	Рабочие программы отражают особенности контингента обучающихся ООУ, содержат подробное описание педагогических технологий, соответствующих уровню учебной программы 
	
	
	+

	10.
	Обеспеченность рабочих программ необходимым УМК:

	10.1.
	Соответствие учебных пособий реализуемым рабочим программам по уровню программ (базовые, программы элективных курсов).
	
	
	+

	IV. Сочетание общего и дополнительного образования детей

	11.
	Взаимосвязь программ внеурочной деятельности с реализуемыми учебными программами:

	11.1
	Широкий спектр внеурочной деятельности педагогов и детей по предметам (кружки, секции и  др.)
	
	
	+

	11.2.
	Представлены положительные результаты педагогической диагностики по вопросам воспитательной работы и дополнительного образования детей
	
	
	+

	V. Организационно-педагогические условия реализации ОП:

	12.
	Перечень образовательных технологий:

	12.1
	ОП содержит описание используемых педагогических технологий
	
	
	+

	12.2.
	В ООУ используются инновационные информационные и педагогические технологии, соответствующие виду ООУ, профилю реализуемых программ, возрасту обучающихся
	
	
	+

	13.
	Обеспечение валеологических условий:

	13.1.
	Соблюдение объема максимально-допустимой учебной нагрузки обучающихся при 5-ти дневной рабочей неделе, определённой уставом ООУ и УП ООУ
	
	
	+

	13.2.
	Соблюдение требований к режиму обучения учащихся, определённых СанПиНами и уставом ООУ
	
	
	+

	14.
	Кадровая обеспеченность в реализации ОП:

	14.1.
	Высшая и первая квалификационная категории у 27% педагогов, преподающих предметы 
	
	
	+

	14.2.
	Повышении квалификации педагогических кадров за последние 5 лет
	
	
	91%

	14.3.
	Наличие программы повышения квалификации педагогов ОУ (документальное подтверждение)
	
	
	+

	15.
	Элементы образовательной среды, необходимые для реализации ОП данного вида:

	15.1.
	Наличие библиотеки, оснащенной современными словарно-справочными изданиями на традиционных (печатные)
	
	
	+

	15.2.
	Наличие оборудованных учебных кабинетов, спортивного зала.
	
	+
	

	15.3.
	Эффективность использования средств информатизации
	
	+
	

	16.
	Официальный сайт ООУ соответствует требованиям
	
	
	+

	VI. Формы учета достижений обучающихся:

	17.
	Используемые формы учета достижений учащихся
	
	
	

	17.1
	В ОУ используется «электронный дневник»
	
	
	+

	17.2.
	Достижения учащихся фиксируются в Портфолио
	
	
	+

	18.
	Организация итоговой аттестации ОУ
	
	
	

	18.1
	Государственная итоговая аттестация в ОУ проводится в соответствии с действующими нормативными документами (отсутствуют жалобы, предписания проверяющих органов)
	
	
	+

	18.2.
	В 2015/2016 уч.году выпускники 11-го класса сдали  ЕГЭ 67% (результаты ЕГЭ в предыдущем учебном году 50%)
	
	
	+

	18.3.
	В 2015/2016 уч.году выпускники 9-го классов сдавали экзамены итоговой аттестации по основным предметам
	
	
	+

	19.
	В ООУ существует система поощрения достижений обучающихся (грамоты, дипломы)
	
	
	+

	VII. Результаты освоения ОП:

	20.
	В ОУ есть результаты ЕГЭ последних двух лет
	
	
	+

	21.
	Достижения учащихся по предметам  отмечены на федеральных, международных олимпиадах, конкурсах
	
	+
	

	22.
	Достижения учащихся в областях основного и дополнительного образования фиксируются в индивидуальных портфолио
	
	+
	

	VIII. Общие показатели оценки ОП

	23.
	Полнота структуры ОП
	
	
	+

	24.
	ОП ежегодно обновляется (дополняется) в соответствии с современными требованиями
	
	
	+

	25.
	Технологичность (инструментальность) ОП.
	
	
	+



Самообследование по вопросам комфортности и безопасности образовательной среды
0 - отсутствует; 3 - частично присутствует; 5 - присутствует в достаточной мере

	Раздел1. Безопасность

	№ п/п
	Критерии
	Самооценка ОУ

	
	
	0
	3
	5

	1. Учащиеся

	1.1.
	Личная защищенность
	

	1.1.1.
	Образовательное учреждение определяет в локальных актах:
-Устав школы;
-договор с родителями об оказании образовательных услуг;
-правила внутреннего распорядка;
В чем заключаются права ребенка на личную жизнь, оставляет закрытой информацию о ситуации в семье, о результатах медицинских осмотров, психологического тестирования
	
	
	


+

	1.1.2.
	ОУ определяет вопросы по которым должно систематически изучаться мнение детей, при решении  которых оно обязательно должно учитываться (обучение, внеурочная деятельность, питание, воспитательная деятельность).
	
	
	

+

	1.1.3.
	Доступность информации о получении психологической, социально-педагогической помощи в школе, районе.
	
	
	+

	1.1.4.
	ОУ создает условия,  гарантирующие невозможность продажи наркотиков, курения, распития спиртных напитков, распространения порнографической продукции, литературы пропагандирующей насилие, расовую и национальную дискриминацию.
	
	
	+

	1.1.5.
	Толерантность образовательной среды: учащиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны педагогов (школьных работников)
	
	
	+

	1.1.6.
	Толерантность образовательной среды: учащиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны других учащихся
	
	
	+

	1.2.
	Социально-психологическая умелость

	1.2.1.
	ОУ представляет помощь в решении значимых для детей проблем, включая помощь в разрешении конфликтов в самом ОУ и в семье
	
	
	+

	1.2.2.
	Профориентационные консультации доступны всем выпускникам основной и средней школы
	
	
	+

	1.3.
	Учет возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей учащихся

	1.3.1.
	Наличие  результатов диагностики адаптации первоклассников, пятиклассников
	
	
	+

	1.3.2.
	Учащиеся обеспечены качественным, горячим питанием
- бесплатным или приемлемым для семей
	
	
	+

	2.
	Педагоги
	
	
	

	2.1.
	Защищенность от игнорирования, недоброжелательности, навязывания мнений, принуждения к действиям помимо обязанностей педагогов 
	
	
	+

	2.2.
	Степень осведомленности сотрудников о состоянии документов его личного дела
	
	
	+

	2.3.
	Наличие помещений для хранения учебно-методических пособий, вещей, отдыха и методической работы всех педагогов
	
	
	+

	3.
	Оценка безопасности здания и помещений ОУ

	3.1.
	Наличие лицензии на образовательную деятельность
	
	
	+

	3.2.
	ОУ применяет меры исключающие возможность проникновения  посторонних
	
	
	+

	3.3.
	ОУ осуществляет меры, предупреждающие травматизм детей
	
	
	+

	3.4.
	ОУ создает условия, гарантирующие сохранность личных вещей детей
	
	
	+

	Раздел II. Комфортность

	1.
	Учащиеся

	1.1.
	Создание развивающей среды

	1.1.1.
	Наличие школьной библиотеки с необходимой литературой
	
	+
	

	1.1.2.
	Наличие дополнительного образования
	
	+
	

	1.2.
	Удовлетворенность

	1.2.1.
	Отношения с одноклассниками
	
	
	+

	1.2.2.
	Отношения с педагогами
	
	
	+

	1.2.3.
	Организацией внеурочной деятельности
	
	
	+

	1.3.
	Социально-бытовые условия

	1.3.1.
	Наличие площадки для прогулок и игр на переменах
	
	
	+

	1.3.2.
	Создание условий для питьевого режима в ОУ
	
	+
	

	2.
	Педагоги

	2.1.
	Администрация предоставляет возможность педагогам проявлять инициативу, реализовать творческий потенциал, поддерживает участие педагогов в различных конкурсах, семинара и др.
	
	
	+

	2.2.
	Администрация внимательно относится к просьбам и предложениям педагогов
	
	
	+

	2.3.
	Процент педагогов имеющих предметные кабинеты
	
	
	91%

	3.
	Здание школы

	3.1.
	Помещение создает чувство свободы (не подавляет)
	
	
	+

	3.2.
	Классы создают атмосферу теплоты и заботы
	
	
	+

	3.3.
	В ОУ есть зоны активного отдыха
	
	
	+





Самообследование по вопросам функционирования системы мониторинга  качества образования, эффективности управленческой деятельности МОБУ СОШ № 10 Пожарского муниципального района
	№ п/п
	Критерии оценки
	Самооценка 

	
	
	5
	3
	0

	1.
	Деятельность управленческой подсистемы ОУ по созданию и функционированию системы мониторинга качества образования
	
	
	

	1.1.
	Механизм приоритетов развития ОУ

	1.1.1.
	Нормативно-методическая информация органов управления образования районного и регионального уровня
	да
	
	

	1.1.2.
	Самоанализ (административный, педагогический и др.)
	да
	
	

	1.1.3.
	Внешние экспертные оценки (аккредитация)
	да 
	
	

	1.1.4.
	Учет тенденций развития образования, определенный приоритетным национальным проектом «Образование», Стратегия развития образования до 2020 г.
	да
	
	

	1.1.5.
	Анализ демографической тенденции развития поселения
	да
	
	

	1.1.6.
	Освоение инновационных технологий (в том числе информационных) являются одним из приоритетов
	да
	
	

	1.2.
	Создание школьной системы мониторинга качества образования

	1.2.1.
	Оформленная в локальных актах ,справках, отчетах ОУ система мониторинга качества образования (справки о внутришкольных проверках и оценки качества образования в Публичном докладе ОУ и на сайте ОУ)
	да
	
	

	1.2.2.
	Наличие плана и аналитических отчетов о результатах освоения учащимися  ФГОС начального образования, основного (5 класс)
	да
	
	

	1.2.3.
	Материалы педагогических советов и методических объединений по вопросам качества образования
	да
	
	

	1.3.
	Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению

	1.3.1.
	Возможность выражения своего мнения учащимися  и их родителями, другими социальными партнерами
	да
	
	

	1.3.2.
	Периодичность проведения опросов учащихся и их родителей
	
	
	1 раз в полугодие

	1.4.
	Представление результатов мониторинга качества образования  и стратегии развития ОУ потребителям и партнерам

	1.4.1.
	Размещение на сайте ОУ
	да
	
	

	1.5.
	Определение возможностей для повышения качества образования ОУ и установление приоритетов

	1.5.1.
	Приоритетные направления усовершенствования УВП
	да
	
	

	1.6.
	Ресурсное обеспечение вносимых изменений

	1.6.1
	Инициатива и потенциал работников
	да
	
	

	1.6.2
	Поддержка учащихся и их родителей
	да
	
	

	1.6.3.
	Бюджетное финансирование в соответствии с муниципальным  заданием
	да
	
	

	1.7.
	Стимулирование творчества, инноваций и сотрудничества работников ОУ

	1.7.1.
	Поощрение творческой инициативы сотрудников
	да
	
	

	1.7.2.
	Поддержка различных форм сотрудничества внутри ОУ
	да
	
	

	1.7.3.
	Поддержка сотрудничества с другими ОУ
	да
	
	

	1.7.4.
	Поддержка внедрения инновационных технологий обучения
	да
	
	

	1.7.5.
	Поддержка участия учителей в конкурсах, семинарах различного уровня
	да
	
	

	1.8
	Работа администрации ОУ по повышению результативности своей деятельности

	1.8.1.
	Курсы повышения квалификации
	да
	
	

	1.8.2.
	Освоение новых информационных технологий
	да
	
	

	1.9.
	Признание вклада в развитие ОУ отдельных лиц и групп

	1.9.1.
	Направление благодарственных писем
	да
	
	

	1.9.2.
	Публикации в СМИ
	да
	
	

	1.9.3.
	Награждение специальными призами, подарками
	да
	
	

	1.10.
	Участие представителей ОУ в конференциях, семинарах и др.

	1.10.1
	На базе ОУ
	да
	
	

	1.10.2
	На уровне района
	да
	
	

	1.10.3
	На уровне региона
	
	
	нет

	2.
	Кадровая политика ОУ

	2.1.
	Разработка кадровой политики ОУ и ее оформление

	2.1.1.
	Привлечение на работу молодых специалистов
	да
	
	

	2.1.2.
	Наличие образовательного ценза при приеме на работу (наличие педобразования)
	да
	
	

	2.1.3.
	Создание условий и контроль за прохождением курсов
	да
	
	

	2.2.
	Применение инновационных  методов менеджмента в ОУ, информационное обеспечение

	2.2.1.
	Проведение обучающих семинаров в ОУ
	да
	
	

	2.2.2.
	Педагоги ОУ работают с «ЭД и ЭЖ»
	да
	
	

	2.2.3.
	Работа педагогов в режиме самоконтроля
	да
	
	

	2.2.4.
	Специализированная система стимулирования педагогов
	да
	
	

	2.2.5.
	Поддержка обучения учителей-заочников
	да
	
	

	2.2.6.
	Наличие Интернета в ОУ
	да
	
	

	2.2.7.
	Осведомленность персонала о работе ОУ
	высокая
	
	

	2.3.
	Микроклимат в педагогическом коллективе ОУ

	2.3.1.
	Отсутствие внутренних конфликтов, жалоб
	да
	
	

	2.3.2.
	Признание заслуг сотрудников (звания, награждения)
	да
	
	

	2.4.
	Общая эффективность кадровой политики ОУ

	2.4.1.
	Обоснованность педагогической нагрузки педагогов (доля педагогов имеющих нагрузку более 18 час.)
	
	63%
	

	2.4.2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	высокая
	
	

	3.
	Удовлетворенность потребителей качеством образования ОУ

	3.1.
	Общее восприятие ОУ потребителями

	3.1.1.
	Доступность сведений об ОУ
	высокая
	
	

	3.1.2.
	Основные каналы информирования: сайт, информационные стенды, родительские собрания и др.
	есть
	
	

	3.2.
	Характеристика образовательных услуг ОУ

	3.2.1.
	Качество образовательных услуг
	
	среднее
	

	3.2.2.
	Количество жалоб, нареканий на качество образовательных услуг
	нет
	
	

	3.2.3.
	Отсутствие случаев травматизма
	да
	
	

	3.2.4.
	Работа ОУ по повышению безопасности ОУ. Установка камеры видеонаблюдения
	да
	
	

	3.3.
	Взаимодействие ОУ с обществом

	3.3.1.
	Родительский комитет
	да
	
	

	3.3.2.
	Родительское собрание
	да
	
	

	3.3.3.
	Орган ученического самоуправления
	да
	
	

	4.
	Участие в акциях благотворительности и общественных работ

	4.1.
	Субботник по уборке пришкольной территории
	да
	
	

	4.2.
	Другое
	да
	
	

	5.
	Показатели финансовой деятельности ОУ

	5.1.
	Исполнение бюджета за 2015 г.
	100%
	
	

	5.2.
	Источник внебюджетных средств
	
	
	нет



