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	УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ 
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	  П Р И К А З  


	11.04.2012
	пгт Лучегорск
	№ 89


О подготовке Публичного доклада о состоянии и   
развитии системы образования Пожарского  района

В соответствии с Планом действий по модернизации общего образования в Пожарском муниципальном районе в период 2011-2015 годов и на основании приказа департамента образования и науки Приморского края от 05 апреля 2012 года № 388-а

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав рабочей группы по подготовке Публичного доклада о состоянии и развитии системы образования Пожарского муниципального района (прилагается).

2. Рабочей группе (Новикова) разработать структуру Публичного доклада в срок до 25 апреля 2012 года.

3. Установить дату готовности проекта Публичного доклада - 25 июня 2012 года.

4. Опубликовать Публичный доклад управления образования
администрации Пожарского муниципального района не позднее 01 августа
2012 года.
5. Разместить (Макарова) настоящий приказ на Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования 

администрации Пожарского 

муниципального района                                                                    З.Д. Холодова
Приложение 1

к приказу управления образование 

администрации Пожарского 

муниципального района 

от 11.04.2012 № 89

Состав рабочей группы по подготовке Публичного доклада о состоянии и развитии системы образования Пожарского муниципального района

Новикова Л.П.
-
руководитель рабочей группы, главный специалист.
Члены рабочей группы:

Амвросова Н.В.
-
методист;

Барышникова СВ.
-
заведующий методическим кабинетом;

Виговская В.М.
-
ведущий специалист;

Вишнякова В.К.
-
заместитель начальника управления образования;

Денисова Н.Е.
-
ведущий специалист;

Резаев Н.М.
-
начальник хозяйственно-эксплуатационой конторы;

Сазонова Н.Ф.
-
главный бухгалтер;

Сласникова И.В.
-
заместитель главного бухгалтера.

