14

	
	УТ ВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации 

Пожарского муниципального 

района Приморского края

от «____» ________ 2011 г.




Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных бюджетных  учреждений
Пожарского муниципального района
I. Общие положения
1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципальных  общеобразовательных бюджетных учреждений  устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам. 
1.2. Руководители общеобразовательных учреждений несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений путем:
проверки документов об образовании и стаже работы (работы по                 специальности, в определенной должности) и других оснований на соответствие квалификационным требованиям, на основании которых определяются размеры окладов (ставок заработной платы);

ежегодного составления и утверждения на работников, выполняющих         педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационных списков работников;
1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
II.  РАЗМЕРЫ 
окладов педагогических работников 
и работников учебно-вспомогательного персонала 
общеобразовательных учреждений
2.1 Рекомендуемые минимальные размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г.   № 11731). 
	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (руб.)

	должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	2100

	должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	

	1-й квалификационный уровень
	2300

	2-й квалификационный уровень
	2600

	должности, отнесенные к ПКГ «педагогические работники»
	

	1-й квалификационный уровень:
старший вожатый.
	2900

	1-й квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	3100

	1-й квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	3400

	3-й квалификационный уровень:
воспитатель, методист, педагог-психолог,  педагог дополнительного образования, педагог- организатор
	4420

	3-й квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	4800

	3-й квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	5150

	4-й квалификационный уровень:
старший методист, учитель,  учитель-логопед 
	4900

	4-й квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	5100

	4-й квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	5400




2.2. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего профессионального образования и прибывшим на работу в образовательное учреждение по направлению в этом же году, устанавливаются минимальные размеры окладов по соответствующему квалификационному уровню ПКГ, утвержденные настоящим Положением.



Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего профессионального образования и прибывшим на работу в образовательное учреждение в этом же году, минимальные размеры окладов устанавливаются на 10% ниже утвержденного оклада по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.
Молодой специалист обязан подтвердить свою квалификацию в течение трех лет со дня приема на работу. Право определения минимального размера оклада возлагается на руководителя образовательного учреждения с учетом мнения  представительного органа работников. 
III. РАЗМЕРЫ
окладов работников  общеобразовательного учреждения, занимающих
должности служащих (за исключением  работников,

указанных в главе II Положения)
3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением  работников, указанных в главе II Положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ. 
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры* минимальных окладов (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2100

	2 квалификационный уровень
	2230

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2370

	2 квалификационный уровень
	2620

	3 квалификационный уровень
	2965

	4 квалификационный уровень
	3090

	5 квалификационный уровень (лаборант)
	3215

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень (секретарь)
	3225

	2 квалификационный уровень (завхоз)
	3450

	3 квалификационный уровень (библиотекарь)
	3800

	4 квалификационный уровень (библиотекарь 2 кат)
	4000

	5 квалификационный уровень (библиотекарь 1 кат)
	4200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4500

	2 квалификационный уровень (завед. библиотекой)
	4850

	3 квалификационный уровень
	5200


IV. РАЗМЕРЫ

окладов по профессиональным группам 

общеотраслевых профессий рабочих
4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения рекомендуется устанавливать в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры* минимальных окладов (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2000

	2 квалификационный уровень
	2150

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2400

	2 квалификационный уровень
	2600

	3 квалификационный уровень
	2800

	4 квалификационный уровень (водитель шк. автобуса)
	3800



V. Условия оплаты труда  руководителя учреждения  и его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к окладу работников учреждений по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников учреждений, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений,  и составляет до 2 размеров окладов. Размер кратного отношения к окладу предусматривается положениями,  определяется
трудовым договором в соответствии постановлением.  Должностной оклад заместителя руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается на 20-30 процентов ниже должностного оклада руководителей.

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и его
заместителям,     главному     бухгалтеру     устанавливаются     выплаты
компенсационного  и стимулирующего характера в соответствии с настоящим постановлением. 

5.3. Стимулирующие ежемесячные выплаты руководителям учреждения за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом начальника управления образования  по итогам работы за отчётный период текущего года в соответствии с перечнем примерных показателей, установленных приложением настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год.


5.4. Премирование руководителя учреждения осуществляется с
учетом результатов деятельности учреждения в соответствии критериями
оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год.
Размеры  премирования руководителя учреждения, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются дополнительным  соглашением  к трудовому договору.
VI. Порядок формирования фонда оплаты труда
6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения на календарный год формируется исходя из тарификационных списков, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах объема лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год.

6.2. Размер фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты образовательного учреждения устанавливается в размере не менее 10 процентов фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
Средства на оплату труда, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, дополнительно могут направляться учреждениями на оплату труда и выплаты стимулирующего характера. 
6.3. Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год локальным актом учреждения в соответствии с критериями, разработанными по каждой ПКГ с учетом:

· квалификационного уровня ПКГ;

· достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждения;

· мнения представительного органа работников учреждения.
Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ежемесячно в размере до 50 % оклада:

учителям, преподавателям, мастерам производственного обучения с учетом сложности предмета (необходимости проверки тетрадей), заведование кабинетом (мастерской или комбинированными мастерскими) и другим дополнительным объемом работ, не входящих в учебную нагрузку (норму рабочего времени);

прочим работникам с учетом утвержденных целевых показателей деятельности, разработанных по каждой ПГК с учетом квалификационного уровня.
VII. Нормы часов за оклад педагогических работников, 
режим рабочего времени, условия установления 
(изменения) объема учебной нагрузки 
учителей и преподавателей
7.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, продолжительность рабочего времени определены приказом руководителя учреждения на основании постановления Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

7.2. Режим рабочего времени педагогических и других работников образовательных учреждений в течение учебного года, в каникулярный период и в период отмены учебных занятий для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям устанавливается согласно нормам внутреннего трудового распорядка в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

7.3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

7.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в случае:

учителям  1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.
7.5. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:
заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой  педагогической работой;
заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
7.6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца до даты изменения учебной нагрузки.
7.7. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам дополнительного образования, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

7.8. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года (31 мая), в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

7.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении работниками, ведущими ее помимо основной работы, определяется трудовым договором, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении. 

7.10. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

7.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

VIII. Порядок исчисления заработной платы 
учителям образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы

8.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения окладов на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
Формула: ЗПм = (Окл. х ФН нед.) : норм. час., где
ЗП мес. – заработная плата в месяц;

Окл. – должностной оклад, ставка;

ФН нед. – фактическая недельная нагрузка учителя, преподавателя;

Норм. час. – установленная норма часов для педагогических работников.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением. 
8.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
8.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами предусмотрено  на
каждое полугодие разное количество часов на предмет.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

8.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
IX. Порядок и условия почасовой оплаты труда
9.1.  Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5‑6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Формула: СР кол. час. =( Н час. х кол. раб. дн. в году : кол. раб. дн. в нед.) : 12 мес., где

Ср. кол. час. = среднемесячное количество часов;

Н час. = установленная норма часов для педагогических работников;

Количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе;

Количество рабочих дней в неделю при пятидневной рабочей неделе;

12 мес. – количество рабочих месяцев в году.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

9.2. Руководители образовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися  высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.). Размер часовой оплаты определяется учреждением самостоятельно. 
X. Другие вопросы оплаты труда
10.1. Особенности оплаты труда работников учреждений:
Оплата труда учителей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.



10.2. Штатное расписание общеобразовательного учреждения утверждается руководителем учреждения, согласовывается начальником управления образования Пожарского муниципального района, включает в себя все должности специалистов (профессии рабочих) данного учреждения.


10.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, общеобразовательное учреждение осуществляет привлечение помимо  работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием,  других работников,  не предусмотренных штатным расписанием на условиях договора о возмездном оказании услуг за счет средств, полученных от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности.
XI. Заключительные положения
На основе настоящего Положения учреждения разрабатывают локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.




_________________


