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ОТЧЕТ

о деятельности муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад № 9 общеразвивающего вида  за 2010-2011  учебный год
     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9 общеразвивающего вида расположен по адресу: Приморский край, Пожарский район, пгт Лучегорск, 1 микрорайон, здание  № 6, телефон 8(42357) 36-6-55.    

     МБДОУ детский сад № 9 имеет право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам на основании лицензии № 352 от 8 июня 2011 года, выданной департаментом образования и науки Приморского края.

     По итогам государственной аккредитации департамента образования и науки Приморского края, регистрационный № 107 от 14 мая 2008 года, МБДОУ детский       сад № 9 установлен следующий государственный статус: дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида вторая  категория. 

     Год основания учреждения 1982. Это отдельно стоящее двухэтажное блочное здание. Ближайшее окружение – художественная школа, библиотека, жилой массив, парк из хвойных и лиственных деревьев. Участок ДОУ озеленен, оснащен прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты клумбы. Имеется спортивный участок с оборудованием для развития основных движений, спортивная площадка для проведения подвижных игр и спортивных соревнований. 

     В дошкольном учреждении функционируют: музыкальный зал, физкультурный зал, тренажерный зал, медицинский кабинет, процедурный кабинет, кабинеты методиста и логопеда.

     Руководитель учреждения Конева Ираида Степановна.

     Учредитель – администрация Пожарского муниципального района.

     Руководитель вышестоящего органа управления образования – Холодова Зоя Дмитриевна.

     Детский сад работает 5 дней  в неделю (кроме субботы и воскресенья) с 700 до 1900, в предпраздничные дни на один час короче, т.е. до 18-00.
     В 2011 году количество групп осталось без изменений, девять. Функционировало 3 группы раннего возраста, посещали 58 детей и 6 дошкольных групп, которые посещали 139 детей. Количество детей  посещавших ДОУ составляло 197.  Очередь на получение мест в ДОУ составляет  63  человека.   

     МБДОУ   является бюджетной организацией. Муниципальный бюджет финансирует Фонд оплаты труда и начисления на оплату труда, приобретение услуг. В ФОТ входят начисления заработной платы, социальной поддержки, денежных компенсаций за оплату питания детей сотрудников в детских садах. Финансируется из муниципального бюджета приобретение услуг связи, коммунальных услуг, услуг по содержанию имущества, противопожарных мероприятий, компенсацию части родительской платы для всех родителей ДОУ. 

     Затраты на 1 ребенка за 12 месяцев 2010 года составили 48 тысяч  руб., родительская плата за детский сад составляет 950 руб., а доля родительской платы в расходах на содержание 1 ребенка в месяц составляет 20  %.  Питание одного ребенка в день обходится 50 руб. Родителям содержание ребенка обходится в 40 рублей в день, а администрации района - в 264 рубля. 1.7.
   Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого педагога составляет 6 к 1,  воспитанников на всех сотрудников, включая административный и обслуживающий персонал 3 к 1.

     В ДОУ трудились квалифицированные педагоги:
    из 24 педагогов 
     - 5 имеют высшее образование, 19 - средне-специальное образование, 
    - 9 педагогов имеют отраслевые награды, 
    -14 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 
    - 5  педагогов - 1 квалификационную  категорию, 
    -  5 - вторую квалификационную категорию.
     Повысили  квалификацию -  1 педагог в МГУ имени М.В. Ломоносова  г. Москвы, на краевых  курсах повышения квалификации в Лучегорске – 6 человек, один педагог обучается дистанционно в ДВГТУ, один закончил обучение  в Спасском  педагогическом колледже.
 ПО СТАЖУ 

	Количество педагогов
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	Свыше 15 лет

	24
	1
	1
	2
	20


ПО ВОЗРАСТУ

	Количество педагогов
	До 25 лет
	До 30 лет
	До 50 лет
	Свыше 50 лет

	24
	-
	5
	9
	10


Физкультурно-оздоровительная работа
     В начале каждого учебного года педагогами, инструктором по физической культуре и медицинским персоналом Учреждения проводится обследование физического состояния детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья каждого ребёнка, перенесенные инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, намечаются их пути оздоровления. Используются все природные факторы: вода, воздух, солнце, земля (хождение босиком).      
     Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. В Учреждении разработана целая система закаливающих мероприятий, в которых учитывается постепенность воздействия того или иного природного фактора. В период адаптации начинаем применение воздушных ванн (облегченная одежда, оголение конечностей, сон при открытых фрамугах).
Параллельно с закаливанием в Учреждении проводятся оздоровительные мероприятия, разработан помесячный план этих мероприятий, который включает фитотерапию, поливитамины, «чесночные кулоны», ароматерапию, кварцевание помещений.
     Для занятий по физкультуре имеется все необходимое оборудование. Во всех группах детского сада достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. Вся работа по физическому воспитанию строится с учетом результатов педагогического контроля и реализуемой Программы развития МБДОУ по физкультурно-оздоровительному направлению.
     По  расписанию  проводятся физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, воспитателями осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузки учитывается уровень физической подготовленности и здоровья, половые особенности.      
     Хорошим методом по профилактике простудных заболеваний считаем употребление чеснока во время еды, а также смазывание горла настоем чеснока и лука, вдыхание запаха чеснока с помощью так называемых «медальонов здоровья» (чесночные кулоны).
     Имеется тенденция снижения простудных заболеваний и увеличения посещаемости в 2011 по сравнению с 2010 годом. Если в 2010 году один ребенок посещал детский сад 187 дней, то в 2011 уже 201 день. 
     В 2010-2011 году была проведена большая хозяйственная работа по ремонту детского сада. Был полностью отремонтирован коридор, лестницы, холлы, отремонтирован медицинский блок, пищеблок,  прачечная, спортивный  и тренажерный залы, кабинеты заведующей, делопроизводителя.  В 3-х группах   заменены  унитазы, смывные бачки и поставлен метапол.  На пищеблоке  заменены трубы канализации (на метаполовые), заменены трубы подачи холодной и горячей воды, стояк канализации, установлен метапол. Постоянно осуществляется ремонт сантехники и электрооборудования. Ремонт групп и участков проводился  силами и на средства родителей, переклеивали обои, производили покраску панелей, кроваток, стульчиков, столов. В одной группе постелен новый линолеум. Вновь набранные две группы приобрели постельные принадлежности, полотенца, посуду. На средства родителей во всех группах приобретается весь материал для занятий, игрушки, новая мебель для игр детей, моющие средства, салфетки, туалетная бумага.

     Современная жизнь ставит перед  детским садом достаточно сложные задачи и предъявляет высокие требования к взаимодействию с семьями дошкольников.

     Вновь на повестке дня проблема школьной зрелости. Анализ анкетирования родителей по вопросам предшкольного образования показал следующее. Чуть более половины родителей считают, что современная сфера дошкольного образования нуждается в частичных изменениях. Практически все опрошенные согласились с тем, что подготовка детей к школе является важнейшим моментом в дошкольном образовании. А вот по вопросу о достаточном уровне подготовки детей к школе в условиях детского сада родители разделились поровну. Поэтому перед нами стоит важная задача - убедить родителей в том, что, реализуя образовательную программу, дошкольное учреждение тем самым осуществляет подготовку детей
 к школе, в том, что главное – это здоровье и развитие ребенка, а не его умении  писать и читать.
  МБДОУ заинтересовано в представлении дополнительных платных услуг. Анкетирование родителей показало, что 47 % хотели бы пользоваться платными услугами логопеда, психолога, руководителя изостудии, инструктора по физвоспитанию, хореографа  

     Проблемы:
   -   необходимо частично менять детскую мебель,

   -   не оборудована система пожарной сигнализации,

   -   старение педкадров,

   -   низкая оплата труда  всех сотрудников ДОУ,

   - остаются  вакантными должности  педагога-психолога,

  -   отсутствие в штатном расписании должности дворника.

     МБДОУ детский сад № 9 общеразвивающего вида  стабильно работает и взаимодействует с семьей ребенка по решению вопросов воспитания, обучения, развития и оздоровления детей; имеет результаты своей деятельности, сопоставимые со средними результатами по дошкольным учреждениям города в целом. Деятельность МБДОУ соответствует второй категории, приоритетному оздоровительному направлению.

     Весь коллектив детского сада работает для  того, чтобы уютно, тепло и комфортно было каждому ребенку рядом с нами, чтобы ушел он от нас в дальнейшую жизнь спокойный и уверенный в себе, в своих знаниях и умениях, чувствовал себя уважаемой личностью, а родители спокойно бы занимались своими делами.

Заведующий МБДОУ № 9                                                                   И.С. Конева

