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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 
 о работе муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 20  с. Нагорное  за  2011/2012 учебный год

1. Общие характеристики заведения
 
Тип:  образовательное учреждение;

Вид:  детский сад.

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 20  с. Нагорное  (далее - Учреждение)  свою работу осуществляет на основании лицензии  на  право  ведения  образовательной деятельности, выданной от 08 июня 2011года  № 355.

 Государственную аккредитацию учреждение прошло в 2008году, что подтверждается свидетельством о государственной аккредитации от 22 апреля 2008 года № 60.


Место нахождения  и  юридический адрес  Учреждения:  692021 Приморский край  Пожарский  район с. Нагорное, ул. Юбилейная, 12, телефон   8(42357)  32-8-28.

Руководитель  Учреждения   - Мусийченко Оксана Владимировна.


Учреждение работает круглогодично по пятидневной рабочей неделе               с 10-часовым пребыванием детей (с 08.00–18.00), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.
Типовой проект рассчитан на 86 мест.

Количество детей в группах определяется из расчета площади групповой (игровой)  и составляет для детей раннего возраста – 20 мест, для разновозрастной группы – 24 места. 

По состоянию на 01.08.2012г.  в ДОУ функционируют две группы:
- для детей раннего возраста – от 1 года до 3 лет (14 детей);

- разновозрастная группа – от 3 до 7 лет  (19 детей).


 Очереди  на получение мест в Учреждении  нет.

 Учредителем и собственником имущества  данного учреждения является  Пожарский муниципальный район. Функции  и полномочия  Учредителя осуществляются администрацией  Пожарского муниципального района. 


Место нахождения  и  юридический адрес  Учредителя:  692001 Приморский край  Пожарский  район  пгт  Лучегорск,   общественный центр, 1.

Контроль за осуществлением деятельности Учреждения осуществляется  управлением образования администрации Пожарского муниципального района. 

Место нахождения  и  юридический адрес  управления образования администрации Пожарского муниципального района: 692001 Приморский край  Пожарский  район  пгт. Лучегорск,   4 микрорайон, здание 2 , телефон (842357) 36-4-02, факс 33-5-73.


 Руководитель управления образования администрации Пожарского муниципального района  - Холодова Зоя Дмитриевна.

2. Особенности  образовательного  процесса

Программы, определяющие содержание образования в Учреждении:

1)  «От рождения до школы»  программа воспитания и обучения  в детском саду  под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 


2)  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стёркиной. 


3)  «Мы» программа экологического образования детей под редакцией Н.Н.Кондратьевой.


В соответствии с ведущими  целями  программы  «От рождения до школы»,   в  Учреждении созданы благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования  основ  базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными  и индивидуальными особенностями,  подготовки к жизни в современном  обществе, к обучению в школе,  обеспечения безопасности жизнедеятельности дошкольника.
         Эти цели  реализуются  в  процессе разнообразных видов  детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 
         Применение в Учреждении вышеперечисленных программ дает возможность  для развития всесторонних  способностей воспитанников  на каждом  этапе дошкольного детства.
         Построение  образовательного процесса в  Учреждении  основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется  педагогом самостоятельно и  зависит от контингента воспитанников, оснащенности дошкольного учреждения, культурных  и региональных особенностей, специфики дошкольного учреждения, от  опыта и творческого подхода педагога.
 Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с годовым и учебным планами работы.

 Режим непосредственно образовательной деятельности осуществляется          с 1 сентября по 31 мая.

 При реализации образовательной программы в Учреждении для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 видов непосредственной образовательной деятельности (далее - НОД)  в   неделю       продолжительностью не более 8-10 минут.  Образовательную деятельность осуществляется  в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.
 Максимально допустимое количество НОД в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух видов, а в старшей и подготовительной - трех.
 Продолжительность НОД для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.
Перерывы между НОД - не менее 10 минут.
НОД для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. 
        Длительность образовательной деятельности - не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей.  
        Домашние задания воспитанникам не задают.
         В 2011-2012  учебном году  Учреждение  дополнительных  образовательных услуг  не оказывало.  
         В Учреждении предусмотрены для воспитанников дошкольных групп каникулярные дни: в январе - 1 неделя, в дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность заменяется эстетически-оздоровительными циклами, спортивными и музыкальными праздниками, организацией экскурсий и походов.

  Максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время НОД соответствует санитарным нормам и учебному плану Учреждения.

 
Охрана и укрепление  здоровья детей в  Учреждении осуществляется следующим образом:


1)  Для двигательной активности детей в помещении и на свежем воздухе проводятся динамические часы, подвижные игры, физкультминутки.
2) Для  развития  физических способностей  детей проводятся оздоровительные  мероприятия, такие как:
-  закаливание организма ребенка (хождение босиком по ребристой  и  гороховой дорожкам,  умывание прохладной водой,  точечный массаж,  корригирующая гимнастика); 

-   профилактика гриппа с помощью аэрации воздуха  чесночным раствором;

-   С-витаминизация   3 блюда;

-   использование в пищу чеснока и лука с первым блюдом; 

-  проведение утренней и дыхательной гимнастики.
      3) Для создания необходимой психологической среды и комфортности  пространства при проведении непосредственно образовательной деятельности   педагоги используют индивидуальный подход к каждому воспитаннику,     создают позитивный настрой на работу,  излагают материал в более доступной для восприятия форме.
4)  Чтобы обезопасить пребывание воспитанников в Учреждении  проводятся:  
-  ознакомительные  и тренировочные  занятия;

-  контроль  за  своевременным ремонтом оборудования, помещений;

-  присмотр за детьми во время образовательного процесса.
5) Проводятся  пешеходные прогулки и экскурсии, организовываются физкультурные  досуги. 
В 2011-2012 учебном году были проведены: «Малые зимние Олимпийские игры» приуроченные к празднованию  Дня Защитника Отечества, игры «Пожарные на учениях», «Мой веселый звонкий мяч».

6)  Для развития памяти, мышления применяется пальчиковая гимнастика.
В течение 2011-2012 учебного года были проведены:
-  месячники здоровья;

-  мероприятия, приуроченные к Европейской неделе Иммунизации;

-  инструктажи  по профилактике ОРВИ  для сотрудников и родителей;

-  семинар  на тему: «Физкультурно-оздоровительная работа с детьми раннего возраста»;
- консультации, лекции, беседы для родителей  воспитанников двух групп на темы: «Сохраним здоровье каждому ребёнку», «Значение профилактических прививок», «Как уберечь себя и ребёнка от болезней;

- заседание педагогического совета с обсуждением   темы: «Формирование  основ здорового образа жизни воспитанников»;
- рейды по профилактике кожных заболеваний и педикулёза (совместно с фельдшером  с. Нагорное).


В  Учреждении  созданы  почти все  необходимые условия для  обеспечения  достаточного уровня двигательной активности  детей.

Имеются:

- помещение, переоборудованное под спортивный зал,  оснащенный  гимнастической стенкой,  сеткой для метания мяча, спортивным инвентарем;

-   музыкальный зал;

-  малые игровые формы  на территории Учреждения, предназначенные для полноценного развития детей во время нахождения на свежем воздухе.

 Рядом  с территорией Учреждения  имеется детская игровая  площадка, а также  размещены  особо значимые для сельского поселения объекты  (в том числе здания, памятники) для проведения тематических экскурсий с воспитанниками.

 
Физическое воспитание, которому в Учреждении  уделяется  значительное внимание, направлено  на охрану жизни и  укрепление здоровья  воспитанников, своевременное  формирование у них двигательных умений и навыков.

Для  формирования  ценностного отношения  детей к  своему здоровью и  с целью приобщения  их  к  ведению здорового образа жизни  в Учреждении          при проведении  НОД  по  физической культуре  используются  традиционные формы: гимнастические, легкоатлетические упражнения,  элементы спортивной деятельности (в основном упражнения с мячом).

Воспитанники, находящиеся в  Учреждении придерживаются установленного  для каждой  возрастной группы режима дня.  При  осуществлении  режимных моментов  учитываются индивидуальные  особенности воспитанников (длительность сна,  вкусовые предпочтения,  темп деятельности  и т.д.).  Благодаря  такому  подходу,  воспитанники в Учреждении чувствуют  себя комфортно:  повышается их  активность,  улучшается  настроение,  происходит  нормальное  психофизическое развитие.

 Немаловажное значение в  решении поставленных программой дошкольного  воспитания задач  играет  семья, которая совместно  с Учреждением  является  основной социальной структурой, обеспечивающей  сохранение  и  укрепление здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни.   Известно, что  ни одна, даже  самая лучшая программа  и методика  не может гарантировать  полноценного результата, если ее задачи не решаются  совместно с семьей.


Основные формы работы с семьей,  которые проводятся в  Учреждении:
 - информирование родителей о ходе образовательного процесса (путем проведения групповых и общих родительских собраний, размещением информации на стендах, папках – передвижках, организацией  индивидуальных и групповых консультаций,  посещением семей); 
- привлечение  родителей к участию в   детских мероприятиях, выставках, конкурсах, спортивных соревнованиях, в ремонтных работах, а также в работах по благоустройству территории ДОУ.

Ежегодно в Учреждении проводятся  «Дни открытых дверей».  Родители,  при посещении детского сада в такие дни,  узнают  об особенностях функционирования Учреждения,  имеют  возможность  присутствовать при проведении непосредственно образовательной деятельности  (предварительно  согласовывают  данный вопрос  с руководителем Учреждения).

 По преемственности  работа  в Учреждении   ведётся,  но еще в недостаточном объеме.   В основном,  работа  сводится к  проведению экскурсий  к  зданию  школы,  посещению школьной библиотеки, анкетированию родителей  по вопросам, касающимся  уровня подготовленности воспитанников к поступлению  в школу,    обсуждению с родителями  на родительских собраниях  наиболее актуальных  в плане преемственности  вопросов, таких как: «Условия успешной адаптации  первоклассников», «Задачи Учреждения  и семьи по подготовке детей к школе».   Воспитатели  посещают  уроки  в  МОБУ СОШ № 5. Педагоги МОБУ СОШ № 5  также имеют возможность присутствовать  при  проведении  непосредственно  образовательной деятельности в Учреждении.  Неоднократно педагоги  МОБУ СОШ № 5  обсуждали  с воспитателями и заведующим   проблему, которая возникла в  01.02.2011 году  в связи с оптимизацией  Учреждения.  В связи с сокращением ставки воспитателя, за  двумя  группами закреплены  3 воспитателя,  а не 4 , как было раньше.  График сменности не всегда позволяет  уделять вопросу подготовленности старших дошкольников  к поступлению в школу  достаточное количество времени.        Тем не менее, воспитатели   не теряют надежды на то, что  со временем, этот вопрос  решится.

 Учреждение  сотрудничает  с  сельским Домом культуры. Воспитанники разновозрастной  группы  записались в сельскую библиотеку. Посещая  библиотеку,  они знакомятся  с творчеством  детских писателей и художников,  просматривают детские периодические издания, художественную литературу.  Работники Дома культуры проводят для  дошкольников  и  школьников различные тематические и  праздничные  мероприятия.  

Уже не первый год воспитанники  Учреждения  имею возможность  знакомиться  с творчеством  артистов,  которые уже  завоевали  популярность среди  юных  слушателей   Дальнего  Востока.   В 2011-2012 учебном  году  Учреждение посетили  артисты  из Хабаровского края с интересными тематическими программами.   Приезд  в  Учреждение  гостей, которые  являются профессионалами своего дела, всегда  является  ярким событием.    Не всегда сельские дети могут  себе позволить  выехать за пределы родного села из-за ряда проблем. А  при проведении такого рода мероприятий  в самом Учреждении, в обновленном  музыкальном  зале, приобщение к искусству  происходит в домашней непринужденной обстановке.
3.  Условия  осуществления образовательного процесса

Методический    кабинет   Учреждения  оснащён учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками,  детской и методической литературой.  Не всегда в Учреждении  есть возможность приобретать  новые игрушки, учебные материалы, наглядные пособия. Тем не менее,  для проведения занятий в соответствии с программой  воспитатели   используют  всё  самое необходимое.  Педагоги  Учреждения выписывают  и приобретают  методическую литературу, пополняют  дидактическими материалами  методический кабинет, обновляют  родительские уголки. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности  ребёнка в здании и на прилегающей  к ДОУ территории достигается  следующим  образом:
1.  Вокруг территории Учреждения имеется ограждение,  установлены ворота, предотвращающие  свободный проезд  любого вида  транспорта; 

2. Ведется постоянный  осмотр всех игровых объектов на территории Учреждения, а также оборудования в спортивном  зале, в игровых комнатах на вопрос безопасного функционирования. 
 В течение года были проведены:
- учебные тренировки  по антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, ГО и ЧС;

- практическое занятие по отработке навыков правил дорожного движения на перекрестках и проезжей части дороги;

- консультации с родителями по ДДТТ, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, ГО и ЧС.

Специального медицинского персонала в ДОУ нет, поэтому воспитанники детского сада пользуются услугами  фельдшерского пункта, размещенного в  нашем здании (помещение сдается в аренду).
Здание состоит  из панельных блоков, 2-х этажное. Сдано в эксплуатацию  24 октября 1984 года. Общая площадь  1777,3 кв. м,  имеется водоснабжение, отопление – централизованное. Материально-техническая база Учреждения соответствует всем нормативным требованиям и стандартам.  
Важную роль  в обеспечении  нормального течения  процессов роста и развития ребенка  играет организация правильного питания.   Заведующий по хозяйственной части Учреждения   составляет ежедневное меню,  на основании 10-ти дневного, которое утверждается  заведующим.
В  Учреждении установлено четырехразовое питание воспитанников: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

  Заведующий   Учреждением  ведет  контроль за качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов.

Учреждение  совместно с  Лесозаводским  филиалом ФБУЗ  «Центр гигиены и  эпидемиологии в Приморском крае», в соответствии  с договором, проводит  лабораторный  контроль  за выпускаемой продукцией на пищеблоке.

  Сотрудники  Учреждения  1 раз в 2 года, а  кухонные работники,  повара,     1 раз в  год   проходят санитарно-гигиеническое обучение и аттестацию,                все сотрудники  раз в год  -  медицинский осмотр.
4. Результаты деятельности ДОУ 
Приоритетными  направлениями деятельности  Учреждения в 2011/2012 учебном году были:
1) Активизация  деятельности педагогов, направленная на  усовершенствование  практических навыков детей по трудовому воспитанию. 
2)  Воспитание патриотических чувств у воспитанников путем ознакомления с историческими  фактами, приобщением к традициям, культуре  народа России в целом.
3)     Систематизация работы по сохранению здоровья  детей, профилактике заболеваемости при взаимодействии  Учреждения  с семьями воспитанников. 
Для  решения  этих  задач  были  намечены и проведены ряд мероприятий:
 - педсоветы (ноябрь, февраль, апрель);
- контроль  за  трудовой деятельностью в экологической комнате, на территории детского сада (в течение года); 
- непосредственно образовательная деятельность по  модульной технологии - проект  «День  рождения цветка»  в разновозрастной группе; 
- оформлены альбомы: «Летопись села Нагорное», «Родной свой край люби и знай» (апрель);
-  конкурс рисунков на тему: «Село, в котором мы живём» (март); 
- обновление макета «Моё село» (май);
- экскурсии к памятникам на территории  сельского поселения: солдатам, погибшим в годы  ВОВ, участковому Виниченко И.М., погибшему при исполнении служебного  долга в годы ВОВ; 
- оперативный контроль  за  уровнем  воспитания патриотических  чувств у детей на примере ознакомления с  историей  родного села;
-  изготовление     папок – передвижек, оформление стендов с информацией  для  родителей  по разным направлениям работы педагогического коллектива.
Вопросы функционирования, заболеваемости, укрепления здоровья детей и сотрудников  имеют немаловажное значение в образовательном процессе. Поэтому в течение учебного года они  обсуждались на родительских собраниях,  педагогических часах,  производственных совещаниях.
Анализ функционирования показал следующие результаты 

	Показатели
	2010 год
	2011 год

	Среднегодовая численность детей
	32
	31

	Число детодней


	6151
	6153

	Число дней пропущенных по болезни
	817
	512

	Посещено 1 ребенком
	192
	198,5

	Пропущено 1 ребенком по болезни
	24,7
	16,5



Данная таблица показывает, что по сравнению с прошлым 2009/2010 учебным  годом,  в 2011/2012 функционирование в Учреждении  повысилось      на 6 дней.   Число дней пропущенных по болезни сократилось                      (2010г.- 24,7; 2011г. – 16,5).   Соответственно,  повысился  уровень здоровья  детей.  Работа по  укреплению здоровья воспитанников ведется воспитателями  ежегодно в соответствии с разработанным в Учреждении  планом. В  данном учебном  году,   судя по показателям,   положительные результаты по сокращению уровня заболеваемости воспитанников  более  заметны  по  сравнению с  прошлым учебным годом.  Тем не менее,  остается проблема  с прививанием детей: не все родители дают согласие на прививки для профилактики  различного рода заболеваний, включая  респираторные.   Практически ежегодно, ситуация с респираторными заболеваниями осложняется на момент отключения  отопления.


Многие родители  несвоевременно обращаются  с заболевшими  детьми    к лечащим специалистам, тем самым подвергая  их опасности. В таком  случае  ребёнок труднее переносит  то или иное заболевание и, естественно, не посещает  Учреждение.  Для решения этих и других проблем  в следующем учебном году  планируется  чаще  приглашать  на родительские собрания фельдшера   для  проведения бесед, консультаций,  продолжать работать над вопросом оздоровления детей с родителями. 

Данный учебный год  стал для Учреждения успешным в  применении профессиональных  знаний и умений  в  области  творчества. Коллектив МБДОУ детского сада № 20 занял 1 место  в  XXIII районной выставке декоративно-прикладного  творчества «Мир глазами детей». 
 В  следующем учебном году  коллектив   планирует    принять участие  в других районных мероприятиях и показать не менее достойные  показатели своей  профессиональной компетентности.

В 2011 году в детском саду 3 выпускников. Диагностика психологического развития дала следующие результаты  

	Уровни
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Память
	1(33,4%)
	2(66,7%)
	

	Мышление
	1(33,4%)
	1(33,4%)
	1(33,4%)

	Воображение
	1(33,4%)
	1(33,4%)
	1(33,4%)

	Речь
	1(33,4%)
	2(66,7%)
	

	Мелкая   

Моторика рук
	1(33,4%)
	2(66,7%)
	

	Общая
	33,4%
	53,4%
	33,4%


Анализ выполнения программы воспитанниками

	
	Группа для детей раннего возраста
	Разновозрастная группа
	Итого

	Развитие речи
	61 %
	78%
	69,5%

	ФЭМП
	58,8 %
	72 %
	65,4 %

	Обучение грамоте
	-
	40 %
	20 %

	Физическая культура
	69,3 %
	81 %
	75,15 %

	Художественное творчество
	63 %
	77 %
	70 %

	Ребенок и окружающий мир
	65 %
	85 %
	75 %

	Конструирование
	67 %
	82 %
	74,5 %

	ОБЖ
	55 % 
	81 %
	68 %

	Итого:
	62,7 %
	74,5 %
	68,6 %


В данном учебном году вопросу работы с родителями уделяли  особое внимание.   Проводились консультации с педагогами по манере общения с родителями. Воспитатели  проводили анкетирование родителей по разным направлениям.  На родительских собраниях  обсуждались   вопросы  о  взаимодействии родителей с воспитателями. Был избран  новый состав родительского  комитета  из  неравнодушных к своим детям родителей.  Но, как и  раньше,  не  все  родители  контактируют  с воспитателями  с   целью оказания им помощи в вопросе воспитания  детей. Педагогический состав  будет планировать и на следующий учебный год ряд мероприятий, направленных на улучшение   работы в данной области.  Будет вестись  кружковая работа. 
 Планируется  продолжать вовлекать родителей в проведение различного рода мероприятий в соответствии  с годовым планом.
5. Кадровый потенциал
Численность педагогического состава в настоящее время составляет             4 человека:  3 воспитателя и музыкальный руководитель. Всего из общего состава педагогов  два  человека  имеют 2 категорию, один человек  без категории  работает по 10 разряду.   Один воспитатель студентка  4  курса заочного обучения в УГПИ, которая  с 01.01.2012 года работает по 9  разряду.  Возраст педагогов от 39 до 60 лет.  


 Большую часть времени  в течение 2011-2012 учебного года  непосредственно образовательная деятельность по музыке  не велась  ввиду длительного отсутствия музыкального руководителя.  В 2012 году планировалось проведение аттестации музыкального руководителя на   1 категорию.  Но  педагог изъявил желание пойти  в   годичный отпуск  без сохранения заработной платы,  который продлится  до начала  апреля  2013 года.   К сожалению,  это  может   сказаться на образованности воспитанников  ДОУ  в области  музыки  и  в  2012-2013 учебном году, так  как  в данное время нет  подходящей кандидатуры на должность музыкального руководителя.

В течение учебного года педагоги, в основном, занимались самообразованием.  На районные методические объединения выезжать не было возможности  ввиду отсутствия  замены  основным работникам (педагогическим кадрам).  Тем не менее, практически все педагоги   на педагогических часах, педсоветах  делились опытом своей  работы и обсуждали вопросы повышения уровня педагогического мастерства.  Воспитатель, заочно обучающийся    в  высшем  учебном  заведении,  периодически   информирует коллег о нововведениях  в области дошкольного образования, привозит  методическую литературу.
Соотношение воспитанников, приходящихся на  одного педагога: 10/1. Соотношение воспитанников, приходящихся на  1 сотрудника: 2/1.

6. Финансовые ресурсы Учреждения и их использование

Распределение средств бюджета  Учреждения по источникам их получения:


1) заработная плата,   связь,  водоснабжение,  прочие расчеты  (подписные, медосмотр и др.), тепло,  книгоиздательские, налоги, субвенция компенсации части родительской платы,  питание (из бюджета и внебюджетных средств), питание с родительской платы;

2)  Содержание   1 ребенка за 3 мес. – 41790 рублей, за 6 мес. – 64590 рублей;

3)  Количество   детодней  за  3 мес.  – 1372,   за 6 мес.  – 3103.

4) Стоимость детодня  за 3 мес.  – 1015 рублей 31 копейка,                              за 6 мес.  – 650 рублей.
  На денежные средства  от оплаты за  аренду помещений в здании МБДОУ детского сада № 20, поступившие  в Учреждение из управления образования администрации Пожарского муниципального района в  ноябре 2011 года,  приобретены: стиральная  машина – автомат,  компьютер, миксер, электрическая сковорода,   электрическая швейная машина,  хлопчатобумажная ткань - бязь  на постельные комплекты для двух групп.  

Родители ежегодно оказывают  материальную помощь в приобретении всего необходимого для ремонта, а также  принимают активное участие  в его проведении. Кроме того, родителями  была  оказана  спонсорская помощь  на  приобретение  портьерной ткани  для музыкального зала.  Усилиями сотрудников  были сшиты шторы, обшиты тканью стулья, оббиты  кожзаменителем  двери эвакуационного  выхода  в музыкальном зале, что придало  всему помещению  приглядный  в эстетическом плане вид.  Для проведения в музыкальном  зале различных  мероприятий  родители  также  оказывают  посильную материальную  помощь:  приобретают надувные шары  и другие материалы  для оформления.
Социальный статус семей на отчетный период выглядит следующим образом:

- полная семья  - 44,8 %;

- неполная семья  - 37,9 %;

- опекаемая семья – 3,4 %;

- многодетная семья – 13.8 %

Из общего числа детей, посещающих детский сад, льготами по оплате пользуются  - 50 % . 
7. Заключение. Перспективы и планы развития
Перспективы развития Учреждения
1) Наладить  работу по ежемесячному поступлению в Учреждение денежных средств от аренды  помещений в здании МБДОУ детского сада № 20.

2) Продолжить работу  над  благоустройством территории Учреждения  (при достаточном поступлении денежных средств).

3)  Способствовать  дальнейшему повышению  уровня  педагогического мастерства и деловой квалификации  педагогов.

4)   Улучшить  подготовку старших дошкольников к поступлению в школу.

5)  Провести ремонт помещения, переоборудованного под спортивный зал.

6)  Взять под контроль работу   с  родителями. 

Приоритетными  задачами  Учреждения на 2012-2013 учебный год являются  следующие направления: 

1)  Организация дополнительного образования в ДОУ.

2)  Формирование связной речи  у дошкольников.

3)  Проектная деятельность  с детьми старшего дошкольного возраста.

Итоги диагностики  детей,  анализ  работы Учреждения в целом показал, что  основные  направления   2011-2012 учебного года выполнены удовлетворительно.
Заведующий МБДОУ

детского сада № 20                                       _________          О.В.Мусийченко

