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                                                                    УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                        постановлением    администрации

                                                                 Пожарского   муниципального
                                                              района   Приморского   края
                                                                          от «___»_______2011 года  №___
РАЗЪЯСНЕНИЯ
о порядке установления выплат стимулирующего характера в
муниципальных общеобразовательных бюджетных учреждениях 
                             Пожарского муниципального района


1. Выплаты стимулирующего характера в муниципальных общеобразовательных бюджетных учреждениях Пожарского муниципального района, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с утвержденным Администрацией Пожарского муниципального района перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных общеобразовательных бюджетных учреждениях Пожарского муниципального района в пределах  фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений, и настоящими разъяснениями.


2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений  к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения. 

3. Предельные размеры выплат стимулирующего характера                     (за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы) устанавливаются  положениях об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных бюджетных учреждений Пожарского муниципального района.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются при условии экономии фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений.

4. Выплаты за  выслугу лет  устанавливаются к  окладу (должностному окладу) при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях образования Приморского края в следующих размерах:


от 1 до 3 лет – 10% оклада (должностного оклада);


от 3 до 5 лет – 20% оклада (должностного оклада);

свыше 5 лет – 30% оклада (должностного оклада).


5. При введении новых систем оплаты труда работников учреждений размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются в трудовых договорах работников учреждений.

