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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации 

Пожарского муниципального 

района Приморского края

от «31»   10  2012 года № 539-па 



Примерное положение 
об оплате труда работников  централизованной 
бухгалтерии, методического кабинета и хозяйственно-
эксплуатационной конторы управления образования 
администрации Пожарского муниципального района
I. Общие положения
1.1. Настоящее  Примерное положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района разработано на основании постановления Администрации Приморского края от 27 января 2012 года          № 15-па «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от   20 сентября  2011 года  № 24-па «Об оплате труда работников государственных учреждении Приморского края», решения Думы Пожарского муниципального района от 31 января 2012 года № 106-НПА «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района  с 01.01.2012 года», постановления администрации Пожарского муниципального района Приморского края от  31 января 2012 года № 29-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района с 01.01.2012 года»,  решения Думы Пожарского муниципального района от 25 сентября 2012 года № 326 «О нормативном правовом акте Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Пожарского муниципального района от 31 января 2012 года №106  «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района с 01 января 2012 года» и устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района,  и включает в себя:
- размеры окладов (далее – оклад) работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района; 

 - порядок и условия выплат компенсационного характера;
-  порядок и условия выплат стимулирующего характера;

- порядок и условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей централизованной бухгалтерии, методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы;
- порядок формирования фонда оплаты труда работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района.
1.2. Заработная плата работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
II. Размеры окладов   работников централизованной 
бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-
эксплуатационной конторы  управления образования 
администрации Пожарского муниципального района 


2.1. Размеры окладов работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы  устанавливаются руководителем управления образования администрации Пожарского муниципального района  согласно приложению № 1 к настоящему Положению и рекомендациям по установлению окладов работникам в зависимости от квалификационных категорий, образования и стажа работы.


2.2.  Размеры окладов заместителей руководителей централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы устанавливаются руководителем  управления образования администрации Пожарского муниципального района в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы в зависимости от квалификационных категорий, образования и стажа работы.

IП. Виды, порядок и условия выплат компенсационного характера
работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета  и хозяйственно-эксплуатационной конторы

3.1. Работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  
3.2. Выплаты компенсационного характера работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охране труда.
3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в соответствии с утвержденным администрацией Пожарского муниципального района перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях Пожарского муниципального района.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
За  работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района, расположенных в Пожарском  муниципальном районе  и процентные надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

 Районный коэффициент – 30 процентов к заработной плате.

Процентная надбавка  за стаж работы в южных районах Дальнего Востока выплачивается в размере 10 процентов к заработной плате за каждые шесть месяцев работы не выше 30 процентов,  для  лиц моложе 30 лет -               с первого дня работы в данных районах.
3.6. Выплаты компенсационного характера работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского  муниципального района  в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом требований статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7.  Доплаты при выполнении работ в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в учреждениях Пожарского муниципального района рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время в размере            35 процентов. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района.
IV.  Виды,  порядок и условия выплат стимулирующего характера
работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета  и хозяйственно-эксплуатационной конторы

4.1. Работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района устанавливаются следующие виды выплаты стимулирующего характера:
надбавка  за выслугу лет (стаж работы);
надбавка за классность (при наличии соответствующих документов);

надбавка за ненормированный рабочий день;

доплата за техобслуживание; 
доплата за  особый режим работы, сложность, напряженность, за дополнительные трудозатраты, которые  связаны с условиями труда, характером труда (носящий постоянный или временный характер);

премии по итогам работы (за месяц, полугодие, год);

поощрительные выплаты, связанные с юбилейными и праздничными датами;

 другие поощрительные выплаты, носящие как регулярный, так и разовый характер, связанный с результатом труда работника;

материальная помощь к отпуску.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.1.1. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы устанавливается на основании приказа начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района  и протокола заседания комиссии  управления образования администрации Пожарского муниципального района по установлению стажа работы по специальности в учреждениях бюджетной сферы дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего права на получение этой надбавки в следующих размерах:

От 1 до 3 лет – 10% оклада

От 3 до 5 лет – 15% оклада

От 5 и более – 30% оклада

 Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете стажа, должны быть оформлены в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или             неточные сведения, которые являются основанием для подтверждения периодов работы, включаемых в стаж, в трудовую книжку вносятся изменения. Порядок внесения изменений предусмотрен Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 225 и Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда Российской Федерации от 10 октября 2003 года  № 69.
В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды работы в должностях, которые включаются в этот стаж. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.)  Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В стаж  работы по специальности  для определения доплаты за выслугу лет засчитывается:

 руководящая, бухгалтерская, экономическая, методическая и педагогическая работа и работа по другим специальностям в государственных и муниципальных  образовательных и других учреждениях бюджетной сферы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях и организациях бюджетной сферы, а также  время работы на должностях в органах управления образованием; 

4.1.2.  Для работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы в стаж засчитывается все время работы,   как по основной работе, так и работе по совместительству в государственных и муниципальных учреждениях бюджетной сферы, а также время работы на должностях в органах управления образованием,  при условии, если перечисленным периодам непосредственно предшествовали и за ними непосредственно следовали следующие периоды, которые также включаются в стаж работы:

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично, либо получал пособие по государственному социальному страхованию;

время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет. 

4.1.3.  При формировании фонда оплаты труда на выплату надбавки за выслугу лет работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы, предусматриваются средства в размере 3 (трех) должностных окладов из расчета на год.
4.1.4.  Выплаты  надбавок за классность, за ненормированный рабочий день, доплата за техобслуживание, за особый режим работы осуществляются для водителей хозяйственно-эксплуатационной конторы  до 50% ставки. Конкретный размер надбавок, доплат устанавливается на определенный срок в зависимости от личного вклада работника в повышение качества работы и объема выполняемых работ.
4.1.5.  В пределах выделенных бюджетных ассигнований работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района устанавливается  доплата  к должностному окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, интенсивность, специальный режим работы):

централизованной бухгалтерии до - 120 %; 
хозяйственно-эксплуатационной конторы  до  - 50%;

методического кабинета до - 50% .
Конкретный размер надбавок, доплат устанавливается на определенный срок (месяц, год) в зависимости от личного вклада работника в повышение качества работы и объема выполняемых работ.

4.1.6. При утверждении фонда оплаты труда работников централизованной бухгалтерии управления образования администрации Пожарского муниципального района предусматриваются средства на выплату ежемесячных доплат за сложность, напряженность, специальный режим работы в размере 11 (одиннадцати) должностных окладов в расчете на год.

4.1.7. Ежемесячное премирование работников централизованной бухгалтерии производится на основании приказа  начальника управления образования  администрации Пожарского муниципального района в размере 25% ставки   при условии  выполнения следующих показателей в работе: 
- качественное, своевременное и эффективное выполнение должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
- своевременное выполнение планов, заданий и мероприятий.

Премии в размере до 50% оклада выплачиваются работникам централизованной бухгалтерии за выполнение служебных заданий особой важности (образцовое и досрочное выполнение сложных и важных заданий и поручений руководителя централизованной бухгалтерии, его заместителей; своевременное и качественное исполнение работником особо важных и сложных заданий помимо своих должностных обязанностей;  оперативность и профессионализм  в решении вопросов, входящих в компетенцию работников, при их выполнении) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Премии работникам выплачиваются за фактически отработанное время.

По итогам работы за полугодие и за год работникам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы может выплачиваться единовременная премия согласно приказу начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района по согласованию с главным бухгалтером централизованной бухгалтерии при условии экономии утвержденного фонда оплаты труда пропорционально отработанному времени в данном периоде. 

Размер премии  начисляется на ставку (оклад) работника в процентном отношении.

Размер премии подлежит понижению или полному лишению при невыполнении работниками централизованной бухгалтерии управления образования администрации Пожарского муниципального района следующих показателей согласно приказу начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района:
- допущение значимых ошибок, повлекших за собой нарушение финансово-хозяйственной деятельности учреждения  -  до 100%

- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей   - до 100%

- наличие выявленных нарушений по результатам проверки  - до 50%

- ненадлежащее выполнение законодательных и нормативных актов, указаний администрации Пожарского муниципального района и Департамента образования и науки Приморского края  -  до 100%

- несвоевременное составление отчетности и нарушение сроков ее предоставления в вышестоящие органы  -  до 20% за каждый случай

- прогул без уважительных причин  -  до 100%

- увольнение работника централизованной бухгалтерии в отчетном периоде за виновные действия  согласно Трудовому кодексу Российской Федерации  -  до 100%

- невыполнение в срок поручений и распоряжений в порядке подчиненности при отсутствии объективных причин  -   до  20% за каждый случай;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, опоздания, самовольный преждевременный уход  - до 10% за каждый случай.

В индивидуальном порядке выплачивать премии к юбилейным датам работников (50, 55, 60 лет).
4.1.8.  При утверждении фонда оплаты труда работников централизованной бухгалтерии управления образования администрации Пожарского муниципального района предусматриваются средства на выплату премии в размере 3 (трех) должностных окладов в расчете на год.

4.1.9. Производить доплаты к должностному окладу работникам  централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы:

-  за дополнительный объём  работ, расширенную зону, не входящих в круг основных   обязанностей работника,  до 50% ставки

- за временно отсутствующего работника в связи с болезнью, 
отпуском до  50%.
Размер доплат за совмещение должностей отсутствующего работника определяется соглашением сторон согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

4. 1. 10.  Специалистам централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы 1 раз в год к отпуску выплачивается материальная помощь в размере 2 должностных окладов, остальным категориям работников в размере одного должностного оклада по заявлению работника на основании приказа начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района. В случае не предоставления работнику ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года  данная единовременная выплата  осуществляется в конце финансового года на основании приказа  начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района.
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь оказывается в полном объеме при условии полного отработанного периода.

Вновь принятым работникам материальная помощь предоставляется пропорционально отработанным полным месяцам с начала исполнения трудовых обязанностей.
Работникам, уволенным по собственному желанию, сокращению штатов, по другим основаниям, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения.

4.2. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Примерного положения.
V. Порядок формирования фонда оплаты труда работников
централизованной бухгалтерии, методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы

5.1. Фонд оплаты труда работников  централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы формируется, исходя из штатной численности работников учреждений, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим  Примерным положением выплат в пределах объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения управления образования администрации Пожарского муниципального района, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5.2. Фонд оплаты труда работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы  утверждается приказом начальника  управления образования администрации Пожарского муниципального района. 
VI. Заключительные положения

6.1. Настоящее Примерное  положение вступает в силу с 01 октября 2012 года.

	
	Приложение 

к  Примерному положению об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района утвержденному постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края  от от «31» 10. 2012 года  № 539-па



1. Размеры окладов 

 работников централизованной бухгалтерии, методического кабинета, хозяйственно-эксплуатационной конторы управления образования администрации Пожарского муниципального района
1.1. Специалисты
Главный Бухгалтер, заместитель главного бухгалтера

	Требования

(образование, квалификационная категория)
	Размер оклада, рублей

	Высшее профессиональное (экономическое) образование или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 10 лет (для главного бухгалтера)
	5380-7241

	Высшее профессиональное (экономическое) образование или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет (для заместителя главного бухгалтера)
	4981- 6725


 Бухгалтер, Экономист
	Требования

(образование, квалификационная категория)

	Размер оклада, рублей

	Среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет ( для бухгалтера)
	2605-2880

	Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера, экономиста не менее 3 лет (для бухгалтера 2 категории, экономиста 2 категории)
	3172-3481

	Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера 2 категории, экономиста 2 категории  не менее 3 лет (для бухгалтера 1 категории, экономиста 1 категории)
	3828-4206

	Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы  в должности бухгалтера 1 категории, экономиста 1 категории более 3 лет  (для ведущего бухгалтера, ведущего экономиста)
	4621- 5380


1.2.
Методист, инструктор-методист (включая главного, старшего)

Требования к квалификации
	Требования

(образование, квалификационная категория)
	Размер оклада, рублей

	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	3481

	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет
	3828

	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста,  инструктора-методиста не менее 1 года (для главных методистов и старших инструкторов-методистов)
	4206

	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет 
	4621

	I квалификационная категория или II квалификационная категория (для главных методистов, инструкторов-методистов),  либо  высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования  (повышения квалификации) специалистов)
	4981



	Высшая квалификационная категория или I квалификационная категория (для главных методистов, инструкторов-методистов), либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения

квалификации) специалистов)
	5380

	Высшая квалификационная категория (для главных методистов, инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование  и стаж  работы в  должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального  образования (повышения квалификации) специалистов).
	5795


1.3.  Заведующий  (начальник) отделом, ХЭК
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы более 3 лет на данной должности  
	4621


	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы более 5 лет на данной должности  
	4981

	Высшее профессиональное образование и стаж работы более 1 года  на данной должности  или высшая квалификационная  категория
	5380

	Высшее профессиональное образование и стаж работы более 3 лет на данной должности  или высшая квалификационная  категория
	5795

	Высшее профессиональное образование и стаж работы более 5 лет или высшая квалификационная  категория
	6241


1.4. Библиотекарь
	Требования

(образование, квалификационная категория)

	Размер оклада, рублей

	Среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка
	2880-3172

	Высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	3481-3828

	Высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	4206

	Высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	4621


1.5. Инженер

	Требования

(образование, квалификационная категория)

	Размер оклада, рублей

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (инженер)
	2880

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 3 лет (инженер 2 категории)
	3172-3481

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера от 3 до 5 лет (инженер 1 категории)
	3828-4206

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера более 5 лет (ведущий инженер)
	4621-4981


1.6. Программист (в том числе системный)
	Требования

(образование, квалификационная категория)
	Размер оклада, рублей

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (программист)
	2880-3172

	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет(программист 2 категории)
	3481-3828

	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста от 3 до 5 лет (программист 1 категории)
	4206-4621

	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста более 5 лет (ведущий программист)
	4981-5380


2.  Перечень общеотраслевых должностей (профессий)

специалистов, служащих и рабочих муниципальных 
учреждений Пожарского муниципального района

	Общеотраслевые должности (профессии) специалистов, служащих и рабочих
	Размер оклада, рублей

	Заведующий хозяйством
	2519-2605

	Оператор
	2430-2880

	Секретарь (в том числе секретарь-машинистка)
	2430- 3481

	Кладовщик
	2078-2191

	Рабочий по обслуживанию
	2519

	Подсобный рабочий
	2191

	Зкспедитор
	2191-2605

	Уборщик служебных помещений
	2078-2191


 Рабочие (всех профессий)

Водитель

	Характеристика работ
	Размер оклада, рублей


	Управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной до 
7 метров. 
	2307

	Управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной 7-12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. 
	2605

	Управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров
	2880

	Управление автомобилем, перевозящим детей 
	4207

	Обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе.
	2880


