9

  Приложение № 1

Доклад 
Пожарского муниципального района 
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2011 год»

	В Пожарском муниципальном районе действуют 14 бюджетных общеобразовательных школ, из них 2 – основного  общего образования, 12 – среднего (полного) общего образования (в том числе 1 – вечерняя (сменная) общеобразовательная школа). В них обучаются 3420 учащихся. 
	В системе общего образования трудится в 2011 году 272 педагогических и руководящих  работника   (в 2010 году – 282).
	Выполняя задачи, поставленные Национальной образовательной инициативной  «Наша новая школа», удалось привлечь  в школы района  3-х молодых специалистов (в 2010 году – 1).  В Федеральной целевой  Программе «Научные и научно-педагогические  кадры инновационной России» приняли участие 2 педагога (МОБУ СОШ № 2 и № 6) с получением государственной поддержки в размере 502 тыс. руб. 	Со стажем  работы до           5 лет – 16 чел. Аттестованных педагогических и руководящих работников на высшую квалификационную категорию – 103 чел., первую – 126 чел., вторую – 51 чел. Имеют  высшее образование 226 чел. (83 %). В отрасли работают 53 пенсионера, что составляет 19,5 %.  В течение года 86 педагогов повысили свою квалификацию на курсах повышения квалификации. 
	С 01.09.2011 в школах района введен федеральный государственный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО). 
	Большое внимание было уделено контролю качества образования, что  позволило добиться показателя в 41,4  %, что на 1,4 % выше уровня                 2010 года.
	Сократилось количество пропущенных уроков на 1 ученика на 1 урок (5 уроков). Показатель замещенных уроков составляет 79 %. Сократилось количество неуспевающих учащихся на 33 %.
	Средняя оплата труда работников по отрасли составила 8713 руб. (рост 5 %), учителей – 14821 руб. (рост 12,7 %), учителей - классных руководителей – 16121 (рост 11,8 %).

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Приморском крае:
· В период с 1 января 2011 года по 31 августа 2011 года с целью подготовки к введению ФГОС НОО управлением образования составлен алгоритм введения ФГОС НОО для образовательных учреждений Пожарского муниципального района. 
· С 1 сентября 2011 года ФГОС  НОО введен в 13 образовательных учреждениях Пожарского муниципального района, работает  19 классов, в которых обучается 362 первоклассника.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:
· Приказ управления образования администрации Пожарского муниципального района от 08.06.2011г. № 143 «О введении федерального государственного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Пожарского муниципального района».
· Приказ управления образования администрации Пожарского муниципального района от 08.06.2011. № 144 «О проведении мониторинга готовности общеобразовательных учреждений к  введению ФГОС НОО в Пожарском муниципальном районе».
· Приказ управления образования администрации Пожарского муниципального района от 22.11.2011. № 247 «Об утверждении плана – графика  выступлений образовательных учреждений в СМИ по информированию родителей, общественности о введении ФГОС НОО». 

3. Финансовое обеспечение реализации направления. 
В 2011 году финансовое обеспечение данного направления инициативы осуществлялось за счет средств субвенций краевого бюджета, направленных в Пожарский муниципальный район на реализацию основных общеобразовательных программ.
4. Информация о выполнении плана действий по модернизации общего образования в Пожарском муниципальном районе в период  2011-2015 года  (по данному направлению).
С целью подготовки к введению ФГОС НОО в период с 1 января 2011 по 31 августа 2011 проделана следующая работа:
· разработан и утвержден план-график мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО в 2011-2012 году (приказ от 08.06.2011          № 144).
· проведен мониторинг готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС НОО в Пожарском муниципальном районе (июнь 2011 года, сентябрь 2011 года).
· проведен мониторинг материально-технического обеспечения введения ФГОС НОО в общеобразовательных учреждениях района (укрепление материально-технического обеспечения кабинетов, освещенность, текущий ремонт кабинетов начальных классов).
· проведен внебюджетный семинар для руководителей общеобразовательных школ совместно с ГОБУ ДПО «ПКИППКРО»  по теме «Проектирование основной образовательной программы».
· проведен внебюджетный семинар для руководителей общеобразовательных учреждений и учителей начальных классов «Образовательное учреждение в условиях перехода на ФГОС. Ступень начального общего образования».
· проведен «круглый стол» для руководителей образовательных учреждений и руководителей учреждений дополнительного образования по теме «Организация внеурочной деятельности в начальной школе».
· проведен «семинар-совещание»  директоров по теме «Управление внедрением ФГОС НОО в образовательном учреждении».
· проведен семинар библиотекарей по теме «Новые образовательные стандарты и роль школьных библиотек в разъяснительной и информационной работе».
· организована работа стажерских площадок по УМК «Гармония»,   «Школа-2100» (обучены 21 учитель).
· сформированы базы данных учителей начальных классов, набирающих 1 класс в 2011, 2012, 2013, годах.
· сформированы базы данных учащихся, поступающих в 1 класс в 2011, 2012, году (2012 год – 19 классов, 340 учащихся).
· проведен единый День открытых дверей в образовательных учреждениях  для родителей первоклассников.
· опубликовано 6 статей о ФГОС НОО в районной газете  «Победа» и подготовлены 2 видеосюжета на Лучегорском телевидении.
· оформлены информационные стенды о ФГОС НОО в общеобразовательных учреждениях.
· разработан план-график курсов повышения квалификации учителей начальных классов с учетом ФГОС НОО на 2012 год.
5. Эффекты реализации направления в 2011 году:
· укрепление материально-технической базы образовательных учреждений (78 %  кабинетов начальных классов имеют компьютерное оборудование, оргтехнику, интерактивные доски).
· организация разнообразной внеурочной деятельности первоклассников (каждый первоклассник имеет 4 часа и более внеклассных занятий).
· укрепление связей семьи и школы. Вовлечение родителей в совместную учебную деятельность путем выполнения проектов, создания портфолио. 
· обеспечение обучающих бесплатными учебниками, учебно- наглядными пособиями (100% первоклассников обеспечены бесплатными учебниками; 100% учителей имеют  учебно-методические пособия, 92% школ обеспечены наглядными пособиями по предметам. 
6. Проблемные вопросы реализации направления:
· нехватка учителей начальных классов.
· профессиональные затруднения учителей начальных классов в  реализации основной образовательной программы.
· заключение договоров с родителями (отсутствие юридической помощи  при разработке проекта  договора).
· разработка модели внеурочной деятельности обучающихся.  
· недостаточное финансирование образовательного процесса при введении ФГОС.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год.
1. Совершенствование материально-технического обеспечения (приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования, приобретение учебников для 2 класса и учебно-наглядных пособий, приобретение 2-х автобусов). 
2. Введение ФГОС начального общего образования (1 класс - 340 чел., 19 классов, 2 класс - 362 чел., 19 классов).
3. Информирование родителей, общественности о ходе введения ФГОС НОО (публикации в газете, выступления на местном телевидении, проведение Дней  открытых дверей для родителей).
4. Организация консалтинговой службы при методическом кабинете управления образования администрации Пожарского муниципального района. 
5. Организация внеурочной деятельности в образовательных учреждениях  (выбор и разработка моделей).   
  
Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей

	1. Информация о выполнении плана  первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Приморском крае.
	В 2011 году  было проведено 127 мероприятий на муниципальном уровне по различным направлениям: творчество, спорт, научно-исследовательское, социально-общественная деятельность. В них приняли участие  1,7 тыс. школьников. Это на 2,8 % выше, чем в 2010 году.
	2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов):
· Постановление администрации Пожарского муниципального района «О порядке назначения стипендий главы Пожарского муниципального района талантливой, активной, одаренной учащейся молодежи» от  16.06.2011 № 271-па.
· Приказ начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района «Об утверждении плана работы управления образования администрации Пожарского муниципального района на 2011-2012 учебный год» от 27.07.2011 № 132.
· Положение о проведении школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников (утверждено приказом от 08.10.2009 № 209).
· Положение о проведении интеллектуального марафона учащихся 1-8 классов в Пожарском муниципальном районе (утверждено приказом от 08.10.2009 № 209).
· Положение о научно-практической конференции учащихся              «Открытие-2011» (утверждено  приказом от 22.04.2011 № 94).
3. Финансовое обеспечение реализации направления:
· Поощрение победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников – 20 тыс. руб. 
· Поощрение призёров  научно-практической конференции  «Открытие-2011» – 20  тыс. руб.
· Поощрение победителей конкурса талантов на английском языке – 5 тыс. руб. 
· Поощрение отличников учебы – 30 тыс. руб. (спонсорские средства).
· Поощрение выпускников, окончивших школу с серебряной и золотой медалями «За особые успехи в учении» – 10 тыс. руб. (спонсорские средства).
	4. Информация о выполнении Плана действий по модернизации общего образования в Пожарском муниципальном районе (по данному направлению):
· Создан банк данных одаренных детей в каждом образовательном учреждении  (Всего 13 образовательных учреждений).
· Проведен школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам (Всего образовательных учреждений- участников – 13, количество участников школьного этапа – 846 человек).
· Проведен муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам (Всего участников –               262 чел., победителей – 28 чел.,  призеров – 27 чел.).
· Проведен интеллектуальный марафон по общеобразовательным предметам в 1-8 классах (Всего участников – 332 чел., победителей –                   53 чел.).
· В 2011 году было проведено 127 мероприятий муниципального уровня по различным направлениям: творчество, спорт, научно-исследовательское, социально-общественная деятельность. В них приняли участие 1,7  тыс. школьников. Это на 2,8 % выше, чем в 2010 году.
· В рамках ПНП «Образование» государственную поддержку получили   3 человека.
· В системе образования работает одно учреждение дополнительного образования детей – МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы», в котором  действуют               25 кружков и секций: спортивных – 4,  экологических – 7, художественного творчества – 13,  в них 550 воспитанников.
· Проведена научно-практическая конференция «Открытие 2011», в которой приняли участие 97 учащихся 2-11 классов.
· Обобщён опыт работы МОБУ СОШ № 1 Пожарского муниципального района  по организации работы с одаренными детьми.
5. Эффекты реализации направления в 2011 году.
· В 2011 году к олимпиадному движению разного уровня было привлечено более 1,5 тыс. обучающихся, к различным конкурсным мероприятиям  1,7 тыс. человек,  что на 2,8  % больше, чем в прошлом году.
· Государственную поддержку в рамках ПНПО получили                        3 человека   (в 2010 году – 1).
· В январе-апреле 2011 года проведен II этап Всероссийских спортивных соревнований «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры», в которых приняли участок 9 общеобразовательных учреждений (охват более 500 учащихся). Соревнования освещались районными СМИ и воспитанниками эколого-информационного отдела МБОУ ДОД ЦВР. Репортаж Ю. Тюренковой и Ю. Зловодуховой « Быстрее, выше, сильнее» стал победителем Всероссийского телевизионного конкурса «Своя высота» (ВДЦ «Орленок» г. Туапсе).
6. Проблемные вопросы реализации направления:
· отсутствие простых методик выявления одаренности ребенка;
· недостаточная квалификация педагогов в работе с одаренными детьми;
· недостаточное финансирование данного направления работы.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
· Создание единой муниципальной базы победителей и призеров олимпиад, мероприятий и конкурсов.  
· Разработка Положения о конкурсе «Ученик года» и проведение конкурса. 
· Организация конкурсов, соревнований в различных сферах деятельности (культура, спорт, искусство, творчество) в системе дополнительного образования.  Доля  обучающихся, участвующих в конкурсах, соревнованиях – 72 %.  
· Проведение конкурсных мероприятий, по которым присуждается стипендия главы Пожарского муниципального района одаренной молодежи. Ежегодное присуждение стипендий – 16 чел.

Часть III.  Совершенствование учительского корпуса

	1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Приморском крае.
· Проведён профессиональный конкурс «Учитель года в Пожарском муниципальном районе-2011» – 16.12.2011. 
· Приняли участие в краевых конкурсах:
«Воспитать человека»  – 1 чел. (МОБУ СОШ № 1 пгт Лучегорск).
«Сердце отдаю детям»  – 2 чел. (МОБУ ДОД ЦВР).
В краевом форуме образовательных инициатив  – МОБУ СОШ № 2     пгт Лучегорск.
· Сформирован кадровый резерв руководителей МОБУ.
· Обучено на курсах повышения квалификации – 86 чел.
· Привлечено для работы в школах 3 молодых специалиста. 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:
· Постановление администрации Пожарского муниципального района «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению образовательных учреждений педагогическими кадрами на 2011-2012 годы» от 28.02.2011 № 83-па.
· Приказ управления образования администрации Пожарского муниципального района «Об аттестации руководящих работников МОБУ» от 14.09.2011 № 231.
· Приказы управления образования администрации Пожарского муниципального района «О проведении профессионального конкурса «Учитель года – 2011» от 08.11.2011 № 288, от 29.11.2011 № 310, от 12.12.2011 № 324. 
     3. Финансовое обеспечение реализации направления:
· 502 тыс. руб. – средства бюджета Российской Федерации (гранты молодым специалистам по 250 тыс. руб.).
· 60 тыс. руб. – средства местного бюджета (подъемные молодым специалистам по 20 тыс. руб.).
· 100 тыс. руб. – средства  местного бюджета (на проведение конкурса «Учитель года – 2011»).
4. Информация о выполнении плана первоочередных действий  по реализации национальной  образовательной инициативы  «Наша новая школа» в 2011 году в Пожарском муниципальном районе:
· По вопросам организации нового порядка аттестации обеспечено участие 5 работников образования в краевых семинарах
· Разработано положение о проведении аттестации руководящих работников МОБУ (приказ управления образования от 14.09.2011  № 231).
· Обеспечено обучение 19 педагогов на курсах повышения квалификации с целью введения ФГОС НОО (по технологиям получения нового образовательного стандарта).
· Подготовлен пакет документов для педагогов, внедряющих  ФГОС НОО «Ступени мастерства».
· Проведено  20  районных семинаров (РМО учителей-предметников).
· Приняли участие  в  30  межрайонных и краевых семинарах.
· Организована работа 1 ресурсной  школы (МОБУ СОШ № 7) и                       5 опорных школ (МОБУ СОШ №  1, 2, 4, 13, 17).
· Организован и проведен профессиональный конкурс «Учитель года – 2011» (финальный тур – 16.12.2011).
· В грантовой поддержке молодых специалистов  приняли участие                     2 молодых  специалиста (Рязанцева И.Ю. – МОБУ СОШ № 2  пгт Лучегорск, Погребская А.Н. – МОБУ СОШ № 6 с. Игнатьевка).
· Утвержден План работы администрации Пожарского муниципального района по обеспечению образовательных учреждений педагогическими кадрами на 2011-2012 годы» (постановление администрации Пожарского муниципального района от 28.02.2011 № 83-па).
· Привлечено 3 молодых специалиста для работы в школах с выплатой подъёмных  по 20 тыс. руб. каждому.
· Повысили квалификацию на курсах 86  педагогов.
     5. Эффекты реализации инициативы в 2011 году:
· Укрепление кадрового потенциала отрасли. Сокращение числа вакансий в образовательных учреждениях.
· Повышение престижа учительской профессии.
· Внедрение новых технологий и появление точек роста в учебно-воспитательном процессе в образовательных учреждениях. 
	6. Проблемные вопросы реализации направления:
· Отсутствие средств в местном бюджете на повышение квалификации педагогических работников.
· Отсутствие жилья для педагогов.
· Невысокий уровень социальной защиты педагогов, отсутствие эффективных мер социальной поддержки.   
7. Задачи и планируемые показатели на 2012 год по реализации направления:
· Продолжить работу по укреплению кадрового потенциала отрасли. Привлечь к работе в образовательных учреждениях 3-5 молодых специалистов.
· Продолжить работу по повышению престижа профессии педагога. Привлечь  к участию в конкурсе ПНПО 1-2 педагога.
· Обеспечить целевой приём в вузы на педагогические специальности   2-3 чел.

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

	1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Приморском крае. 
· Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения в              2011 году составил 70 %.
· Созданы соответствующие условия для обеспечения прав граждан на выбор образовательного учреждения. Жалоб от граждан в              2011 году  не поступало.
	2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:
· Долгосрочная целевая программа «Социальное развитие села в Пожарском муниципальном районе на 2012-2013 годы» (постановление администрации Пожарского муниципального района от 19.07.2011 № 327-па).
· План действий по модернизации общего образования в Пожарском муниципальном районе в период 2011-2015 годов (постановление администрации Пожарского муниципального района от 14.10.2011 № 457-па).
· План проведения текущего и капитального ремонтов при подготовке образовательных учреждений к  отопительному сезону 2011-2012 годы и новому учебному году (приказ управления образования  от 25.05.2011 № 129).
	3. Финансовое обеспечение реализации направления.
· Профинансированы мероприятия по плану проведения текущего и капитального ремонтов при подготовке образовательных учреждений к  отопительному сезону 2011-2012 годы и новому учебному году из местного бюджета – 467,7 тыс. руб.
	4. Информация о выполнении плана  по реализации национальной  образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Пожарском муниципальном районе.
· Обеспечено право граждан на выбор образовательного учреждения, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. (Жалоб нет).
· Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом от общей численности обучающихся в образовательных учреждениях, в 2011 году составила 1,5 %.
· Удельный вес численности учащихся 10-11 классов образовательных  учреждений района, обучающихся в классах с профильным или углубленным  изучением отдельных предметов, составил в 2011 году       48 %. 
· Обеспечены условия 10 детям-инвалидам, обучающимся с помощью  компьютерных дистанционных технологий.
· Оформлены вестибюли и рекреации 4 школ (МОБУ СОШ № 1, 2, 4, МОБУ ООШ № 8) современным стендовым материалом. 
5. Эффекты реализации направления в 2011 году:
· Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.
· Повышение качества знаний.
· Улучшение дизайна школьных помещений. 
6. Проблемные вопросы реализации направления:
· Недостаток средств в местном бюджете на обеспечение содержания и ремонта зданий общеобразовательных учреждений.

7. Задачи и планируемые показатели на 2012 год:
· Увеличить  долю обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом, в 2012 году               до   10 %.
· Увеличить удельный вес численности учащихся 10-11 классов образовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным или углубленным изучением отдельных предметов, в 2012 году  до 49 %.
· Оформить вестибюли и рекреации новым современным стендовым материалом в 5 общеобразовательных учреждениях.

Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы « Наша новая школа в 2011году» в Приморском крае:
· охвачено отдыхом и оздоровлением 85% обучающихся общеобразовательных учреждений;
· продолжено укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;
· организовано работа спортивных залов в вечернее время во всех общеобразовательных учреждениях;
· охват  школьников горячим питанием составил  72 %.
	2.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:
· распоряжение администрации Пожарского муниципального района от 23.05.2011 № 55-ра «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Пожарского муниципального района Приморского  края в 2011 году»;
· постановление главы Пожарского муниципального района Приморского края от 17.04.2007 № 205 «Об утверждении Положения о порядке обеспечения питанием учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Пожарского района»;
· постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 23.03.2010 № 98 «О мерах по реализации постановления Администрации Приморского края от 14.01.2010 № 10-па            «О предоставлении и расходовании в 2010 году субсидий из краевого бюджета бюджетом муниципальных образований Приморского края на мероприятия  по организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений».
    	3. Финансовое обеспечение.
· Финансирование летнего  отдыха и оздоровления учащихся общеобразовательных учреждений из средств местного бюджета составило 1262,6  тыс. руб.
	4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Пожарском муниципальном районе:
· охвачено отдыхом и оздоровлением 85% обучающихся общеобразовательных учреждений;
· функционировали на базе 14 образовательных учреждений в летний период   25 лагерей с дневным пребыванием детей (951 ребенок);
· организована работа  профильных смен:  на базе МОБУ СОШ           № 2 пгт Лучегорск – математическая  (10 человек). На базе МОБУ СОШ             № 15 с. Красный Яр – экологическая (35 учащихся из МОБУ СОШ № 10                 с. Соболиное и МОБУ СОШ № 15 с. Красный Яр);
· организованы в июне месяце в 8 общеобразовательных учреждениях разновозрастные отряды по месту жительства «Дворовые отряды» (170 человек);
· получили отдых и оздоровления в двух сменах многодневного туристического похода «Лотос» 66 воспитанников МБОУ ДОД ЦВР;
· организована в лагере дневного пребывания на базе МОБУ СОШ № 4 пгт Лучегорск  группа санаторного типа, в которой 23 ребенка прошли оздоровление в отделении восстановительного лечения поликлиники МБУЗ    « Лучегорская ЦРБ»;
· проведён в сентябре месяце «Месячник здоровья» (охвачены 1300 учащихся из 14 общеобразовательных учреждений).
Проведены спортивно-массовые мероприятия: 
· спартакиада школьников, в которой приняли участие 125 учащихся 9-11 классов из 9 общеобразовательных учреждений;
· легкоатлетическое четырехборье  «Шиповка юных»  среди 7-8 классов (более 150 учащихся) из 5 общеобразовательных учреждений;
· районные соревнования:  по волейболу (юноши, девушки),  баскетболу (юноши, девушки),  настольному  теннису (юноши, девушки), футболу,  мини-футболу.
· проведён смотр - конкурс на лучшую спортивную - массовую и физкультурно-оздоровительную работу (7 общеобразовательных учреждений):
· организована работа спортивных залов во внеурочное вечернее время в 12 школах района до 22 часов;
· продолжена работа при школах района: спортивных площадок - 22 (волейбольные, баскетбольные, городошные, ОФП), тренажёрных залов - 6, хоккейных коробок - 3, на которых в учебное и внеурочное время охвачено 100 % учащихся;
· проводятся мероприятия по профилактике употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения (охват учащихся – 10 %):
	- лекции с участием специалистов ОМВД и МБУЗ «Лучегорская ЦРБ»; 
	- межведомственная  акция «Жизнь без наркотиков»;
	- разъяснительно-воспитательная работа среди родителей;
· организовано горячее питание во всех 13 общеобразовательных школах,  охват – 72 %.
	5. Эффекты реализации направления в 2011 году:
· снизился уровень  заболеваемости школьников;
· увеличился  процент  охвата горячим питанием  школьников           (72 %);
· снизилось  количество преступлений, совершаемых в летний период несовершеннолетними подростками;
· увеличилось  количество детей, занятых в спортивных секциях и кружках на 1,8 %.
	6. Проблемные вопросы реализации направления:
· Отсутствие финансирования на:
-  организацию питания школьников из малообеспеченных семей;
-  организацию питания школьников, подвозимых из окрестных школ;
- увеличение охвата детей оздоровлением в период летних каникул (на питание в лагерях с дневным пребыванием).
	7. Задачи и планируемые показатели на 2012 год:
· Обеспечить условия для занятий физической культурой и спортом, в  том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· совершенствовать организацию работы спортивных залов общеобразовательных учреждений в вечернее время;
· усовершенствовать организацию школьного питания и проводить мониторинг,  обеспечить охват школьников горячим питанием не менее            75 %.
Часть VI. Развитие самостоятельности школ

	1. Информация о выполнении  плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Приморском крае:
–    100 % общеобразовательных учреждений  стали бюджетными.
· 100 % общеобразовательных учреждений  перешли на новую систему оплату труда с 01.09.2011.
Среднемесячная заработная плата учителей (без классного руководства)  составила 14821 руб. Рост к уровню 2010 года составил 12,7 %. С классным руководством  - 16121 руб. Рост к уровню 2010 года составил                    11,8 %.
· Объём неэффективных расходов (за 6 месяцев 2011 года) составил 9128,78 руб. (в 2010 году – 12663,5 руб.)
· Количество общеобразовательных учреждений, представивших в            2011 году  общественности публичные отчеты, – 13 (92,8 % от общего количества образовательных учреждений).
· Получили консультации по вопросам введения НСОТ                               14 руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений.
· Сформировано 5 классов-комплектов в начальной школе в малокомплектных образовательных учреждениях, высвободилось  55 час. 
· Объединены 47 уроков в классах с низкой наполняемостью по предметам ИЗО, музыка, физическая  культура, технология.
· Средний показатель количества учеников на 1 учителя – 14,4 чел. Численность прочего персонала уменьшилась в сравнении  с 2010 годом на 22 чел.


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:
· Постановление администрации Пожарского муниципального района «О введении НСОТ работников МОБУ Пожарского муниципального района» № 246-па от 31.05.2011.
	3. Финансовое обеспечение реализации направления (в 2011 году).
	Средства субвенций на введение НСОТ в общеобразовательных учреждений с 01.09.21011 – 8552,0 тыс. руб.
	4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году в Пожарском муниципальном районе:
· 100 % общеобразовательных учреждений стали бюджетными.
· 100 % общеобразовательных учреждений перешли на новую систему оплату труда с 01.09.2011. 
Среднемесячная заработная плата учителей (без классного руководства)  составила 14821 руб. Рост к уровню 2010 года составил 12,7 %. С классным руководством  - 16121 руб. Рост к уровню 2010 года составил                    11,8 %.
· Объём неэффективных расходов (за 6 месяцев 2011 года) составил 9128,78 руб. (в 2010 году – 12663,5 руб.)
· Количество общеобразовательных учреждений, представивших в            2011 году  общественности публичные отчеты, – 13 (92,8 % от общего количества образовательных учреждений).
· Получили консультации по вопросам введения НСОТ                               14 руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений.
· Сформировано 5 классов-комплектов в начальной школе в малокомплектных образовательных учреждениях, высвободилось 55 час.
· Объединены 47 уроков в классах с низкой наполняемостью по предметам ИЗО, музыка, физическая  культура, технология.
· Средний показатель количества учеников на 1 учителя – 14,4 чел. Численность прочего персонала уменьшилась в сравнении  с 2010 годом на 22 чел.
5. Эффекты реализации направления в 2011 году:
· Повышение уровня среднемесячной заработной платы педагогов школ.
· Снижение неэффективных расходов отрасли.
· Повышение уровня  открытости и гласности в деятельности общеобразовательных учреждений.
6. Проблемные вопросы реализации направления:
· Наличие неэффективных расходов.
· Переход на НСОТ практически не повлиял на повышение заработной платы обслуживающего персонала (обеспечен лишь МРОТ).
7. Задачи и планируемые показатели на 2012 год по реализации направления:
· Снижение неэффективных расходов отрасли, оптимизация сети образовательных учреждений. 
· Совершенствование правовой базы финансовой деятельности бюджетных учреждений.  
