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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	21 ноября 2018 года
	пгт Лучегорск
	№
	572-па


Об утверждении Положения об отделе стратегического развития и поддержки предпринимательства администрации Пожарского муниципального района Приморского края 
В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года      № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Пожарского муниципального района, во исполнение постановления администрации Пожарского муниципального района от 12 ноября 2018 года № 556-па «О переименовании отдела экономики администрации Пожарского муниципального района Приморского края в отдел стратегического развития и поддержки предпринимательства администрации Пожарского муниципального района Приморского края и снятия с него отдельных полномочий» администрация Пожарского муниципального района Приморского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе стратегического развития и поддержки предпринимательства администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

2. Считать утратившим силу постановление администрации Пожарского муниципального района от 10 марта 2015 года № 122-па «Об утверждении Положения об отделе экономического и социального развития администрации Пожарского муниципального района».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела делопроизводства, документооборота и кадровой работы администрации Пожарского муниципального района Приморского края Т.Ю. Носкову.

Глава Пожарского муниципального района                                   С.А. Филатов
	
	Утверждено

постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края

от «__» ______ 2018 г.  №   ___


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе стратегического развития и поддержки предпринимательства администрации Пожарского муниципального района Приморского края  

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение об отделе стратегического развития и поддержки предпринимательства администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Положение) определяет правовой статус, основные задачи, функции, права, взаимоотношения (служебные связи), ответственность, порядок оценки деятельности отдела стратегического развития и поддержки предпринимательства администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Отдел).

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Приморского края, нормативными правовыми актами органов государственной власти Приморского края, Уставом Пожарского муниципального района, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Пожарского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Отдел создан в целях решения вопросов местного значения и полномочий Пожарского муниципального района, определенных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в целях выполнения полномочий, определенных для органов местного самоуправления законодательством Российской Федерации и Приморского края, и отнесенных к компетенции Отдела.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность в рамках своих функций и полномочий во взаимодействии с государственными территориальными службами, департаментами Администрации Приморского края, отраслевыми (функциональными) органами администрации Пожарского муниципального района (далее – Администрация района), предприятиями, учреждениями, организациями и общественными объединениями с целью решения вопросов, относящихся к компетенции Отдела.

1.5. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета Пожарского муниципального района.  

1.6. Основные задачи, направления деятельности и функции Отдела формируются в рамках полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района, определенных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и полномочий, определенных для органов местного самоуправления законодательством Российской Федерации и Приморского края, и отнесенных к компетенции Отдела.
1.7. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным главой Пожарского муниципального района годовым, квартальным планом работы.
2. Структура Отдела
2.1. Отдел является отраслевым (функциональным) органом Администрации района без образования юридического лица и непосредственно подчиняется главе Пожарского муниципального района.

2.2. Структура Отдела и его штатная численность регулируется штатным расписанием Администрации района.  

2.3. Организация работы Отдела регламентируется настоящим Положением. Работа специалистов Отдела регламентируется их должностными инструкциями.
3. Полномочия Отдела

3.1. Полномочия Отдела в рамках вопросов местного значения и полномочий Пожарского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

3.1.1. Полномочия в сфере стратегического планирования, предусмотренные Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

3.1.2. Разработка, утверждение и контроль реализации программ развития Пожарского муниципального района;

 3.1.3. Участите в сборе статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Пожарского муниципального района, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

3.1.4. Участие в формировании бюджета Пожарского муниципального района в части подготовки документов и материалов, необходимых для формирования проекта бюджета Пожарского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период; 

3.1.5. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Пожарского муниципального района, услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

3.1.6. Создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на территории Пожарского муниципального района;

3.1.7. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства Пожарского муниципального района, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

3.1.8.  Создание условий для развития туризма;


3.1.9. Оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации на территории Пожарского муниципального района;

3.1.10. Осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами;


3.1.11. Оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

3.1.12. Участие в организации и осуществлении мероприятий по защите населения и территории Пожарского муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

3.1.13. Участие в организации и осуществлении мероприятий по мобилизационной подготовке предприятий и учреждений, находящихся на территории Пожарского муниципального района.
4. Основные задачи Отдела

Основными задачами Отдела являются:
4.1. Определение долгосрочных целей и задач муниципального управления, основных направлений стратегического и социально-экономического развития Пожарского муниципального района, согласованных с приоритетами и целями социально-экономического развития Российской Федерации и Приморского края;

4.2. Перспективное и текущее планирование развития экономики Пожарского муниципального района исходя из перспектив развития различных отраслей экономики района, определение путей и разработка мероприятий эффективного развития экономики Пожарского муниципального района, разработка прогнозов и программ социально-экономического развития, муниципальных программ, направленных на стабилизацию и дальнейшее развитие экономики Пожарского муниципального района;
4.3. Выявление и использование экономических и финансовых резервов для повышения экономического потенциала Пожарского муниципального района, содействие развитию рыночных отношений, создание условий для развития отраслей реального сектора экономики Пожарского муниципального района, в том числе для развития сельского хозяйства;
4.4.
Создание благоприятных условий для развития организованного туризма, позиционирование Пожарского муниципального района, как района благоприятного для отдыха, развития туризма и инвестирования;

 4.5. Совершенствование инфраструктуры потребительского рынка товаров и услуг Пожарского муниципального района. Решение вопросов по обеспечению на территории Пожарского муниципального района бесперебойной торговли социально-значимыми продовольственными и непродовольственными товарами, взаимодействие с предприятиями торговли Пожарского муниципального района по вопросам формирования потребительского рынка и его товарного насыщения;
4.6.
Создание благоприятных условий для повышения предпринимательской активности на территории Пожарского муниципального района в целях решения социально-экономических задач развития Пожарского муниципального района;
4.7.
Анализ достигнутых значений показателей отдельных отраслей и сфер деятельности Администрации района, используемых для оценки эффективности деятельности Администрации района. Выявление и использование экономических и финансовых резервов для достижения наибольшей эффективности деятельности Администрации района.
4.8. Реализация иных задач, относящихся к компетенции Отдела.
5. Основные функции Отдела
        Основными функциями Отдела являются:

5.1. Разработка проектов нормативных правовых актов в сфере стратегического планирования, проектов муниципальных (нормативных) правовых актов органов местного самоуправления Пожарского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

5.2. Разработка проектов документов стратегического планирования по вопросам, отнесенным к полномочиям администрации Пожарского муниципального района:

- стратегии социально-экономического развития Пожарского муниципального района;


- прогноза социально-экономического развития на среднесрочный период;


- плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Пожарского муниципального района;

- муниципальных программ по направлениям, входящим в компетенцию Отдела.  


5.3. Корректировка стратегии социально-экономического развития Пожарского муниципального района и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Пожарского муниципального района;

5.4. Осуществление мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования Пожарского муниципального района; 


5.5. Координация деятельности, направленной на реализацию стратегии социально-экономического развития Пожарского муниципального района;


5.6. Организация проведения общественного обсуждения проекта стратегии социально-экономического развития Пожарского муниципального района;

5.7. Согласование проектов муниципальных программ Пожарского муниципального района по направлениям, относящимся к компетенции других отраслевых (функциональных) органов администрации Пожарского муниципального района. Согласование проектов муниципальных (нормативных) правовых актов органов местного самоуправления Пожарского муниципального района и иных документов, подготовленных другими отраслевыми (функциональными) органами администрации Пожарского муниципального района, и затрагивающих вопросы, входящие в компетенцию Отдела;

5.8. Определение основных направлений инвестиционной политики Пожарского муниципального района и приоритетных направлений привлечения инвестиций в экономику района;


5.9. Осуществление мер по реализации инвестиционной политики Пожарского муниципального района и созданию благоприятных условия для привлечения инвесторов на территорию Пожарского муниципального района;


5.10. Формирование инвестиционного паспорта Пожарского муниципального района; 


5.11. Участие в рассмотрение конкретных инвестиционных проектов, обращений инвесторов о предоставлении им муниципальной поддержки на условиях, предусмотренных нормативными правовыми актами Пожарского муниципального района;

5.12. Осуществление полномочия в сфере муниципально-частного партнерства, предусмотренного Федеральным законом от 13 июля 2015 года № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

5.13. Осуществление иных полномочий в вопросах поддержки инвестиционной деятельности, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

5.14. В рамках полномочия по осуществлению международных и внешнеэкономических связей:

-  участие в приеме иностранных делегаций, отдельных иностранных граждан по вопросам международного сотрудничества, представление интересов Администрации района по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;


- подготовка проектов Соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей, проведение процедуры их согласования с Администрацией Приморского края; 


-  контроль и участие в реализации мероприятий в рамках заключенных Соглашений об осуществлении международных и внешнеэкономических связей;
- представление интересов Администрации района в составе делегаций Пожарского муниципального района при посещении иностранных государств по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

5.15. Анализ и мониторинг социально-экономического развития Пожарского муниципального района, поселений Пожарского муниципального района, в том числе анализ развития отдельных отраслей экономики, анализ деятельности предприятий Пожарского муниципального района;
5.16. Работа с предприятиями, организациями и учреждениями Пожарского муниципального района по сбору необходимых экономических показателей и других данных по их основной деятельности;

5.17. Оценка выполнения программ развития территории, муниципальных программ Пожарского муниципального района. Работа в ГАИС «Управление» по актуализации и мониторингу реализации программ развития Пожарского муниципального района;
5.18.
Участие в разработке мероприятий по предупреждению социальной напряженности в районе в связи с ликвидацией социально-значимых предприятий или в связи с сокращением численности работающих на данных предприятиях;
5.19. Подготовка аналитических записок, отчетов по развитию Пожарского муниципального района;

5.20.
Составление социально-политического паспорта Пожарского муниципального района;
5.21. Подготовка Доклада главы Пожарского муниципального района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период, отражение данных показателей в ГАИС «Управление»;

5.22. Создание благоприятных условий для развития туризма, работа с хозяйствующими субъектами по вопросам развития туристического кластера, позиционирование Пожарского муниципального района, как района благоприятного для отдыха, развития туризма и инвестирования, продвижение туристических ресурсов района в целях привлечения турпотока на территорию района;
5.23. Участие в формировании и реализации муниципальных программ развития туризма; 

5.24. Оказание содействия национально-культурному развитию коренных малочисленных народов Дальнего Востока, проживающих на территории Пожарского муниципального района. Работа по поддержке экономического и социального развития коренных малочисленных народов, проживающих на территории Пожарского муниципального района, формирование и реализации программ, направленных на социально-экономическое развития территорий компактного проживания коренных малочисленных народов Дальнего Востока, проживающих на территории Пожарского муниципального района. Работа с некоммерческими организациями коренных малочисленных народов (общинами) по оказанию поддержки по направлениям их деятельности, в том числе в рамках Совета по делам коренных малочисленных народов, проживающих на территории Пожарского муниципального района;  
5.25. Участие в формировании проекта бюджета в части подготовки документов и материалов, входящих в компетенцию Отдела. 

5.26. Разработка мобилизационного плана экономики, плана нормированного снабжения Пожарского муниципального района. Расчет и создание вещевого и продовольственного резерва, организация работы по обеспечению населения продуктами и питанием в случае возникновения чрезвычайной ситуации, а также плановых мероприятий по линии гражданской обороны.


5.27. Разработка и реализация программ, планов и мероприятий, направленных на развитие отраслей «торговля», «общественное питание», «бытовое обслуживание населения», обеспечение жителей Пожарского муниципального района услугами торговли, общественного питания, бытового обслуживания на территории Пожарского муниципального района;
5.28. Оказание консультационной и методической помощи субъектам малого и среднего предпринимательства Пожарского муниципального района по вопросам ведения предпринимательской деятельности, по вопросам организации работы на территории района предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания;

5.29. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Пожарского муниципального района, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, в том числе:

- разработка и реализация программ, планов и мероприятий, направленных на развитие и поддержку предпринимательства на территории Пожарского муниципального района;


-
предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства справочной информации, нормативных документов, необходимых для ведения предпринимательской деятельности;



- формирование на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района в сети Интернет информационных ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства по видам и формам поддержки, по вопросам и порядку ведения предпринимательской деятельности;


-
рассмотрение обращений предпринимателей по устранению административных барьеров и исключения излишней функциональности административных органов;

- подготовка документов по оказанию субъектам малого и среднего предпринимательства Пожарского муниципального района финансовой поддержки в рамках муниципальной программы по поддержке малого и среднего предпринимательства;


- ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Пожарского муниципального района – получателей поддержки, оказываемой Администрацией района;

- оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

5.30. Взаимодействие с субъектами предпринимательства по вопросам развития территории, по реализации социальных проектов;
5.31. Работа с хозяйствующими субъектами потребительского рынка (торговля, услуги) по созданию условий для формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения (формирование Реестра объектов социальной инфраструктуры, оказание консультационной и практической помощи по оформлению паспортов доступности объектов потребительского рынка для инвалидов и других маломобильных групп населения);

5.32. Формирование Схемы размещения нестационарных торговых объектов Пожарского муниципального района;

5.33. Формирование реестра хозяйствующих субъектов Пожарского муниципального района, Реестра объектов потребительского рынка товаров и услуг Пожарского муниципального района, торгового реестра Пожарского муниципального района;

5.34. Обследование объектов потребительского рынка на предмет антитеррористической защищенности;
5.35. Разработка и организация мероприятий по созданию на территории Пожарского муниципального района условий для развития сельскохозяйственного производства, расширения рынка сбыта сельскохозяйственной продукции и продовольствия: содействие развитию животноводства, стимулирование развития малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе, работа по направлению «Обеспечение граждан, проживающих в сельской местности, доступным жильем»;
5.36. Разработка муниципальных программ, планов, мероприятий, направленных на развитие сельскохозяйственного производства. Организация работы Совета по развитию сельскохозяйственной отрасти экономики Пожарского муниципального района;
5.37. Проведение информационной и разъяснительной работы с   руководителями сельскохозяйственных предприятий, индивидуальными предпринимателями, главами крестьянских (фермерских) хозяйств, с владельцами личных подсобных хозяйств по условиям, видам и формам государственной (муниципальной) поддержки, по получению доступа к кредитным ресурсам, по вопросам финансового лизинга и др.;
5.38. Оказание индивидуальным предпринимателям и главам крестьянских (фермерских) хозяйств консультационной и практической помощи в оформлении необходимых документов для включения в краевые программные программы и мероприятия по поддержке сельхозпроизводителей;

5.39. Работа с гражданами (консультирование, прием документов), желающими принять участие в федеральной целевой программе по улучшению жилищных условий «Устойчивое развитие сельских территорий», подготовка и направление необходимых документов граждан для участия в данной программе в Департамент сельского хозяйства и продовольствия Приморского края;
5.40. Работа в рамках Комиссии по предупреждению, ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Пожарского муниципального района по подготовке документов по ущербу, причиненному гражданам и сельхозпроизводителям в результате чрезвычайных ситуаций стихийных бедствий;
5.41. Подготовка статистического отчета 1-МО «Сведения об объектах инфраструктуры муниципального образования» и др. статистических отчетов, относящихся к компетенции Отдела, и предоставление их органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 
5.42. Оказание методической и консультационной помощи органам местного самоуправления поселений Пожарского муниципального района, предприятиям, организациям и учреждениям различных форм собственности, группам и отдельным гражданам по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
5.43. Рассмотрение обращений граждан, коммерческих и некоммерческих организаций по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, подготовка ответов на них в установленные законодательством сроки;

5.44. Работа по реализации Государственной программы «Об оказании содействия добровольному переселению в Приморский край соотечественников, проживающих за рубежом»;


5.45. Содействие развитию системы управления проектной деятельностью в Пожарском муниципальном районе, внедрение в практику муниципального управления АИС «Проектное управление»;

5.46.
Подготовка и предоставление в государственные территориальные службы, департаменты Администрации Приморского края обязательной отчетности и информации по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;  

5.47. Подготовка информаций и аналитических материалов по заданию главы Пожарского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

5.48. формирование на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района в сети Интернет информационных ресурсов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
5.49. Организация и проведение семинаров и совещаний по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

5.50. Работа со средствами массовой информации по освещению вопросов, входящих в компетенцию Отдела.
6. Руководство Отделом
6.1. Отдел возглавляет начальник. Назначение на должность начальника Отдела и освобождение от должности осуществляется распоряжением администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
6.2. Начальник Отдела несёт всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций.  

6.3. Начальник Отдела осуществляет руководство Отделом на основе единоначалия, действует от имени Отдела на основании прав по должности. 

7. Права   начальника и специалистов Отдела

7.1. Права и обязанности начальника и специалистов Отдела указаны в их трудовых договорах с Администрацией района, должностных инструкциях и определяются данным Положением.

7.2. Начальник и специалисты Отдела в соответствии с должностными инструкциями и настоящим Положением при выполнении должностных обязанностей имеют право:

7.2.1.
По поручению главы Пожарского муниципального района (начальника Отдела) представлять Администрацию района в других организациях по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

7.2.2. Запрашивать и получать от отраслевых (функциональных) органов Администрации района, учреждений, предприятий и организаций материалы, расчёты, обоснования, необходимые для анализа и разработки текущих и перспективных прогнозов и программ социально-экономического развития Пожарского муниципального района;
7.2.3. Получать от районных органов государственной статистики в установленном порядке всю статистическую информацию, необходимую для анализа и разработки текущих и перспективных прогнозов и программ социально-экономического развития Пожарского муниципального района, а также для выполнения конкретных заданий;
7.3. Начальник Отдела в соответствии с настоящим Положением при выполнении должностных обязанностей имеет право:

7.3.1. Вносить предложения по закреплению обязанностей за специалистами Отдела и других отраслевых (функциональных) органов Администрации района; 

7.3.2. Давать задания специалистам Отдела, вытекающие из постановлений, распоряжений, указаний главы Администрации района.
7.3.3. Представлять предложения о поощрении и о привлечении к дисциплинарной ответственности специалистов Отдела и отраслевых (функциональных) органов Администрации района в установленном законодательством порядке;
7.3.4. Проводить работу по подбору, расстановке и повышению квалификации кадров Отдела.
8. Обязанности начальника и специалистов Отдела

8.1. Начальник и специалисты Отдела в соответствии с должностными инструкциями настоящим Положением при выполнении должностных обязанностей обязаны:

8.1.1. Отчитываться о результатах своей деятельности перед главой администрации Пожарского муниципального района;
8.1.2.
Обеспечивать гласность в работе, систематически информировать население через местные средства массовой информации о социально-экономическом развитии Пожарского муниципального района, о состоянии потребительского рынка товаров и услуг района и прочим вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
  8.1.3. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами.

9. Взаимоотношения (служебные связи)

9. 1. Взаимоотношения с отраслевыми (функциональными)

органами Администрации района.
Начальник и специалисты Отдела:

9.1.1. Представляют Отдел в отраслевых (функциональных) органах Администрации района;
9.1.2. Присутствуют на совещаниях, собраниях, комиссиях Администрации района, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Пожарского муниципального района по вопросам деятельности Отдела; 

9.1.3. Запрашивают и получают информацию и материалы в отраслевых (функциональных) органах Администрации района по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
9.1.4. Предоставляют отраслевым (функциональным) органам Администрации района информацию, относящуюся к компетенции Отдела;
9.1.5. Направляют в отраслевые (функциональные) органы Администрации района для согласования проекты муниципальных нормативных правовых актов Пожарского муниципального района по основной деятельности Отдела;
           9.1.6. Взаимодействуют со всеми отраслевыми (функциональными) органами Администрации района, муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями Пожарского муниципального района в целях решения возложенных на Отдел вопросов местного значения Пожарского муниципального района и исполнения своих должностных обязанностей.    
9.2. Взаимоотношения с администрациями поселений

 Пожарского муниципального района

Начальник и специалисты Отдела:

9.2.1. Направляют в адрес администраций поселений Пожарского муниципального района перечень обязательной отчетности, запросы, методические рекомендации, информационные сообщения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, и получают ответы на запрашиваемую информацию, периодическую отчетность.

10. Ответственность

10.1. Начальник и специалисты Отдела в соответствии с должностными инструкциями и настоящим Положением при выполнении должностных обязанностей несут ответственность:

10.1.1. За несоблюдение требований настоящего Положения;

   10.1.2. За несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих;
10.1.3. За невыполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
10.1.4. За несвоевременность предоставления информации, отчетности;
10.1.5. За надлежащее состояние документации и документооборота;  

10.1.6. За несоблюдение требований о неразглашение сведений конфиденциального характера и ставших известными в период работы на муниципальной службе; 


10.1.7. За действие или бездействие в рамках своих служебных полномочий, ведущих к нарушению законодательства Российской Федерации, Приморского края, нормативных правовых актов Пожарского муниципального района; 


10.1.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Пожарского муниципального района;  


10.1.9. За несвоевременность и недостоверность предоставляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
11. Оценка деятельности Отдела.  

Контроль и проверка деятельности Отдела


Мониторинг и оценка деятельности специалистов проводится начальником Отдела на основании отчетов специалистов о проделанной работе за отчетный период (еженедельных, ежемесячных, квартальных и годовых).


Мониторинг и оценка деятельности Отдела в целом проводится совместно начальником Отдела, заместителем главы администрации Пожарского муниципального района, курирующим работу Отдела, главой администрации Пожарского муниципального района на основании отчета Отдела о проделанной работе за отчетный период.

Главными критериями оценки деятельности Отдела и специалистов является:

-  исполнение в полном объеме функций, возложенных на Отдел настоящим Положением, и должностных обязанностей, определенных для специалистов должностными инструкциями;

- соблюдение законодательства Российской Федерации, Приморского края, нормативно правовых актов органов местного самоуправления Пожарского муниципального района.

__________________________
