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ПРОЕКТ


	АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ


	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	
	пгт Лучегорск
	№
	


О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 27 октября 2014 года 
№ 581-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, структурных подразделений отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района»
В соответствии со статьями 5, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Устава Пожарского муниципального района, администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 27 октября 2014 года № 581-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, структурных подразделений отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района» следующего содержания (далее – Положение):
1.1. Подпункт 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.2.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в следующих размерах:

- руководителю учреждения в размере до 130% должностного оклада;

- заместителю руководителя в размере до 110% должностного оклада;

- специалистам всех должностей в размере до 90% должностного оклада;

- рабочим (всех профессий) в размере до 70% должностного оклада».

1.2. Пункт 2.6. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.6. Фонд оплаты труда работников на год формируется за счет средств, направляемых для выплаты:

- должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу – в размере трех должностных окладов;

- премии по результатам работы – в размере пяти должностных окладов;

- материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере десяти должностных окладов;

- районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Фонд оплаты труда водителей формируется также за счет средств, направляемых для выплаты:

 - ежемесячной надбавки за ненормированный рабочий день (в расчете на год) – в размере шести должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за техническое обслуживание автомобиля при условии отсутствия базы технического обслуживания автомобиля (в расчете на год) – в размере шести должностных окладов».

2. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Пожарского муниципального района. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие с 01 января 2020 года.

Глава Пожарского муниципального района                                     С.А. Филатов
