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ПРОЕКТ


	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	__________________
	пгт Лучегорск
	№
	_____


О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 11 сентября 2013 года      № 482-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края»
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Пожарского муниципального района, администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района, утвержденные постановлением администрации  Пожарского муниципального района Приморского края от 11 сентября 2013 года № 482-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края», изменения, изложив абзац 3 пункта 4 в следующей редакции: 
«4. К заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и  законодательством Приморского края начисляются: 

- районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3 – за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны (села Знаменка, Новостройка, Губерово - Губеровского сельского поселения, села Пожарское, Никитовка, Совхоз Пожарский - Пожарского сельского поселения, села Емельяновка, Ласточка, Игнатьевка, ст. Буйневич - Игнатьевского сельского поселения, села Федосьевка, Алчан, Бурлит - Федосьевского сельского поселения);
- в размере 1,2 – в остальных населенных пунктах на территории Пожарского муниципального района».

2. Ввести в действие изменения в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района (далее – учреждения), предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления, с 1 января 2020 года. 

3. Установить, что заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с изменениями системы оплаты труда, предусмотренными настоящим постановлением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до изменения системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4. В связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1 настоящего постановления, предусмотреть увеличение с 1 января 2020 года расходов бюджета Пожарского муниципального района на фонд оплаты труда работников учреждений, расположенных в отдельных населенных пунктах, определенных в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР; в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны на 10 процентов, в остальных населенных пунктах на территории Пожарского муниципального района − на 3,125 процента. 

5. Отраслевым (функциональным) органам администрации Пожарского муниципального района, осуществляющим функции учредителей учреждений, разработать и утвердить изменения в примерные положения об оплате труда работников подведомственных учреждений, по видам экономической деятельности (далее – Примерные положения) в соответствии с настоящим постановлением и довести указанные изменения до руководителей учреждений до 20 ноября 2019 года. 

6. Руководителям учреждений: 

- в связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1 настоящего постановления, увеличить оклады работникам учреждений на 10 процентов; 

- разработать и утвердить изменения в положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления и Примерных положений, до 1 декабря 2019 года; 

- провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников учреждений. 

7. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств Пожарского муниципального района, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в районном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, а также средств учреждений, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений.

8. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети Интернет и опубликовать в газете «Победа».
9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Пожарского муниципального района.

Глава Пожарского муниципального района                                    С.А. Филатов 
