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ПРОЕКТ


	АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	
	пгт Лучегорск
	№
	


О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 27 октября 2014 года 

№ 581-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, структурных подразделений отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района»

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Пожарского муниципального района, администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 27 октября 2014 года № 581-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, структурных подразделений отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района» (далее – Положение) следующего содержания:
1.1. Подпункт 2.4. пункта 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.4. На все выплаты начисляется районный коэффициент к заработной плате в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края:

- районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3 – за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны;

- в размере 1,2 – в остальных населенных пунктах на территории Пожарского муниципального района».

На все выплаты начисляется процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

Процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи до 30 лет, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка».

1.2. Приложение 1 к постановлению администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 27 октября 2014 года № 581-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, структурных подразделений отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Руководителям учреждений: 

- в связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1.1 настоящего постановления, увеличить оклады работникам учреждений на 10 процентов; 

- разработать и утвердить изменения в положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления, до 1 декабря 2019 года; 

- провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положение об оплате труда работников учреждений. 
3. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети Интернет и опубликовать в газете «Победа».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие с 01 января 2020 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Пожарского муниципального района.

Глава Пожарского муниципального района                                 С.А. Филатов
	
	Приложение 1

к постановлению администрации Пожарского муниципального района

Приморского края

от «___» ноября 2019 г № _____


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района, и размеры их должностных окладов

	№ п/п
	Наименования должностей (профессий)
	Должностной оклад рублей в месяц

	1
	2
	3

	Перечень должностей руководителей учреждений, заместителей руководителей муниципальных учреждений Пожарского муниципального района

	Руководители учреждений:

	1.
	Директор (начальник, заведующий)
	9 773

	Заместители руководителей учреждений:

	2.
	Заместитель директора (начальника, заведующего)
	8 796-9 139

	3.
	Главный бухгалтер
	8 796-9 139

	Перечень должностей (профессий) специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений Пожарского муниципального района

	Специалисты (всех должностей)

	4.
	Системный администратор
	9 220

	5.
	Начальник службы
	8 796 - 9 139

	6.
	Заместитель главного бухгалтера
	8 316

	7.
	Ведущий бухгалтер
	7 984

	8.
	Бухгалтер 1 категории
	7 318

	9.
	Бухгалтер 2 категории
	6 985

	10.
	Бухгалтер
	6 653

	11.
	Экономист 1 категории
	7 318

	12.
	Экономист 2 категории
	6 985

	13.
	Экономист
	6 653

	14.
	Заведующий методическим кабинетом
	8 316

	15.
	Методист
	7 223

	16.
	Главный инженер 
	8 797

	17.
	Инженер-электрик
	6 653-7 533

	18.
	Инженер-строитель
	6 653-7 533

	19.
	Ведущий программист
	7 984

	20.
	Механик
	6 237-7 068

	21.
	Мастер
	7 635

	22.
	Главный специалист
	7 984-9 078

	23.
	Ведущий специалист
	7  616

	24.
	Специалист 1 категории
	7 318

	25.
	Специалист 2 категории
	6 985

	26.
	Специалист
	6 653

	27.
	Библиотекарь
	4 698

	28.
	Оператор 
	4 698

	29.
	Секретарь
	4 698

	30.
	Делопроизводитель
	4 204

	31.
	Администратор
	5 246

	32.
	Юрисконсульт
	   7 318

	Рабочие (всех профессий)

	33.
	Завхоз
	4 419

	34.
	Кладовщик 
	3 845

	35.
	Водитель автомобиля (автобуса)
	5 678-7 068

	36.
	Старший оперативный дежурный ЕДДС 
	4 258

	37.
	Оперативный дежурный ЕДДС 
	3 845- 4 022

	38.
	Уборщик служебных помещений
	3 845

	39.
	Дворник
	3 845

	40.
	Сторож
	3 845

	41.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 419

	42.
	Подсобный рабочий
	3 845

	43.
	Плотник
	3 886-5 361

	44.
	Электрогазосварщик
	5 678-6 823

	45.
	Слесарь-сантехник
	3 886-6 702

	46.
	Слесарь 
	3 886-5 361

	47.
	Электрик-энергетик
	4 542-5 361

	48.
	Электрик
	3 886-6 823


