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                                              ПРОЕКТ

	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	
	пгт Лучегорск
	№
	


О внесении изменений в постановление администрации Пожарского
 муниципального района Приморского края от 27 октября 2014 года 
 № 581-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, структурных подразделений отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района»
В соответствии со статьями 5, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Пожарского муниципального района, в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района, администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 27 октября 2014 года № 581-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, структурных подразделений отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пожарского муниципального района», (далее – Положение) следующего содержания:

1.1. В подпункте 2.2.3 пункта 2.2 раздела 2 слова «за выполнение особо важных и сложных заданий» исключить;
1.2. Пункт 5 «Порядок премирования работников» изложить в следующей редакции:
«5.1. Премирование работников производится:

5.1.1. По результатам работы, в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за ее выполнение при отсутствии дисциплинарного взыскания в том периоде работы, за который начисляется премия по результатам работы.

Решение о выплате премии по результатам работы оформляется приказом работодателя по представлению непосредственного руководителя, устанавливается в процентах от должностного оклада.

При замещении временно отсутствующего работника премия по результатам работы исчисляется от должностного оклада работника по временно замещаемой должности.

5.1.2. За выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться работникам за:
- успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных и сложных заданий;

- активное участие в мероприятиях, краевого и районного значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями и т.д.;
- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

- использования новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий.

 Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется приказом работодателя по представлению непосредственного руководителя.
5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет средств бюджета Пожарского муниципального района в пределах утвержденного фонда оплаты труда, и может выплачиваться по итогам работы за отчетный период за месяц, квартал.
5.3. Работникам, проработавшим неполный период, в связи с увольнением по собственному желанию, по сокращению штата, по переводу на другую работу, уходом на пенсию, поступление в учебное заведение с отрывом от производства, уходом в отпуск по беременности и родам, в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, на период испытательного срока или по срочному трудовому договору выплата премии, указанная в пункте 5.1.2 производится за фактически отработанное время. 
5.4. За период нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, премия не выплачивается.

5.5. Работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, премия не выплачивается.

5.6. Лишение премии или уменьшение ее размера возможно только за тот период, в котором нарушение было совершено или в котором работник был привлечен к дисциплинарной ответственности за указанное нарушение. Если они были выявлены после выплаты премии, то работник не может быть премирован в следующем периоде премирования. 
2. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на Интернет сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Пожарского муниципального района
                             С.А. Филатов    
        
  
