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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

20 ноября 2019 год








№ 62 (э)
	По проекту нормативного правового акты Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01.08.2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления администрации Пожарского муниципального района»


Заключение по проекту нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01.08.2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления администрации Пожарского муниципального района» подготовлено в соответствии с:

статьей 9 Положения об организации деятельности Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района, утвержденного нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального района от 24.11.2015 г. № 04-НПА (далее – Положение о Контрольно-счетной палате).
Результаты экспертизы.
Проект представленного нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района подготовлен в целях привидения в соответствие с нормативными актами государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством, в части установления районного коэффициента к заработной плате муниципальных служащих Пожарского муниципального района в размере 1,2 на основании: постановления Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20.11.1967 года № 512/П-28 «О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Дальнего Востока, Читинской области, Бурятской АССР и Европейского Севера, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены, и о порядке их применения», постановления государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 26.07.1978 года № 243сс «Об утверждении перечня поселковых и сельских Советов народных депутатов приграничной зоны Приморского и Хабаровского краев, Амурской и Читинской областей, на территории которых распространяются дополнительные льготы», закона Приморского края от 14.11.2001 года № 161-КЗ «Об административно-территориальном устройстве Приморского края».

Представленным проектом нормативного правового акта предлагается изменить размер районного коэффициента к заработной плате лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района с 1,3 до 1,2.

С целью недопущения снижения заработной платы указанной категории работников предлагается увеличение должностных окладов с 01.01.2020 года на 10%. 

В рамках проведения экспертизы установлено следующее:

Широким кругом нормативных актов бывшего Союза ССР установлены районные коэффициенты по территориям, отраслям промышленности, в которых заняты работники.

Так, постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20.11.1967 года № 512/П-28 «О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Дальнего Востока, Читинской области, Бурятской АССР и Европейского Севера, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены, и о порядке их применения» к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений легкой и пищевой промышленности, просвещения, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, для которых эти коэффициенты не были установлены, в Приморском крае установлен районный коэффициент в размере 1,2.

Постановлением государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 26.07.1978 года № 243сс «Об утверждении перечня поселковых и сельских Советов народных депутатов приграничной зоны Приморского и Хабаровского краев, Амурской и Читинской областей, на территории которых распространяются дополнительные льготы» установлены размеры районных коэффициентов:
- 1,4 за работу в отдельных населенных пунктах, определенных в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР;
- 1,3 за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-ти километровой зоны;

- 1,2 на остальной территории Приморского края. 

Статьей 3 Закона Приморского края от 07.12.2004 года № 191-КЗ «О Пожарском муниципальном районе» установлено, что административным центром Пожарского муниципального района является поселок городского типа Лучегорск.

На основании вышесказанного Контрольно-счетная палата полагает, что предложенный проект нормативного правового акта не противоречит нормативным актам государственной власти бывшего Союза ССР и краевому законодательству.
Принятие предложенного нормативного правового акта повлечет увеличение расходов на содержание органов местного самоуправления (оплата труда) начиная с 01.01.2020 года на 3,1%, в среднем на 1,6 млн. руб. в сравнении с аналогичными расходами на 2019 год.


Следует отметить, что указанные расходы будут осуществляться в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, устанавливаемого постановлением администрации Приморского края.  

На основании вышесказанного предлагаю,

Думе Пожарского муниципального района рассмотреть и принять нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района от 01.08.2017 года № 96-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления администрации Пожарского муниципального района».
Председатель Контрольно – счетной 

палаты Пожарского муниципального района 
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